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सदस्य   श्री  कलिाज न्यौपाने 

सदस्य   श्री  लक्ष्मीप्रसाद बिाल 

 

अनौपचाररक लिक्षा र आजीवन लसकाइ र िगातन र स्रोत व्यवस्थापन  

सयंोजक  श्री वेदप्रसाद बिाल      

सदस्य   श्री  ददनेश शाही 
सदस्य   श्री  सिस्विी वली 
सदस्य   श्री  हरिश्चन्र बिाल 

 

अन्तर सम्िष्न्ित बिर्षय र क्षेत्र हरु:  

पाठ्यिि र िलु्याङ्कन, ववद्याियिा सचूना तथा सञ्चार प्रववधि 

सयंोजक  श्री देविाज चौलागाई      

सदस्य   श्री  डम्बि महिा 
सदस्य   श्री  नगेन्र आचायत 
 

लिक्षक व्यवस्थापन र ववकास, सिुासन तथा व्यवस्थापन 

सयंोजक  श्री िपिाज न्यौपाने      

सदस्य   श्री  प्रेम नाथ योगी 
सदस्य   श्री  महाप्रसाद बिाल 

 

अनगुिन तथा िलू्याङ्कन 

सयंोजक  श्री खेमिाज शाही 
सदस्य   श्री  पषु्पिाज बिाल 
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सदस्य   श्री  प्रभलुाल न्यौपाने 

सदस्य   श्री  देविाज चौलागाई 

सदस्य   श्री  हरिभति तिवािी 
 

प्राववधिक सहयोग 

यतूनसेफ नेपाल 

समाज जागिण केन्र (स्याक) नेपाल, वविेन्रनगि नगिपाशलका सखुेि 
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िेरो िनाइ 

 

असल ि गणुस्ििीय शशक्षाले धयव्ति, परिवाि, समाज ि िाष्रको ववकासका लाधग अहम ्मद्दि गरििहेको हुन्छ  ।  
गणुस्ििीय शशक्षाको ववकासका लाधग प्रभावकािी ि उपयतुि योजनाको खााँचो िहेको हुन्छ  । सही ि वास्िववक 
योजनाले मात्र शकै्षक्षक ववकासलाई गति ददन्छ ि गन्िधयसम्म परु् याउने काम गदतछ  । नेपाल सिकािले िय गिेको 
ववद्यालय शशक्षा क्षेत्र योजना िथा कणातली प्रदेश सिकािले ियाि पािेको नयााँ शशक्षा क्षेत्र योजनासाँग ैिादाम्यिा 
शमलाउने गिी यस िास्कोट नगिपाशलकाले पतन वितमान शकै्षक्षक अवस्थाको ववश्लेषण ि समीक्षा गदै आगामी शकै्षक्षक 
ववकासका कायतिमहरु समावेश गिी यो दशवषीय  शशक्षा योजना (२०८०/०८१-२०९०/०९१) ियाि पािेको छ, जसलाई  
आगामी शकै्षक्षक सत्र २०८२ सालको वशैाख मदहनादेखख कायातन्वयन गरिनेछ  । 

 

नेपालको सवंविान २०७२ ले आिािभिू िथा माध्यशमक शशक्षाको अधिकाि स्थानीय िहमा स्थावपि गिेसाँग ैआिािभिू 
िथा माध्यशमक शशक्षाको सञ्चालन, िेखदेख, धयवस्थापन िथा तनयमन गने व्जम्मेवािी स्थानीय िहको कााँिमा 
आएको छ  । नेपालमा सङ्घीय लोकिाव्न्त्रक गणिन्त्रात्मक िाज्य धयवस्था अनरुुप शशक्षाको नववनिम सिंचना िथा 
परिवेश अनरुुप िास्कोट नगिपाशलका ववद्यालय शशक्षा क्षेत्र योजनामा ि त्यसको धयवहारिक कायातन्वयनमा जटेुको छ  
। सवंिैातनक धयवस्थामा भए बमोव्जमको गणुस्ििीय शशक्षा प्राव्ति गनत पाउने मातनसको नसैधगतक अधिकािलाई सिंक्षण 
गनतका लाधग यस नगिपाशलकाले ववशभन्न शकै्षक्षक कायतहरु गदै आएको छ ि िी कायतहरुलाई थप धयवव्स्थि ि 
प्रभावकािी बनाउनका लाधग यो योजना ियाि पारिएको छ  । गणुस्ििीय शशक्षामाफत ि शशक्षक्षि ि सचेि बनाउदै 
सीपयतुि दक्ष जनशव्तिको उत्पादन गिी  समाज ि िाष्रलाई ववकशसि बनाउन ुहो  । असल ि गणुस्ििीय शशक्षाबबना 
सनु्दि ि समदृ्ि देशको परिकल्पना गनत सक्रकदैन  । त्यसलैे धयव्ति, परिवाि, समाज ि िाष्रको समनुन्ि ववकासका 
लाधग शशक्षा क्षेत्रको ववकासलाई प्राथशमकिामा िाख्न ेगिी यस िास्कोट नगि शशक्षा योजनाको  लक्ष्य, उद्देश्य, िणनीति 
एवम ्त्यसका आिािमा अनमुातनि बजेट सदहि शकै्षक्षक क्रियाकलापहरु िय गिेको छ  । जसले गदात यस योजनालाई 
िास्कोट नगिपाशलकाको शशक्षा क्षते्र सिुाि ि ववकासको एक महत्वपणूत दस्िावेज मान्न सक्रकन्छ  ।  

 

      िास्कोट नगिपाशलकाको समग्र शकै्षक्षक ववकास िथा सिुािका लाधग ियाि पारिएको यस दशवषीय  शशक्षा योजनाले 
शशक्षाका ववशभन्न उपक्षेत्र अन्िगति शशक्षामा सब ैबालबाशलकाहरुको पहुाँच िथा प्रभावकारििा, ववद्यालयको भौतिक 
पवूातिाि तनमातण िथा ववकास,ववद्यालय धयवस्थापन, शशक्षक धयवस्थापन ि ववकास, शशक्षामा सचूना िथा सञ्चाि 
प्रववधिको ववकास ि प्रयोग, आपिकालीन िथा सकंटपणूत अवस्थामा शशक्षा प्राव्तिको तनिन्िििा , शकै्षक्षक गणुस्िि 
सिुाि, तनयशमि ववद्यालय अनगुमन, सपुरिवेक्षण, अवलोकन, पषृ्ठपोषण ि मलू्याङ्कन, शकै्षक्षक जनशव्तिहरुको 
क्षमिा ववकास िथा पेशाप्रतिको लगाव, गणुस्ििीय पाठ्यिम, पाठ्यपसु्िक िथा सन्दभत सामग्री एव शकै्षक्षक सन्दभत 
सामग्रीको धयवस्थापन ि प्रयोग, समयानकुलको अनौचारिक शशक्षा िथा तनिन्िि शसकाइ जस्िा महत्वपणूत 
ववषयवस्िलुाई समावेश गिेको छ  । सवंिैातनक धयवस्था अनरुुपको तन:शलु्क ि अतनवायत आिािभिू शशक्षा एव ं
तनिःशलु्क माध्यशमक शशक्षाको प्रभावकािी कायातन्वयनका लाधग िास्कोट नगिपाशलका तनिन्िि रुपमाप्रतिवद्ि ि 
क्रियाशील हुाँदै आएकोमा यस योजनाले उति कायतका लाधग थप महत्वपणूत सहयोग गने अपेक्षा शलएको छु  । यस 
शशक्षा योजनाले नगिपाशलकाको समग्र शकै्षक्षक गणुस्िि सिुािका लाधग नगिपाशलकाका जनप्रतितनधि, नगि शशक्षा 
सशमति, ववद्यालयका प्रिानाध्यापक, शशक्षक, ववद्यालय धयवस्थापन सशमति, शशक्षक अशभभावक सङ्घ ि अशभभावकलाई 
थप व्जम्मेवाि ि सिीय बनाउदै सम्पणूत शकै्षक्षक सिोकािवालहरूको भशूमका ि व्जम्मेवािी सशति हुन मद्दि गने 
ववश्वास शलएको छु  ।  
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 िास्कोट नगिपाशलकाको शशक्षा क्षते्रको ववकासलाई योजनावद्ि ि प्रभावकािी बनाउनका लाधग ियाि पारिएको यस  
दशवषीय  शशक्षा योजनाको तनमातणमा सहयोग गनुतहुने सम्पणूत जनप्रतितनधिहरु, नगि शशक्षा सशमतिका पदाधिकािी 
ज्यहूरु, शशक्षा शाखाका िाष्रसेवकहरु, शशक्षा कादतलका सम्पणूत पदाधिकािी ज्यहुरु, ववद्यालय धयवस्थापन सशमति िथा 
शशक्षक अशभभावक सघंका पदाधिकािीहरु ,ववद्यालयका प्रिानाध्यापक िथा शशक्षकहरु, आम अशभभावक , ववद्याथी 
वगत लगायि सम्पणूत सिोकािवालाहरुलाई हृदय देखख न ैिन्यवाद ददन चाहन्छु  । साथै यस योजनामा समावेश भएका 
सम्पणूत शकै्षक्षक कायतिमहरुको सफल कायातन्वयनका लाधग हिपल सहयोग गनेप्रतिवद्ििा सदहि आम सिोकािवालाहरु 
सबमैा योजनाको प्रभावकािी कायातन्वयनमा सहयोग गनत हाददतक अपील गनत चाहन्छु  ।   िन्यवाद !            

    

               . . . . . . . . . . . . . . . .       

                                                                                                         िमतिाज शाही 
                           नगि प्रमखु  
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िेरो िनाई 

 

िास्कोट नगिपाशलकाको समग्र शकै्षक्षक ववकासलाई ददशातनदेश गने  उद्देश्य सदहि यस दशवषीय  शशक्षा योजना 
तनमातण भएकोमा ज्यादै खसुी लागेको छ  । शकै्षक्षक ववकासको दिुदृव्ष्ट बोकेको यस शशक्षा योजनाले नगिपाशलकाको 
शकै्षक्षक गणुस्िि सिुाि एवम ्ववकासका लाधग महत्त्वपणूत योगदान गने अपेक्षा गिेको छु  । नेपाली जनिाको त्याग, 
िपस्या ि बशलदानीले मलुकुमा गणिाव्न्त्रक िाज्य धयवस्थाको प्राव्ति भएसगं ैसवंविान सभाबाट बनेको नेपालको 
सवंविान, २०७२ ले शशक्षालाई नागरिकको नसैधगतक अधिकािको रुपमा स्थावपि गिेको छ  । त्यतिमात्र ैहैन नेपालको 
वितमान सवंविानले आिािभिू िथा माध्यशमक शशक्षाको एकल अधिकाि स्थान िहमा प्रत्यायोजन गिेसगं ैआिािभिू 
िथा माध्यशमक शशक्षाको सत्र्चालन, धयवस्थापन िथा तनयमन गने दातयत्व ि व्जम्मेवािी स्थानीय िहमा हस्िान्ििण 
भइ आएको छ  । सवंिैातनक रुपमा अधिकाि प्रत्योजन भएिापतन स्पष्ट योजना, नीति तनयम िथा काननूको 
अभावले गदात अदहले शशक्षा क्षेत्रमा अस्िधयस्ििा एवम ्अन्यौलिा देखखएको छ  । तिन ैशशक्षा क्षेत्रमा देखखएका शकै्षक्षक 
अन्यौलिा ि धयतिधथहरुलाई धयवस्थापन एव समािान गनतका लाधग एउटा उपयतुि योजनाको आवश्यकिा पने 
महससु गिी िास्कोट नगिपाशलका काशलकोटल ेयो दशवषीय  शशक्षा योजना (२०८०/०८१-२०९०/०९१)  ियाि पािेको छ  ।  

 

“ समदृ्ि िास्कोट सबकैो इच्छा एक मात्र ववकल्प गणुस्ििीय शशक्षा” भन्ने दृघकाशलन सोच सदहि  िास्कोट 

नगिपाशलकाले नगिपाशलका स्थापना भएको वषतदेखख न ैववद्यालय शशक्षाको ववकास िथा सिुािका लाधग ववशभन्न 
शकै्षक्षक कायतिमहरुमा जोड दददै आएको छ  । शशक्षाको बहुआयाशमक महत्वलाई आत्मसाि गदै हाम्रो सवंविानले 
शशक्षालाइ  मौशलक  हकका रूपमा प्रत्याभिू गिेको छ  । मलुकुको आधथतक, सामाव्जक, सांस्कृतिक, प्रशासतनक ि भौतिक 
पवूातिाि ववकासको आिािशशलाका रूपमा शलइने शशक्षालाई  ववश्वभि मानव जीवनका लाधग  आवश्यक ज्ञान, सीप ि 
क्षमिा अशभवदृ्धि  गने महत्वपणूत माध्यमका रूपमा स्वीकाि गरिएको छ  । शशक्षालाइ  आम जनिाको पहुाँचमा 
पयुातउन एकातिि सामदुातयक शशक्षा प्रणाली प्रभावकािी िविले अगाडड बढाउनपुने  छ भने अकोतिि गणुस्ििीय, 

जीवनोपयोगी, धयवसातयक ि प्राववधिक शशक्षाको प्रवद्िन गदै समग्र ववकासका लाधग  आवश्यक जनशव्ति नगिशभत्र ै
उत्पादन  गनत जोड ददनपुने व्स्थति छ  । यवुा ववद्याथी, अशभभावकहरुलाई नगिम ैगणुस्ििीय शशक्षा ि िोजगािीको 
सतुनव्श्चििा गिी ववश्वास जगाउन ुआजको आवश्यकिा िहेको छ । ववद्यालयको भौतिक पवूातिाि ववकास, न्यनु शशक्षक 
भएका ववद्यालयहरुमा नगि अनदुानका शशक्षक दिबव्न्दको धयवस्थापन, बालववकास केन्रहरुको स्थापना िथा 
बालववकास सहजकिातहरुको  धयवस्थापन, कक्षाकोठा धयवस्थापन िथा सिुाि ,शशक्षक िाशलम कायतिम, शकै्षक्षक सामग्री 
धयवस्थापन िथा तनयशमि ववद्यालय अनगुमन, पषृ्ठपोषण िथा मलू्याङ्कन लगायिका ववववि शकै्षक्षक 
कायतिमहरुलाई यस नगिपाशलकाले उच्च प्राथशमकिामा िाखेि कायत गदै आएको कुिा अवगि गिाउन चाहन्छु  । 
त्यसगैिी यस योजनाले पतन ववगिका कायतहरुको समीक्षा गदै ववद्यमान िाम्रा कायतिमहरुलाई नछुटाउने गिी शशक्षाका 
ववशभन्न उपक्षते्रगि रुपमा शकै्षक्षक क्रियाकलापहरु समावेश गिी यस योजना ियाि पारिएकाल ेआगामी ददनहरुमा 
सञ्चालन हुने शकै्षक्षक कायतिमहरु थप योजनाबद्ि, स-ुधयवव्स्थि, लाभदायी एवम ्प्रभावकािी हुने कुिामा कुन ैदइुमि 
छैन  । साथ ैयस योजनाको कायातन्वयनका लाधग ववशभन्न साझदेाि तनकायहरुसाँग पतन समन्वय, सहकायत ि साझेदािी 
गरिने भएकाले योजनामा समावेश भएका शकै्षक्षक क्रियाकलापहरुको प्रभावकािी कायातन्वयनमा सहजिा हुने अपेक्षा 
िाखेको छु  । 

अन्िमा यस िास्कोट नगिपाशलकाको दशवषीय  शशक्षा योजना तनमातणमा खदटन ेयस नगिपाशलकाका शशक्षा अधिकृि 
ज्य,ू प्राववधिक सहायक, नगि शशक्षा सशमतिका पदाधिकािी ज्यहूरु, प्राववधिक सहयोग गनुतहुने " गणुस्ििीय शसकाइका 
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लाधग बबद्यालय शशक्षा क्षेत्र योजना तनमातण िथा बजटे कायातन्वयनमा स्थानीय िहको क्षमिा  सवलीकिण कायतिम 
" यतुनसेफ नेपाल ि समाज जागिण केन्र (स्याक) नेपाल   िथा  योजना तनमातण कायतदलका सदस्यहरु लगायि 
सहयोग गने सम्पणूत सिोकािवालाहरुप्रति हाददतक िन्यवाद एवम ्आभाि धयति गनत चाहन्छु  । साथ ैयस योजनाको 
प्रभावकािी कायातन्वयनमा  तनिन्िि सहयोग गनेप्रतिवद्ििा धयति गदै यसको सफल ि फलदायी कायातन्वनयमा आ-

आफ्नो िह ि ितकाबाट सहयोग  गनतहुन सम्बव्न्िि सिोकािवाला सबलैाई आग्रह समेि गदतछु  ।    िन्यवाद !                                                   

                                                                                                                                                                     . . . . . . . . . . . . . . . . 

                    मतनिाज बिाल 

                                                                                                                                             नगि उप-प्रमखू  
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िेरो िनाइ 

 

सवतप्रथम शशक्षा एक आिािभिू मौशलक अधिकाि हो प्रािव्म्भक अवस्था देखख शसकाइका अवसिहरू माफत ि ववद्यालय 
शशक्षाका लाधग सफलिाको जग बसाल्ने देखख माध्यशमक शशक्षासम्म बालबाशलकाका लाधग शशक्षाको अधिकाि सतुनव्श्चि 
गनत िास्कोट नगिपाशलका प्रतिबद्ि छ, जसका लाधग दशवषीय नगि शशक्षा योजना (२०८०/०८१-२०९०/०९१) तनमातण 
भएकोमा खुसी धयति गनत चाहन्छु  ।  

शशक्षा मानव सभ्यिाको जननी हो  । शशक्षाल ेधयव्ति , परिवाि ि समाजका हिेक पक्षको गणुात्मक सिुाि सदहि 
समग्र िाष्रको ववकासमा महत्वपणूत योगदान गरििहेको हुन्छ  । त्यसलैे यसलाई देश ववकासको बशलयो आिाि पतन 
भतनन्छ  । देशको ववकासका लाधग पदहलो पवूातिािका रुपमा िहेको शशक्षालाई गणुस्ििीय बनाउन ुआजको आवश्यकिा 
िहेको छ  । नेपालको सवंविान २०७२ ले नागरिकलाई आिािभिू िह सम्मको शशक्षा अतनवायत ि तनिःशलु्क िथा 
माध्यशमक िहसम्मको शशक्षा तनिःशलु्क पाउने भनी मौशलक हकको धयवस्था गिेको छ  । साथै स्थानीय सिकाि 
सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ११ (ज) मा आिािभिू िथा माध्यशमक शशक्षा सम्बव्न्ि स्थानीय िहका २३ वटा काम, 

कितधय ि अधिकाि उल्लखे गिेको छ  । सवंिैातनक रुपमा यति धयवस्था हुदााँ हुाँदै पतन शशक्षा क्षेत्रमा सघंीय सिकािबाट 
बन्नपुने शशक्षा ऐन िथा तनयमावली तनमातण िथा ससंोिन नहुनलेु स्थानीय िहले के, कसिी, कुन कुन क्षेत्रमा शशक्षा 
सम्बद्ि काननु िजुतमा गने भन्ने कुिा हालसम्म स्पष्ट नहुनलेु शशक्षा क्षेत्रको ववकासमा थुप्र ैअन्यौलिाहरु देखखएका 
छन ् । िथावप स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ को अनसुचु ८  ले ददएको शशक्षा सम्बन्िी २३ वटा अधिकािहरुको 
कायातन्वयनका लाधग यस नगिपाशलकाले शशक्षा क्षेत्रमा ववभन्न नयााँ अभ्यास िथा कायतिमहरु सञ्चालन गदै आउनकुा 
साथै शकै्षक्षक धयवस्थान िथा सञ्चालनका लाधग आवश्यक स्थानीय शशक्षा ऐन, शशक्षा तनयमावली, काननु, नीति िथा 
कायतववधि िजुतमा देखख तिनको कायातन्वयनमा िास्कोट नगिपाशलकाको िफत बाट हिसम्भव प्रयासहरु भईिहेका छन ् । 

ववगिका वषत देखख शशक्षाको क्षेत्रमा नगिपाशलकाले उल्लेखनीय प्रगति गिेको छ  । धयवव्स्थि पिीक्षा प्रणाली नेपाली 
अङ्गे्रजी दवु ैमाध्यामबाट हुने पठनपाठन ि तनिन्िि हुने िचनात्मक अतिरिति क्रियाकलापका कािण आिािभिु िथा 
माध्यशमक ववद्यालयहरूमा ववद्याथीहरूको भनात दि बढेको छ । शशक्षामा न्यनु गणुस्िि ि असमान पहुाँच, भौगोशलक 
ववकटिा, शलगं, ि आधथतक-सामाव्जक िथा जािीय शभन्निाहरु आदद समस्याहरू शशक्षामा धयाति छन ्। गरिबी, सामाव्जक 
बदहष्किण, अपांगिा, बसाईसिाई, बाल श्रम, सामाव्जक मलु्य मान्यिाहरू िथा लैंधगक भेदभाव आददका कािण सब ै
बालबाशलका ववद्यालयमा भनात हुन ि तनयशमि उपव्स्थि हुन सतदैनन ्। त्यसलैे शकै्षक्षक ववकासको गतिलाई तनिन्िििा 
दददै आगामी ददनहरुमा थप धयवव्स्थि, योजनावद्ि ि प्रभावकािी शकै्षक्षक ववकासका लाधग यस क्षेत्रमा देखखएका 
ववद्यामन चुनौिी िथा समस्याहरुलाई उधचि िरिकाबाट समािान गिी यस नगिपाशलकाको समग्र शशक्षा क्षेत्रको 
सिुािका लाधग यस शशक्षा योजना तनमातण गरिएको छ  । िास्कोट नगिपाशलकालाई शकै्षक्षक ववकासको नमनुा पाशलकाको 
रुपमा ववकास गने  उद्देश्यका साथ ियाि पारिएको यस नगि शशक्षा योजनामा पहुाँचयोग्य ि समावेशी िथा प्रववधिमतै्री 
अतनवायत िथा तनिःशलु्क ववद्यालय शशक्षाको सतुनव्श्चििा , गणुस्ििीय भौतिक पवूातिािहरुको ववकास , 
पेशाप्रतिप्रतिवद्ि दक्ष जनशव्तिको धयवस्थापन, उपयतुि िथा यगुसहुाउाँ दो तनिन्िि शशक्षा , गणुस्ििीय उच्च शशक्षा 
िथा सीपयतुि ि धयवहारिक प्राववधिक शशक्षा जस्िा शशक्षाका उपक्षेत्रगि कायतिमहरु अनमुातनि बजेट सदहि समावेश 
गरिएकाले यस योजनाको प्रभावकािी कायातन्वयनबाट यस नगिपाशलकाको गणुस्ििीय शकै्षक्षक ववकास हुने अपेक्षा 
शलएको छु  ।  
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अन्िमा िास्कोट नगिपाशलकाको  सिुाि ि ववकासको िोडम्यापको रुपमा िहेको यस दशवषीय  शशक्षा योजना तनमातणमा 
खदटने यस नगिपाशलकाका शशक्षा शाखाका िाष्रसेवकहरु, नगिपाशलकाका जनप्रतितनधि ज्यहूरु, नगि शशक्षा सशमतिका 
पदाधिकािी ज्यहूरु, " गणुस्ििीय शसकाइका लाधग बबद्यालय शशक्षा क्षेत्र योजना तनमातण िथा बजेट कायातन्वयनमा 
स्थानीय िहको क्षमिा  सवलीकिण कायतिम " यतुनसेफ नेपाल ि समाज जागिण केन्र (स्याक) नेपाललाई िथा 
योजना तनमातण कायतदलका सम्पणूत सदस्यज्यहुरु लगायि सम्बद्ि सम्पणूत सिोकािवालाप्रति हाददतक िन्यवाद एवम ्
कृिज्ञिा धयति गदै यस योजनाको सफल कायातन्वयनमा सदा ित्पि िहनेप्रतिवद्ििा सदहि सहयोगका लाधग 
सिोकािवालाहरु सबमैा हाददतक अवपल गनत चाहन्छु  । िन्यवाद  ।                      

                                                                                                                         . . . . . . . . . . . . . . . . 

            जवान शसहं बम 

                                                                                                                                             तन.  प्रमुख प्रशासकीय अधिकृि 
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िेरो िनाइ 

 

सघंीय लोकिाव्न्त्रक गणिन्त्रको स्थापना साँग ैकेन्रीकृि शासन धयवस्थाको ववकेन्रीकिण भएको छ  । त्यसलैे स्वायत्त 
सवंिैातनक अधिकाि प्राति स्थानीय सिकािले सशुासन यतुि सेवा प्रवाह गनतको लाधग आवश्यक नीति ऐन काननु 
योजना कायतववधि आफै तनमातण गनुत पने हुन्छ  । Bottom up apporuch को अविािणा अनसुाि यस नगिपाशलकाले 
शशक्षालाई ववकासको मलु आिािमानी गणुस्ििीय शशक्षामा सबकैो सवतशलुभ पहुाँच पयुातउन योजनाबद्ि रुपमा लागेको 
छ  ।  “सिदृ्ि रास्कोट सिकैो इच्छा, एक िात्र ववकल्प गरु्स्तर लिक्षा” दिुदृव्ष्टका साथ िास्कोट नगिपाशलका शशक्षा 
यवुा िथा खेलकुद शाखा माफत ि  सिोकािवालाको सिीय सहभाधगिामा नगि शशक्षा योजना तनमातण गरिएको छ  । 

िास्कोट नगिपाशलकाको समग्र शकै्षक्षक ववकासलाई तनव्श्चि गन्िधयिफत  तनदेशशि गने एक दस्िावेजको रुपमा यस 
दशवषीय शशक्षा योजना (२०८०/०८१-२०९०/०९१)  तनमातण भएकोमा ज्यादै हवषति भएको छु  । शशक्षा देश ववकासको 
आिािशशला हो  । गणुस्ििीय शशक्षा प्राति गिी उत्पादन भएका सक्षम जनशव्तिले न ैदेशमा उपलधि स्रोि सािनहरुको 
सदह रुपमा सदपुयोग ि तितनहरुको परिचालन गिी देशलाई ववकासको गतिमा डोहोर् याउने गदतछन ् । शशक्षा कुन ैपतन 
देशको समग्र ववकासको आिाि भएकाले यसको ववकासमा ववशषे ध्यान ददइन्छ  । हाम्रो देशमा पतन पतछल्ला केही 
वषतदेखख साक्षिहरूको सखं्यामा लगािाि वदृ्धि भएको छ  । शशक्षा ि ववकास एकै शसतकाका दईु पाटा हुन ् । अदहले 
हामीले ददने शशक्षा धयावहारिक ि जीवनोपयोगी हुन नसकेको गनुासो सवतत्र सतुनाँदै आएको छ  । सीपयतुि ि धयावहारिक 
शशक्षाको ववकास भयो भने मात्र देश ववकासको गतिमा िीव्रिा आउाँछ  । शशक्षा समयसापेक्ष भएन भने देश ववकासल े
मिूतरूप शलन सतदैन  । शशक्षामा जुन मात्रामा लगानी भइिहेको छ त्यो पयातति ि होइन िपैतन त्यसकोप्रतिफल भने 
नगण्य िहेको छ  ।  योजना वितमान अवस्थाको ववश्लेषण गदै आगामी भववष्यमा गरिने सिुािात्मक क्रियाकलापहरुको 
दस्िाबेज हो  । असल योजनाले मात्र शशक्षा क्षते्रको गणुस्िि सिुािमा सहयोग गिी आधथतक ि सामाव्जक रुपमा 
समाजको रुपान्ििणमा सहयोग परु् याउाँछ  । िास्कोट नगिपाशलको वितमान शकै्षक्षक अवस्थाको पदहचान गिी त्यसको 
सिुािका लाधग आगामी ददनमा गनुतपने क्रियाकलापहरुको मागतदशतनका रुपमा यस दशवषीय  शशक्षा योजना तनमातण 
गरिएको छ  । यस योजनामा िास्कोट नगिपाशलकाको वितमान शकै्षक्षक अवस्थाको उपक्षेत्रगि रुपमा समीक्षा गदै 
त्यसको सिुाि ि ववकासका लाधग दिुदृव्ष्ट एवम ्लक्ष्य ि उद्देश्यहरु िय गनुतका साथै ति लक्ष्य ि उद्देश्य पतूि तका 
लाधग अवलम्बन गरिने िणनीति िथा मखु्य क्रियाकलापहरुलाई बजेट पवूातनमुान सदहि प्रस्ििु गरिएको छ  । जसले 
गदात िास्कोट नगिपाशलकाको शकै्षक्षक ववकास ि सिुािमा यसले कोशढुेङ्गाको रुपमा काम गने अपेक्षा शलएको छु  । 
यस योजनाले िास्कोट नगिपाशलकाको शशक्षा क्षते्रमा बजटे ववतनयोजन गने, कायतिम िय गने ि त्यसलाई कायातन्वयन 
गने कायतका लाधग पाशलकाका जनप्रतितनधि, कमतचािी, शशक्षक, ववद्याथी, ववद्यालय धयवस्थापन सशमति, शशक्षक 
अशभभावक सघं, आम अशभभावक लगायि सम्पणूत साझेदाि तनकाय एबम ्सिोकािवालाहरुलाई सहयोग परु् याउने 
ववश्वास शलएको छु  ।  

 

िास्कोट नगिपाशलकाको शकै्षक्षक सिुािका लाधग कोशढुेङ्गा मातनएको यस दशवषीय  शशक्षा योजनाको तनमातणका लाधग 
आवश्यक समन्वय, तनदेशनका साथै महत्वपणूत सहयोग िथा िचनात्मक सल्लाह सझुाव प्रदान गनुतभएकोमा 
नगिपाशलकाका श्रदेय नगि प्रमखु ज्य,ू उपप्रमखु ज्य ूएवम ्प्रमखु प्रशासकीय अधिकृि ज्य,ू सम्पणूत जनप्रतितनधि 
ज्यहूरु, शशक्षा सशमतिका सदस्य ज्यहूरुलाई ववशषे िन्यवाद धयति गनत चाहन्छु  । त्यसगैिी िोक्रकएको व्जम्मेवािी 
भिपिू रुपमा तनवातह गदै यस शशक्षा योजना तनमातण कायतमा तनिन्िि मेहनिका साथ खदटनहुुने शशक्षा योजना तनमातण 
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कायतदलका सम्पणूत सदस्य ज्यहूरूलाई पतन हृदयदेखख न ैिन्यवाद ददन चाहन्छु  । साथै शशक्षा योजना तनमातणका 
लाधग तनयशमि रुपमा सहयोग िथा पषृ्ठपोषण प्रदान गनुतहुने ववद्यालय धयवस्थापन सशमति िथा शशक्षक अशभभावक 
सघंका पदाधिकािी ज्यहूरु, सम्पणूत ववद्यालयका प्रिानाध्यापक िथा शशक्षक ज्यहूरु, कमतचािी साथीहरु, िाजनीतिकमी, 
शशक्षाप्रेमी, समाजसेवी, बदु्धिव्जवी, आम अशभभावक, ववद्याथी भाइबदहनीहरु लगायि सम्पणूत सिोकािवालाहरुमा आभाि 
धयति गदतछु  । शशक्षा योजना तनमातणका लाधग तनिन्िि िचनात्मक सल्लाह ि सझुावसदहि प्राववधिक सहयोग प्रदान 
गने, प्राववधिक कायतदलका सम्पणूत साथीहरुलाई हाददतक िन्यवाद िथा आभाि धयति गनत चाहन्छु  । अन्िमा िास्कोट 
नगिपाशलकाको समग्र शशक्षा प्रणालीलाई ददशा तनदेश गने गिी तनमातण गरिएको यस दशवषीय  शशक्षा योजनाको 
सफल ि प्रभावकािी कायातन्वयनका लाधग सदा सवतदा सहयोग गनेप्रतिबद्ििा धयति गदै सहयोगका लाधग आम 
सिोकािवाला सबमैा हाददतक अवपल गदतछु  । िन्यवाद !                     

                                                                                                                             

खेमिाजशाही  
शशक्षा अधिकृि 

          िास्कोट नगिपाशलका,काशलकोट 
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ववर्षय प्रवेि 

क) िलूिका  

नेपालको सवंविान, २०७२ ले िीन िहको िाज्य सिंचना सदहि समाजवाद उन्मखु िाज्य प्रणालीमा आिारिि भएि 
प्रत्येक नागरिकलाई आिािभिू शशक्षाको पहुाँचको हकको सतुनव्श्चििा गरि प्रत्येक नागरिकलाई आिािभिू िहसम्मको 
शशक्षा अतनवायत ि तनिःशलु्क िथा माध्यशमक िह सम्मको शशक्षा तनिःशलु्क पाउने हकको सतुनव्श्चििा गिेको छ  । 
यस ैगिी वविंानले न ैअपाङ्गिा भएका ि आधथतक रुपले ववपन्न नागरिकलाई काननू बमोव्जम तनिःशलु्क उच्च शशक्षा 
पाउने, दृव्ष्टववहीन नागरिकलाई ब्रेलशलवप िथा बदहिा ि स्वि वा बोलाइ सम्बन्िी अपांगिा भएका नागरिकलाई 
सांकेतिक भाषाको माध्यमबाट काननू बमोव्जम तनिःशलु्क शशक्षा पाउने साथै नेपालमा बसोबास गने प्रत्येक नेपाली 
समदुायलाई काननू बमोव्जम आफ्नो मािभृाषामा शशक्षा पाउने ि त्यसका लाधग ववद्यालय िथा शकै्षक्षक ससं्था खोल्ने 
ि सञ्चालन गने हकको धयबस्था गिेको छ  । िाज्यको आधथतक ववकास, समदृ्धि, सामाव्जक न्याय सदहिको समिामलूक 
समाज तनमातणका लाधग गणुस्ििीय शशक्षा िथा जीवनपयतन्ि शशक्षाको समान अवसिले न ैदीगो शाव्न्ि, असल ससं्कृति, 

सामाव्जक सदहष्णिुा िथा साझा मलू्य मान्यिाको प्रवद्तिन ि िाष्र तनमातणमा शशक्षाको अहम ्भशूमका िहन्छ  ।  

 

प्रािव्म्भक बालववकास शशक्षा, औपचारिक शशक्षा आिािभिू िथा माध्यशमक िहको शशक्षाको व्जम्मवेािी ि अधिकाि 
समेिलाई ध्यानमा िाखेि स्थानीय िहमा समेि शशक्षालाई कसिी धयावहारिक, जीवनोपयोगी, वजै्ञातनक िथा िोजगाि 
उन्मखु गणुस्ििीय िथा समयानकुल एवम ्स्थानीय िहको कला, ससं्कृति, पिम्पिागि ज्ञान, सीप, स्थानीय प्रववधि 
लागायिलाई एक्रककृि गरि नगिपाशलकाको शकै्षक्षक क्षते्रको सिुाि गनत ि समदृ्ि पाशलका तनमातणको अशभयानमा लाग्न 
धयवहारिक ज्ञान सदहिको दक्ष जनशव्ति उत्पादनमा जोड ददनका लाधग नगिपाशलकाले पतन शशक्षा योजना तनमातण 
गिी कायातन्वयन गनुतपने आवश्यकिा िहेको छ । सघंीय सिकािले १० बष ेववद्यालय शशक्षा क्षेत्र योजना तनमातण गिी 
कायातन्वयन गिेको अवस्थामा उति शशक्षा क्षेत्र योजनालाई प्रदेश िथा स्थानीय िहमा स्थानीयकिण गिी स्थानीय 
िहले पतन सघंीय शशक्षा क्षते्र योजना अनरुुपको शकै्षक्षक योजना तनमातण ि कायातन्वयन गनत आवश्यक छ  । यस ै
सन्दभतमा िास्कोट नगिपाशलका, काशलकोटल ेयो शशक्षा योजना तनमातण गिेको छ  ।  

 

ख ) लिक्षा योजना तनिायर्को आवश्यकता  र औधचत्य 

स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ को परिच्छेद ३ ले स्थानीय िहलाई शशक्षाका २३ वटा अधिकाि क्षेत्रहरु ददएको 
ि उति अधिकाि क्षेत्रहरुको प्रभावकािी कायातन्वयनले न ैशशक्षाका लक्ष्य िथा उदेश्यहरु पिुा हुने िथा उति अधिकाि 
क्षेत्र शभत्र स्थानीय िहले शशक्षाको योजना िजुतमा गरि कायातन्वयन गनत सतने उल्लेख भए अनसुाि स्थानीय अवस्था, 
श्रोि ि आवश्यकिाका आिािमा शशक्षा योजना तनमातण गरि कायातन्वयन गने जमको गरिएको छ  । नगिपाशलकाको 
शकै्षक्षक सिुािको लाधग नेपालको सवंविान २०७२, स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४, १० बष ेववद्यालय शशक्षा क्षते्र 
योजना लगायिको मागतदशतनका आिािमा सघंीय सिकाि िथा प्रदेश सिकािले समेि परिकल्पना गिेको लक्ष्य उदेश्य  
प्राव्तिमा मद्िि गनत ि नगिपाशलकाको शकै्षक्षक सिुािका लाधग मागतदशतनको रुपमा सहायिा शलन शशक्षा योजना 
तनमातणको आवश्यकिा देखखएको हो  । यो शशक्षा योजनाले शशक्षा क्षते्रको ववकासको लक्ष्य पिुा गनत मद्िि गने साथ ै
िातव्ष्रय अपेक्षा पिुा पतन सहयोग गने अपेक्षा गरिएको छ 
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ग) योजना तनिायर्का आिारहरु  

नेपालको सवंविानले शशक्षालाई मौशलक हकको रुपमा उल्लेख गिी कायातन्वयन गनत काननू तनमातणको कायत थालनी 
गिेको ि सोही बमोव्जम तनिःशलु्क िथा अतनवायत शशक्षा ऐन, २०७५, बालबाशलका सम्बन्िी ऐन, २०७५, िातव्ष्रय शशक्षा 
नीति, २०७६ ले सवंिैातनक मान्यिामा आिारिि भई शशक्षा क्षेत्रमा सिुाि िथा परिवितनका लाधग नीतिगि मागतदशतन 
गिेको छ  ।  

सघंीय स्वरुपको धयवस्थामा सब ैिहका सिकाि बीचको आपसी समन्वय ि सहकायतबाट िाज्यले परिलक्षक्षि गिेका 
उदेश्यहरु प्राति गनत सक्रकने भएकाले सब ैिह सवंविानले िोकेको अधिकाि बमोव्जमको व्जम्मेबािी तनवातह गनुतपने 
देखखन्छ  । िातव्ष्रय दीघतकाशलन सोच, िातव्ष्रय शशक्षा नीति ि िातव्ष्रय ववज्ञान प्रववधि िथा नवप्रवितन नीति, सामदुातयक 
ववद्यालय सबलीकिण दशक (२०७६-२०८५), १५ वष े ददगो ववकास लक्ष्य, (२०८१- २०८६ ) सोह्रौ आवधिक योजना, 
बबद्यालय शशक्षा क्षेत्र योजना (२०७८-२०८७) लगायि शशक्षा क्षेत्रका ववशभन्न योजनाहरुका लक्ष्य, उद्देश्य िथा गन्िधयलाई 
मध्यनजि गदै सवंविानको अनसुचूी ८ अनसुाि स्थानीय सिकािलाई उपलधि भएका अधिकाि क्षेत्र शभत्र िहेि िातव्ष्रय 
ध्येय, लक्ष्य, उदेश्य,प्रतिवद्ििालाई आिाि मानेि स्थानीय आवश्यतिा ि परिवेश अनसुाि शशक्षा क्षेत्रको ववकास गनुत 
आवश्यक िहेको छ  । नेपालको ददघतकाशलन ध्येय अनसुाि सन ् २०४३ सम्म समदृ्ि नेपाल सखुी नेपालीकोको 
अशभप्राय, सन २०३० सम्मको दीगो ववकास लक्ष्य, नगिपाशलकाको वावषतक शशक्षा नीति िथा कायतिमहरु, नगिपाशलकाको 
आवधिक योजना लगायिको आिािमा स्थानीय िहले शशक्षा योजना तनमाणत गिेको छ  । 

 

घ) योजना तनिायर्को प्रक्रिया 
शशक्षा योजना तनमातणका लाधग  पाशलका कायतपाशलकाले आवश्यकिा महशसु गिी शशक्षा योजना तनमातणको लाधग 
नीतिगि धयबस्था माफत ि आ.व ०८० ।८१ मा शशक्षा योजना तनमातणको प्रक्रिया थालनी गिेको छ  । यस अन्िगति 
नगि कायतपाशलकाको बठैकको तनणतय अनसुाि योजना तनमातणका लाधग नगि पाशलकाको प्रमखुको सयंोजकत्वमा 
योजना तनमातण मलु सशमति ि नगि उपप्रमखु को सयंोजकत्वमा सल्लाहकाि सशमति गठन भयो  । योजना लाइ 
कायतरुप ददनका लाधग शशक्षा शाखा प्रमखु  सयंोजकत्व ि शशक्षा शाखा प्राववधिक सहायक सदस्य सधचव  िहने गरि  
शशक्षा क्षेत्र योजना लेखन सशमति गठन भएको छ  । कायतदलको प्रािव्म्भक बठैक िथा अशभमखुीकिण माफत ि बबशभन्न 
लेखन उपसशमतिहरु गठन भयो  । लेखन उपसशमतिहरुले ववशभन्न सिोकािवालाहरु सगंको कायतशाला बठैक माफत ि 
शशक्षाको उप क्षते्र तनमातणकालाधग ववषयगि कायतदल िथा अन्ििसम्बव्न्िि क्षते्रकालाधग लखेनकालाधग ववशभन्न 
सिोकािवालाहरुलाइ लखेन कायतदल गठन िथा परिचालन गरि  ि्याङ्क सकंलन, सल्लाह िथा सझुाव सकंलन, 
छलफल गिी प्रािव्म्भक लखेन गरियो  । प्रािव्म्भक लखेन पश्चाि योजना लेखन कायतदलले सब ैववषय क्षते्रका ववषय 
वस्ि ु सकंलन गिी योजनाको मस्यौदा लेखन कायत गिेको हो  । िि ् पश्चाि मस्यौदा माधथ ववशभन्न क्षेत्रका 
सिोकािवालाहरुबाट सल्लाह सझुाव  प्राति गिी अव्न्िशमक्रककिण गरियो  । यस शशक्षा योजनामा बाह्य ववज्ञ माफत ि 
लेखाजोखा गिी थप सल्लाह सझुाव प्राति गिी योजनामा समेटेि कायतपाशलकाबाट स्वीकृि गरि कायातन्वयनमा शलने 
गिी प्रक्रिया पिुा गरियो  ।  
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ङ) योजनाको िखेाजोखा 
योजनाको ियािी गरि सके पतछ योजनाको ववश्वसतनयिा‚ वस्ितुनष्ठ ि लगानी योग्य भए-नभएको लगायि यसका 
ववववि पक्षहरु समेटेि यसको लेखाजोखा गरिन ुपछत  । जुन योजना कावातन्वयन गनुत पवूत महत्वपणूत कायत िथा अङ्ग 
मातनन्छ । तनमातण भएको योजना लेखाजोखा कायतलाई सम्वव्न्िि स्थानीय िहले आन्िरिक ि बादहिका ववशभन्न 
ववषयगि सशमति िथा क्षेत्रगि कायतदल गठन िथा परिचालन गरियो  । साथै स्थानीय ववज्ञ, शशक्षा शास्त्री, शशक्षक, 
बौद्धिक धयव्तित्व ि शशक्षा क्षते्रमा लामो समय अनभुव सगंालेका धयव्तित्वहरुको सझुाव सल्लाह समावेश गरिएको 
धथयो  । योजना तनमातणको िममा समावेशीकिण हुनेगिी मदहला‚ अपाङ्ग सजंाल‚  शशक्षक महासघं िथा ववद्यालय 
धयवस्थापन सशमति‚शशक्षक अशभभावक सघंको सिीय सहभाधगिा िहेको धथयो भने, शशक्षा योजना तनमातण मलू 
सशमिमा यस पाशलकाका प्रमखु सयंोजक सदस्यमा नगिपाशलकाको उप-प्रमखु लगायि सम्पणूत कायतपाशलका सदस्यहरु 
ि सदस्य सधचवमा शशक्षा शाखा प्रमखु िहुनभएको छ  । योजनाको सान्दशभतकिामा यस नगिपाशलकाको खुद भनात दि, 
कुल भनातदि‚ लङै्धगक समिा ि प्रािव्म्भक बालववकासको अनभुव सदहि कक्षा १ मा भनातहुने दि‚ कक्षा १-३, कक्षा १-

५, कक्षा १-८, कक्षा ९-१० ि कक्षा ११-१२ मा उत्तीणतदि ि ववद्याथीको दटकाउ दि, शशक्षक दिबव्न्द‚ उमेिगि जनसाङ्खखक 
सिंचना‚ भौगोशलक अवव्स्थति‚ साक्षििा अवस्था‚ िथा नगिपाशलकाको आधथतक लगाएि यस योजनाको कायातन्वयन 
पश्चाि नगिपाशलकाको शशक्षा क्षेत्रको उपलव्धि  हाशसल गनत सहायक हुने भएकाले यस योजनाको तनमातण िथा 
कायातन्वयन गनुत पिेको हो । 

 

यस योजनामा आठ ओटा परिच्छेदको तनमातण गरिएको‚ परिच्छेद एकमा नगिपाशलकाको वितमान अवस्था‚ मखु्य 
समस्या ि चुनौतिको ववश्लेषण‚ अवसि‚ परिच्छेद दइुमा दिुदृव्ष्र‚ लक्ष्य‚उद्िेश्य‚ िणनीतिको तनमातण गरिएको छ भने 
परिच्छेद ३ ि ४ मा शशक्षा क्षेत्रको उप-क्षत्र ि यससगं सम्बव्न्िि अन्ििसम्बव्न्िि क्षेत्रहरुलाइ प्रस्ििु गरिएको छ ‚ 

जसमा उप-क्षेत्रको परिचय‚ वितमान अवस्था‚ अवसि ि चुनौतिहरु‚ उद्िेश्य‚ िणनीति‚ उपलव्धि ि प्रमखु नतिजा िथा 
उप-क्षते्रअनसुािको क्रियाकलाप ि परिमाणात्मक लक्ष्य तनिाणत गरिएको छ  भने  परिच्छेद ६ सशुासन िथा धयवस्थापन, 
परिच्छेद ७ मा लगानी ि स्रोि धयवस्थापन ि परिच्छेद ८ मा अनगुमन िथा मलु्याङ्कन  ववषयलाई िाखेि तनमातण 
गरिएको छ ।  यसका साथ ैपरिच्छेद ४ मा अन्िि सम्बव्न्िि क्षेत्रहरु िाखखएको  छ भने परिच्छेद ५ मा प्राववधिक 
िथा धयवसातयक शशक्षा ि पसु्िकालय धयवस्थापनलाई प्रस्ििु गरिएको छ । परिच्छेद ६ सशुासन िथा धयवस्थापनलाई 

६.१ ससं्थागि सिंचनाको ववकास ि ६.२ योजना कायातन्वयको प्रवन्िमा िाखेि ववकास गरिएको छ  ।  प्रत्येक उप-

क्षेत्रको लगातनको ि स्रोिको धयवस्थापन ि स्रोिको खोव्ज गरि योजनावद्ि िरिकाले प्रस्ििु गरिएको छ भने योजनाको 
प्रभावकािी कायतन्वयनका लाधग अनगुमन मलु्यांकन ि यसको प्रभावको बािेमा धयाख्या गरिएको छ । 
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पररच्छेद : १ पररचय 

१.१ पषृ्ठिलूि 

 

१.१.१ अविारर्ा  

 

नेपालको सवंविान (२०७२) को िािा ४ ले 'नेपाल स्विन्त्र, अववभाज्य, सावतभौमसत्ता सम्पन्न, िमततनिपके्ष, समावेशी, 
लोकिन्त्रात्मक, समाजवाद उन्मखु, सघंीय लोकिाव्न्त्रक गणिन्त्रात्मक िाज्य हो' भतन धयवस्था गरिएको छ  । नेपालको 
सवंविान भाग ५ ले िाज्यको सिंचना ि िाज्यशव्तिको बााँडफाड सम्बव्न्ि काननूको धयवस्था गिेको छ  । सवंविानले 
िाज्यको सिंचनामा 'सघंीय लोकिाव्न्त्रक गणिन्त्र नेपालको मलू सिंचना सघं,प्रदेश ि स्थानीय िह गिी  िीन िहको 
हुनेछ  ।' भतन धयवस्था गिे बमोव्जम नेपालको शासन प्रणालीमा िीन िहका सिकािहरु बनेका छन ् । सबभैन्दा 
िल्लो िह स्थानीय सिकाि हो  । यसलाई घिदैलोको सिकाि भन्ने गरिन्छ  । िाज्यको सिंचनाअनसुाि सवंविानले 
िाज्यशव्तिको बााँडफााँड गिेको छ  । िािा ५७ (४) मा ' स्थानीय िहको अधिकाि अनसुचूी ८ मा उव्ल्लखखि ववषयमा 
तनदहि िहनेछ ि त्यस्िो अधिकािको प्रयोग यो सवंविान ि गाउाँ  सभा वा नगि सभाले बनाएको काननूबमोव्जम हुनेछ' 

भतन उल्लखे गरिएको छ  । अनसुचूी ८ मा स्थानीय िहका २२ वटा अधिकािका सचूी िाखीएकोमा अधिकाि न.ं  ८ 
मा आिािभिू ि माध्यशमक शशक्षाको धयवस्था गरिएको छ  । साथै अनसुचूी ९ मा सघं, प्रदेश ि स्थानीय िहको 
साझा अधिकािको सचूी िाखखएको छ, जसको अधिकाि न ं२ मा शशक्षा, खेलकुद ि पत्रपबत्रकाको अधिकाि सम्बव्न्ि 
धयवस्था गरिएको छ  ।  

नेपालको सवंविानको िािा ५६ मा सङ्घीय लोकिाव्न्त्रक गणिन्त्र नेपालको मलू सिंचना सङ्घ, प्रदेश ि स्थानीय िह 
गिी िीन िहको हुने ि सोदह बमोव्जम िाज्यशव्तिको प्रयोग सङ्घ, प्रदेश ि स्थानीय िहले सवंविान िथा काननु 
बमोव्जम गनुतपने धयवस्था उल्लेख छ  । िािा ५७ मा िाज्यशव्तिको बााँडफााँडलाई सवंविानको अनसुचूी ५, ६ ि ८ मा 
सङ्घ, प्रदेश ि स्थानीय िहको एकल अधिकाि सचूी ि अनसुचूी ७ मा सघं ि प्रदेश िथा अनसुधूच ९ मा सङ्घ, प्रदेश 
ि स्थानीय िहको साझा अधिकाि सचूीको प्रबन्ि गरिएको छ  । शशक्षासम्बन्िी सङ्घ, प्रदेश ि स्थानीय िहलाई 

सवंविानले तनददतष्ट गिेका एकल िथा साझा अधिकािको धयावहारिक कायातन्वयन गनत सहकारििा, सहअव्स्ित्व ि 
समन्वयको शसद्िान्िलाई अवलम्बन गिी शशक्षाको िातव्ष्रय गन्िधय िथा अन्ििातव्ष्रयप्रतिबद्ििा पिूा गनुतपने देखखन्छ  
। ववगिमा नेपालले शशक्षा क्षेत्रको योजना एकात्मक शासन धयवस्था बमोव्जम केव्न्रय स्ििबाट ववकास िथा तनमातण 
गने ि कायातन्वयन क्षेत्रीय ि व्जल्लास्ििबाट गिाउने गिेको सन्दभतमा िाज्यको पनुिः सिंचनासाँग ै शशक्षासम्बन्िी 
अधिकाि, स्रोि सािन, व्जम्मवेािी ि उत्तिदातयत्व पतन स्थानीय तनकायतमा हुने गिी सवंिैातनक रूपमा धयवस्था गिव्एको 
छ  । 

नेपाललाई अल्पववकशसि िाष्रबाट ववकासशील िाष्र बनाउने ि सन ्२०३० सम्म मध्यम आय भएको िाष्रका रुपमा  
ववकास गिी ‘समदृ्ि नेपाल ि सखुी नेपाली’ को चाहना पिूा गनत शशक्षासम्बन्िी हालसम्म भएका प्रयास, उपलव्धि ि 
पदहचान गरिएको समस्या िथा चूनौिीको समीक्षा गदै शशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववधि मन्त्रालयले सङ्घ, प्रदेश ि स्थानीय 
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िहको शशक्षा क्षते्र योजनाको ढााँचामा एकरूपिा आउने गिी १० वष े(२०८१- २०९१) शशक्षा क्षते्रको नयााँ योजना तनमातणलाई 

अगाडड बढाएको परिवेशमा यो नगिपाशलकाले यो शशक्षा क्षेत्र  योजना ववकास गिेको हो  ।  

 

१.१.२ रास्कोटको ऐततहासीक पररचय  

काशलकोट व्जल्ला ित्काशलन मध्यपव्श्चमाञ्चल ववकास क्षेत्र अन्िगति कणातली अञ्चलमा पने ि  हाल आएि 
कणातली प्रदेश अन्ििगि पने एक दहमाली व्जल्ला हो  ।  यस व्जल्लाको नाम “काशलकोट” कसिी िहन गयो भन्ने 
सम्बन्िमा ववशभन्न क्रकंवदन्िीहरु प्रचशलि छन ् । यो व्जल्ला वव.स.ं २०३४ सालमा जुम्ला व्जल्ला व्स्थि तिबब्रकोट 
गा.वव.स. ववस्थावपि भई बनेको हुनाले नेपालको कान्छो व्जल्लाको रुपमा धचतनन्छ  । यो व्जल्ला ित्काशलन काशलका 
(मगु्राहा) गा.वव.स. व्स्थि काशलका गाउाँमा काशलका भगविी मव्न्दि िहेको ि यो ठाउाँ  भिेु टाकुिे िाजाहरुको कोटदिबाि 
िहने क्रकशसमको उच्च स्थानमा िहेको हुनाले सोही आिािमा व्जल्लाको नाम कालीकोट िहन गएको भन्ने भनाई छ  
। यस व्जल्लालाई वव.स.२०३२ सालमा छुट्टयाउने तनणतय भए िापतन यस व्जल्लाको व्जल्ला प्रशासन कायातलय 
लगायि अन्य कायातलयहरु ववधिवि रुपमा २०३४ सालमा स्थापना गरिएका हुन ् । सरुुमा ित्काशलन मान्म गा.वव.स.३ 
मान्म गाउाँमा व्जल्ला सदिमकुाम कायम गरिएको धथयो भने वव.स. २०४० साल देखख सोही गा.वव.स.को वडा न.ं ५ 
व्स्थि खााँडाचि डााँडामा सदिमकुाम कायम गरिएको हो  । सरुुमा काशलकोट व्जल्लामा ३३ गा.वव.स.  िहेका धथए   । 

नेपालको कान्छो व्जल्ला भनेि धचतनने काशलकोट व्जल्लाको सबभैन्दा सानो िि अति सनु्दि, भौगोशलक रुपमा शमलेको 
नगिपाशलका िास्कोट नगिपाशलका हो  । साबबकका स्यनूा, शसपखाना ि फुकोट गा . वव . स. को भभूागलाई शमलाएि 
यस नगिनगिपाशलकाको स्थापना वव स  २०७३ फागनु २७ गि ेभएको हो  । नगिपाशलकाको पवूतमा पचालझिना  
गाउाँ पाशलका, पव्श्चममा  शाव्न्नबत्रवेणी गाउाँ पाशलका , उत्तिमा बाजुिा व्जल्ला ि दक्षक्षणमा पचालझिना  िहेका छन ् । यस 
नगिीमा प्रशसद्ि पयतटकीय स्थलहरु शम्भनुाथ मव्न्दि, देउिा माशलका मव्न्दि, मलयाधगिी पाटन, िास्कोटी िाजाको 
दिवािको अवषशे, िातनवन िहेका छन ् । बाजुिा व्जल्लामा िहेको प्रशशद्ि तिथतस्थल बडडमाशलका जाने बाटो समेि 
यस ैनगिपाशलकाबाट िहेको छ  । जमनुाहा - दहल्सा अन्ििातव्ष्रय सडक सञ्जालमा जोडडएको ि फुकोट कणातली हाइड्रो 
पाविको ड्याम समेि यस ैनगिपाशलकामा बन्ने भएकोले यस नगिपाशलकाको भववष्य सनु्दि िहेको छ  । 

१.१.३ िौगोलिक अवष्स्थतत 

िास्कोट नगिपाशलका समनु्री सिहबाट लगभग १७७५ शमटिको उचाइमा िहेको ि  ५९.७३ वगत क्रकलोशमटिमा फैशलएको 
छ  । यो नगिपाशलका १९ डडग्री १४ शमनेट ३० सेकेण्ड  उत्तिी अक्षांश ि ०८१ डडग्री ३८ शमनेट २३० सेकेण्ड पवूी 
देशान्ििमा अवव्स्थि िहेको छ  । नगिपाशलकाको पवूत ि दक्षक्षणमा पचालझिना गाउाँ पाशलका, पव्श्चममा  सान्नी बत्रवेणी 
गाउाँ पाशलका ि उत्तिमा बाजिुा व्जल्ला िहेका छन ् । करिव ३१९४ घििुिी िहेको नगि क्षक्षत्रमा ९ वटा वडा िथा ५८ 
वटा बव्स्िहरु िहेको छ  । स्रोि; िास्कोट नगिपाशलका आवधिक योजना २०८१ 

१.१.४ जनसाङ्खखकीय सरंचना  

नेपालको िातव्ष्रय जनगणना वव.स २०७८ अनसुाि यस नगिपाशलकाको कुल जनसङ्ख्या १७४२५ िहेको छ जसमा परुुष 
४९.०%  ि मदहला ५१.०% छन  । यहााँको जनघनत्व २९२प्रति बगतक्रकलोशमटि िहेको छ साथै जम्मा घििुिी सङ्ख्या 

http://localhost/chinari/2020/04/25/2211/
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३१९४ िहेका छन ् । यस नगिपाशलकाको साक्षििा दि ७२.०% जसमा ७९.३% परुुष ि ६५.२% मदहला साक्षि िहेका छन 
भने लङै्धगक अनपुाि ९६.२१ परुुषप्रति १०० मदहला िहेको छ यस नगिपाशलकामा जम्मा जनसङ्ख्याको २.२प्रतिशिमा 
अपाङ्गिा िहेको छ, जसमा २.६प्रतिशि परुुष िथा १.१९प्रतिशि मदहला  िहेका छन ् । जन्म भएका बालबाशलका 
मध्ये ९३.९प्रतिशिको जन्म दिात भएको छ भने ६.१प्रतिशि बालबाशलकाको जन्मदिात हुन बााँकी छ  । यो नगिपाशलका 
रुपडैडया-दहल्सा-कणातली िाजमागतको ववच भागमा अवव्स्थि िहेको छ  । (स्रोि : िातव्ष्रय जनगणना - २०७८ ) 

उिेरगत जनसखं्या र  घरिूरर वववरर् र जनसखं्या 
 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

स्रोि; सकं्षक्षति िास्कोट ववविण 

 

१.१.५ सािाष्जक सांस्कृततक अवस्था  

यस नगिपाशलकामा ववशभन्न जािजातिहरुको बसोबास िहेको छ  । यहााँ ववशषेगरि क्षेत्री, कामी, ठकुिी, व्राम्हण, मगि, 
दमाई, साकी, सन्यासी, सनुाि, गरुुङ्ग आदीको बसोवास िहेको छ  । िातव्ष्रय जनगणना – २०७८ अनसुाि यस 
नगिपाशलका शभत्र बसोवास ने जािजातिमा - व्राम्हण (२१.९%), ववश्वकमात (२०.५%), ठकुिी (१९.९%), क्षेत्री (१७.२%), शमजाि 
(९.५ %), परियाि (५.४%), सन्यासी / दसनामी (३.१ %), कुमाल (२.३%), गडिेी /भेडडयाि (०.२%) ि अन्य ०.२ % िहेका छन ्। 

यस 
नयााँ वडा  

साववक 
गाववस  

साववक वडा  
जनसङ्ख्या क्षेत्रफि 

हेक्टर  )(  
घरिुरी परुुर्ष िहहिा जम्िा 

१  शसपखाना  २, ३४, ६  १०८४ ११०७ २१९१ ५७४  १७६ 

२  शसपखाना  १, ५  ८९३ ९२० १८१३ ६०९  ४९ 

३  शसपखाना  ७, ८, ९ ८३७ ८३२ १६६९ ४१३  ४२० 

४  स्यनुा  १, २, ३  ७९३ ८७९ १६७२ ७६६  ३४८ 

५  स्यनुा  ४, ५, ७  ११५७ १२१६ २३७३ २३२  ७१४ 

६  स्यनुा  ६, ८, ९  ९७२ १०२५ १९९७ ४०१  ४२७ 

७  फुकोट  ५, ६  ५१६ ५७० १०८६ ३६६  ४३० 

८  फुकोट  ४, ७, ८, ९  ११७९ १२१६ २३९५ ३६६  ५२० 

९  फुकोट  १, २, ३  १११३ १११६ २२२९ २२४६  ४२२ 
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नगिपाशलकाका नागरिकहरु मध्ये ९८.९८ % ले नेपाली, ०.४६% ले गरुुङ्ग/मगि  ि ०.५% ले अन्य भाषा बोल्ने गदतछन ्
। 

 

यस नगिपाशलकामा बसोवास गने सबजैसो जनसखं्याले दहन्द ूिमत मान्दछन ्। यो नगिपाशलका शभत्र दनाइने मखु्य 
चाडपवतहरूको बबविण िलको िाशलकामा ददइएको छ । 

 

ि स चाडपवयहरु िनाईने 
िहहना 

ततथी लितत िनाउने जातजातत / 

ििय 
१ बशैाख पखूणतमा बशैाख बशैाख शतुल पखुणतमा दहन्द ूबौद्ि  

 मेला पठै  भदौ असोज भदौ शतुल पखूणतमा पात्रो अनसुाि दहन्द ू

२ जन ैपखूणतमा साउन /भदौ श्रावण शतुल पखुणतमा दहन्द ू

३ कृण्ण जन्माष्टमी भार भार कृष्ण सतिमी दहन्द ू

४ हरििाशलका तिज  भार भार शतुल ितृिया दहन्द ू

५ मष्टो पजुा  भार  
पखूणतमा 

श्रावण ि भार भार शतुल पक्ष दहन्द ू

६ ववजया दशमी असोज 
कावत्तक 

घटस्थापना देखख कोजाग्रि पखुणतमा दहन्द ू

७ तिहाि कावत्तक 
मशंसि 

कावत्तक कृष्ण त्रयोदशी देखख कावत्तक शतुल 
द्ववतिया  

दहन्द ु

८ क्रिसमस ड े पौष डडसेम्वि २५ क्रिव्श्चयन 

९ िम ुलोह्साि पौष- १५  गरुुङ्ग 

१० माघे सिांव्न्ि माघ – १ माघ दहन्द ु

११ महा शशव िाबत्र फागनु फागनु कृष्ण त्रयोदशी दहन्द ु

१२ फाग ुपखुणतमा फागनु फागनु शतुल चिदुतशी दहन्द ु

१३ चैि ेदश ै चैत्र बशैाष चैि शतुल अष्टमी दहन्द ु

 

१.१.६ नगरपालिकाको लिक्षा तथा साक्षरताको अवस्था 
यस नगिपाशलकाको साक्षििा ७२.०% (परुूष साक्षििा ७९.३% ि मदहला साक्षििा ६५.२%) िहेको छ  । १५-५९ उमेि समहुको 
साक्षििा झन्ड ै९५प्रतिशि पगेुकाले  हाल यस नगिपाशलका साक्षििा अशभयानका ववशभन्न कायतिम पश्चाि साक्षििा 
नगिपाशलका घोषणा गरिएको  छ  । िातव्ष्रय जनगणना २०७८ अनसुाि यस नगिपाशलकाको साक्षििाको अवस्था 
तनम्न िाशलकाअनसुाि िहेको छ । 

साक्षरताको अवस्था िहहिा सङ्ख्या िहहिाप्रततित परुुर्ष सङ्ख्या परुुर्षप्रततित जम्िा 
सङ्ख्या 

प्रततित 

पढ्न ि लेख्न सतने  ५१५६ ६५.२ ५९१६ ७९.३ ११०७२ ७२.० 
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पढ्न मात्र सतने   ० .६   ०.६  ०.६ 

पढ्न लेख्न नसतने  २६९८ ३४.० १४९४ २०.० ४१९२ २७.३ 

स्रोि : िातव्ष्रय जनगणना - २०७८  

 

 िास्कोट नगिपाशलका शभत्र ४० वटा प्रािव्म्भक वाल ववकास केन्र , २८ वटा सामदूातयक ववद्यालय, ४ वटा ससं्थागि 
ववद्यालय,  ४० वटा वालववकास, ३ वटा सामदुातयक शसकाइ केन्र, १ वटा सामदुातयक ववद्यालयमा प्राववधिक िािका 
ववद्यालय सञ्चाशलि छन ् । यस नगिपाशलकामा आ. वव. ि मा. वव. मा स्थायी, िाहि ि सघंीय अनदुान दवतव्न्दमा 
१५० जना, बालबबकासमा - सघंीय २१ ि नगिबाट अनमुति प्राति १९ गिी ४० जना शशक्षक िथा जम्मा ३३ जना 
ववद्यालय कमतचािी कायतिि छन ् । त्यस्ि ैनगि  अनदुानबाट िहगि रुपमा व्जिो दिवन्दी भएका ि मा. वव. िथा 
आिािभिु िहमा ववषयगि शशक्षक धयवस्थापन गनत  ववद्यालयमा िास्कोट नगिपाशलकाबाट ४३ वटा शशक्षक दिवव्न्दको 
धयवस्था गरिएको छ  । नगिपाशलका शभत्र कक्षा १ देखख १२ सम्म सञ्चाशलि ववद्यालय ४ वटा,  १ देखख ८ सम्म 
सञ्चाशलि ववद्यालय ६ वटा, १ देखख ५ सम्म सञ्चाशलि ववद्यालय १३ वटा ि १ देखख ३ सम्म सञ्चाशलि ववद्यालय 
८ वटा  िहेका छन ् । मदहला प्रिानाध्यापक ४ जना, छन ्भने १ जना दशलि समदुायको प्रिानाध्यापक िहुन भएको 
छ  ।  नगिशभत्र बाल ववकास िहमा ४० ि ववद्यालय िहमा ३८ गिी जम्मा ७८ जना मदहला शशक्षक (४४.८३प्रतिशि) 
कायतिि हुनहुुन्छ  । नगिशभत्र सञ्चाशलि सामदुातयक िथा ससं्थागि ववद्यालयका बालबबकासमा १३५७, १ देखख ५ मा 
३२००, ६ देखख ८ सम्म १३३९, ९ देखख १० सम्म ८०३ जना ि कक्षा ११ देखख १२ मा ५५० गिी कूल ७२४९ ि ससं्थागि 
ववद्यालयिफत  ६३५ समेि गिी म्मा ७८८४ ववद्याथीहरु अध्ययनिि छन ्  

िहगि आिािमा नगिपाशलका शभत्र िहेका ववद्यालयहरूको सचूी 

ि. स.ं प्रकार 

प्रारष्म्िक 
िािववकास 

कुि 
ववद्यािय 
सखं्या 

आिारितू 

१-५ 

आिारितू 

१-८ 

िाध्यलिक 
तह 

१-१० 

िाध्यलिक 
तह 

१-१२ 

१ सामदुातयक २८ २८ १९ ६ ० ४ 

२ ससं्थागि ४ ४ ४ 
   

 जम्िा ३२ ३२  २५ ६ ० ४ 

स्रोि : शशक्षा िथा मानव स्रोि ववकास केन्र फल्यास प्रतिवेदन -२०८०  

नगिपाशलकामा शकै्षक्षक सत्र २०८१/८२ को ववद्याथी ववविण 

ि.सं
. 

तह कुि ववद्याथी सङ्ख्या 
कुि दलित ववद्याथी 

सङ्ख्या 
कुि जनजातत 

ववद्याथी सङ्ख्या 
कुि ििेिी ववद्याथी 

सङ्ख्या 
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  छात्रा छात्र ज
म्मा 

छात्रा छात्र ज
म्मा 

छात्रा छात्र ज
म्मा 

छात्रा छात्र ज
म्मा 

१ प्रािव्म्भक 
बालबबकास 

६४९ ७०८ १३५७       ० ०  

२ आिािभिू १-५ १७३२ १५०८ ३२४० ७६३ ६६९ १४३२ ५ २ ७ ० ३ ३ 

३ आिािभिू ६-८ ९३७ ७९४ १७३१ ३६७ ३३० ६९७ २ १ ३ ० ० ० 

४ माध्यशमक िह  ९-

१० 

३०२ ३३८ ६४० १०३ १०६ २०९ १ २ ३ ० ० ० 

५ माध्यशमक िह  ११-

१२ 

४७८ ४१७ ८९५ १२१ १०७ २२८ १ २ ३ २ २ ४ 

जम्मा ३४४९ ३०५७ ६५०६ १३५४ १२१२ २५६६ ९ ७ १६ २ ५ ७ 

स्रोि : शशक्षा िथा मानव स्रोि ववकास केन्र फल्यास प्रतिवेदन -२०८०  

 

िासकोट नगिपाशलकामा शशक्षक कमतचािी दिबन्दी ववविण 

ि .स.  िह 
स्थायी 
दिबन्दी िाहि 

सघंीय 
अनदुान 

नगि 
अनदुान 

सट्टा अगं्रेजी 
माध्यम 

ववषशे 
शशक्षा कमतचािी स .स.का.  

जम्मा 
 

१ मा .वव. (९-

१२) 

४ ८  २      १७ 

२ मा .वव.  ७ ४ ५ ६    ८  ३२ 

३ तन .मा.वव.  ६ ४ ७ १६ ४ ३  ६  ४६ 

४ प्रा .वव.  ४९ २८  १०    १९  १०६ 

५ प्राववधिक 
िाि 

४         ४ 

६ सामदुातयक 
अध्यन 
केन्र 

  ३       ३ 

७ बालववकास 
शशक्षक 

  २१ १९     २ ४२ 
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८ खेलकुद 
प्रशशक्षक 

   ४      ४ 

९ सिुक्षा गाडत    ४      ४ 

१० आया       २   २ 

जम्मा  ७० ४४ ३६ ६३ ४ ३ २ ३३ २ २५७ 

 

यस नगिपाशलकाको शकै्षक्षक सत्र २०८१ को शकै्षक सचूक अनसुािको ि्याङ्क िपशशल अनसुाि िहेको छ  । 

ि. 
स.ं 

सचुकहरु 

प्रािव्म्भक 
बालबबकास 
ि शशक्षा 

आिािभिू 
शशक्षा  १-५ 

आिािभिू 
शशक्षा ६- ८ 

आिािभिू 
शशक्षा १-८ 

माध्यशम
क शशक्षा 
९-१० 

माध्यशमक 
शशक्षा 
११-१२ 

माध्यशम
क शशक्षा 
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स्रोि : शशक्षा िथा मानव स्रोि ववकास केन्र फल्यास प्रतिवेदन -२०८०  

 

१.१.७ आधथयक अवस्था 
उत्पादनशील जमीन ि चिन क्षेत्र भएको िास्कोट नगिपाशलकामा कृवष ि पशपुालन न ैमखु्य पेशा हो  । कुल 
जनसङ्ख्यामध्ये ६०५४ जना कृवष ि पशपुालन धयवसायलाई मखु्य पेशा बनाएको पाइन्छ  । नगिपाशलकामा नोकिी 
या जाधगि गने जनसङ्ख्या ५६२ िहेको छ भने बदेैशशक िोजगािीमा जाने जनसङ्ख्या २०८ िहेको छ  । उद्योग 
धयापाि गने जनसङ्ख्या ७६ जना छ भने ठेतकापट्टा पिामशत वकालि लगायिका पेशा गने जनसङ्ख्या ६० िहेको 
छ  । ज्याला मजदिुीमा जीवन वविाउन ुपने जनसङ्ख्या ९७८ छ भने बेिोजगािको सङ्ख्या पतन ८५२ िहेको छ  । 
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कुल जनसङ्ख्या मध्ये पठनपाठनमा िहेका ववद्याथीको सङ्ख्या ६०८५ िहेको छ  । अरु स्थानीय िहको अवस्थाभन्दा 
िास्कोट अवस्था िलुनात्मक रूपले िाम्रो भए िापतन बेिोजगािी समस्या भोगेका यवुा ि मजदिुी गिी खाने गरिवको 
अवस्थालाई सम्बोिन गनुत पने आवश्यकिा देखखन्छ । (श्रोििः िास्कोट न.पा. को पाश्वतधचत्र, २०७७)   

१.१.८ ववगतका योजनाको प्रगतत सिीक्षा 
 

यस िास्कोट नगिपाशलकाको ववशभन्न समयमा शशक्षा ववकासको क्षेत्रमा ववशभन्न िह ि ितकाबाट सहयोग भएको प्रयाति 
प्रमाणहरू छन ् । यस ववशभन्नको शकै्षक्षक उन्निीका लाधग ववगिका ददनहरूमा शशक्षा क्षते्रमा भएका प्रयासहरू लाईपवूत 
अग्रजहरूले सञ्चालन गिेको लेख, शे्रस्िा, गरुूकुल जस्िा अनौपचारिक शशक्षाको थालनी, अशभभावक ज्यहुरूवाट जग्गा 
दान िथा चन्दा प्राति भएको , ववद्यालयको भौतिक पवूातिाि तनमातण िफत  नेपाल सिकाि, गिै सिकािी सङ्घ सस्था 
लगायि अन्य सिोकािवाला तनकायवाट अनदुान सहयोग प्राति भईिहेको, यस नगिपाशलकामा सवकैा लाधग शशक्षा 
आिािभिू िथा प्राथशमक शशक्षा कायतिम सहस्राधदी ववकास लक्ष्य, ववद्यालय क्षते्र ववकास योजना, ददगो ववकास लक्ष्य 
लगायिका ववशभन्न योजना िथा कायतिमले शशक्षामा पहुाँच वदृ्धि गिेको, २० वटा नयााँ वाल ववकास केन्रहरूको 
स्थापना, नमनुा बाल ववकास केन्रहरूको तनमातण  भई बाल िथा अशभभावक शशक्षा, बाल शशक्षक िाशलम, बाल ववकास 
केन्रका लाधग शकै्षक्षक सामग्रीको धयवस्थापन , गुणस्ििीय शशक्षाका लाधग लगानी, शशक्षा ऐन, तनयमावली, 
कायतववधिहरूको तनमातण, शकै्षक्षक अशभयान ववशभन्न शकै्षक्षक कायतिम साँग सम्वव्न्िि जनचेिनामलूक कायतिम 
ववद्यालय शशक्षक कमतचािीको धयवस्थापन, भौतिक सिंचनाको धयवस्थापन, यो योजाना तनमातणको आिािशशलाका 
रूपमा  शलईएको छ  । 

१.१.९ लिक्षा क्षेत्रका प्रिखु सिस्या तथा चुनौततहरु  

 

िखु्य चुनौततहरू 

 सामदुातयक ववद्यालयमा पयातति शशक्षक दिबन्दी धयवस्था गनुत, भएका दिबन्दीमा ववषयगि ि दक्ष शशक्षक 
तनयवु्ति गरि काममा लगाउन ुि पेशाप्रति व्जम्मेवाि बनाउन,ु 

  शशक्षण शसकाइका लाधग आवश्यक पने ICT सम्बव्न्ि सीप ि दक्षिा शशक्षकमा अद्यावधिक गनुत, 

 ववद्यालय शशक्षालाई िाजनीतिक प्रभावबाट मतुि बनाउन,ु 

 सामदुातयक ववद्यालयप्रति सम्बव्न्िि समदुाय िथा अशभभावकमा सकािात्मक िािणा ि अपनत्वको ववकास 

गनुत, 

 शशक्षक ववद्याथी अनपुाि शमलाउन,ु 

 शशक्षक, वविाथी, अशभभावक ि शकै्षक्षक प्रशासक बीचको सम्बन्ि शसकाइ केव्न्रि रूपमा बशलयो बनाउन,ु 

 ववद्याथीको पारिवारिक वािाविणलाई शसकाइ केव्न्रि िथा सहज बनाउन ुआदद चनुौिी िहेका छन ् । 
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 कुल बजेटको कम्िीमा सघंीय सिकािले २० प्रतिशिभन्दा माधथ शशक्षामा लगानी हुनपुने अन्ििातव्ष्रय मान्यिा 
अनरुुप बजेटको धयबस्थापन गनत नसतन ु। 

प्रिखु सिस्याहरू 

 

  सीमान्िकृि िथा ववपन्न समदुायका लगायि अन्य बालबाशलकाहरूलाई ववद्यालय शशक्षामा सहभाधगिामलूक 
पहुाँच ि गणुस्ििीय सतुनश्ििा गनत नसतन ु । 

  ववद्यालय शशक्षाको अवसिको नतशाङ्कन हुन नसतन ु । 

  ववद्यालयहरु बालमतै्री ववद्यालय प्रारूप अनरुुप वालमतै्री ववद्यालय तनमातण गिी शसकाइ वािाविण सिुाि 
नहुन ुिथा सञ्चालन हुन नसतन ु

  स्थानीय पाठ्यिम िथा कक्षागि शकै्षक पाठ्यिमले प्रभावकािी रुपमा कायातन्वयन गनात नसतन ु

  शशक्षकहरुलाई समयानकुल अध्यावधिक गनत नसतन ुि प्राति िाशलम गोव्ष्ठ िथा कायातशालाबाट प्राति ज्ञान 
ि शसपलाइ शकै्षक्षणक कृयाकलापमा प्रयोगमा नल्याउन ु । 

  ववषयगि रुपमा ि कक्षागि शशक्षकहरुको दिवन्दी नहुन ु । 

  तनिीक्षण िथा अनगुमन प्रभावकािी नहुन ु 

  शशक्षामा सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिको पहुाँच नहुन ि प्रभावकािी रुपमा कायातन्वयन गनत नसतन ु

   ववद्यालयहरु भौतिक रुपले सिुक्षक्षि, मनोवजै्ञातनक रुपले भयिदहि ि ववद्यालय शाव्न्ि क्षते्र हुन नसतन ु

  अपांगिा भएका वालबाशलकाहरुको लाधग पयातति श्रोि कक्षाहरुको कमी िथा त्यस्िा बालबाशलकाहरुको लाधग 
पाठ्य सामाग्रीको कशम 

  साक्षििा तनिन्िि शशक्षा ि जीवनपयातन्ि शशक्षाका अवसिहरु उपलधि गिाउन नसतन,ु 

 सब ैसमदूायमा सामदुातयक शसकाइ केन्र स्थापना हुन नसतन,ु  शसकाइ केन्रले आफ्नो व्जम्मेवािी अनसुािको 
भशुमका तनवातह गनत नसतन ु । 

सिस्या सिािानका उपायहरु 

 सामदुातयक ववद्यालयप्रति सम्बव्न्िि समदुाय िथा अशभभावकमा सकािात्मक िािणा ि अपनत्वको ववकास 
हुन ुपने, 

 शशक्षक, वविाथी ि अशभभावक बीचको बत्रकोणात्मक सम्बन्ि शसकाइ केव्न्रि रूपमा बशलयो हुनपुने, 

 पाठ्यिम, वविालय ि समाज बीच िालमेल हुनपुने, 
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 शकै्षक्षक सिोकािवालाहरु शशक्षक, अशभभावक, वविाथी, वविालय, सिकाि, समदुाय सब ैव्जम्मेवाि ि उत्तिदायी हुन ु
पने, 

 शशक्षक वविाधथत ि कमतचािी तनयशमि हाव्जि हुनपुने, आचािसदंहिाको अक्षिस पालना हुनपुने, 

 वव धय स, शशअस ि सम्बव्न्िि तनकायले प्रभावकािी अनगुमन िथा सपुरिवेक्षण गनुतपने, 

 तनिन्िि वविाथी मलु्यांकनलाई प्रभावकािी बनाउने िथा खव्स्कदो गणुस्ििलाई सिुाि गनत पिीक्षा प्रणालीमा 
सिुाि गनुतपने, 

 समय परिवेश अनसुाि शशक्षण शसकाइ क्रियाकलाप बालमतै्री ि प्रववधि मतै्री बनाउन ictमा शशक्षकपोख्िहुनपुने, 

 ववद्यालय क्षते्र ि शशक्षक िाजनीतिक प्रभावबाट मतुि हुनपुने, 

 अशभभावक शशक्षा लाग ूगनुतपने, 

 अतिरिति क्रियाकलापलाई शसकाइको महत्त्वपणूत अङ्गको रूपमा शलनपुने, 

 आवासीय ववद्यालयको अविािणा कायतन्वयन गनुतपने 

 शशक्षा क्षेत्रमा लगानी बढाउन ुपने िथा लगानी, प्रक्रिया ि उत्पादनमा ध्यान ददनपुने  । 

 

१.१.१० लिक्षा क्षते्रका अवसरहरु 

 

 स्वायत्त अधिकाि सदहिको स्थानीय सिकाि गठन भइ आफ्नो सेवाप्रदायक सिंचना स्थापना गनुत, 

  सवंिैातनक िथा काननुी दहसाबले अधिकािको ववकेन्रीकिण हुन,ु 

 सचूना ि प्रववधिको ववकास हुन,ु 

  शशक्षाप्रति स्थानीय सिकाि ि सिोकािवालाको चासो हुन,ु 

  सिकािी िथा गिैसिकािी सघं सस्थाको सहयोग ि सहकायत उपलधि िहुन 

 उपयतुि भौतिक सिंचना तनमातण हुाँदै जान,ु 

 सवंिैातनक रूपमा शशक्षालाई तनिःशलु्क ि अतनवायत बनाइन,ु 

  नगिस्ििमा शकै्षक्षक अनगुमन िथा सपुरिवेक्षण सयंन्त्र ववकास हुन,ु 
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  शशक्षामा लगानी वदृ्धि गिी गणुस्ििीय बनाउन सक्रकन,ु स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन माफत ि शशक्षाका 
अधिकािहरु स्थानीय िहमा प्रदान गरिन,ु िीनवटै सिकाि िथा अन्य सघं ससं्थाहरुबाट शशक्षामा लगानी गनत 
सक्रकने वािाविण हुन, 

  ववशभन्न साझेदािी ससं्थाको लगानी िथा सहभाधगिावाट शशक्षा क्षते्रमा उल्लेखनीय उपलव्धि हाशसल गनत 
शसतने वािाविण हुन ु

  स्थानीय पाठ्यिम ियाि भई कायातन्वयनको चिणमा हुन,ु 

 

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद २:  दरूदृष्ष्ट, उद्देश्य, रर्नीतत तथा िक्ष्य तनिायरर् 

 

२.१ सन्दिय‚ औधचत्य र आिार 

नेपाललाई सन ्२०२२ सम्म अल्पववकशसि िाष्रबाट ववकासशील िाष्र ि सन ्२०३० सम्म मध्यम आय भएको िाष्रका 
रुपमा ववकास गिी ‘समदृ्ि नेपाल ि सखुी नेपाली’ को चाहना पिूा गनत शशक्षासम्बन्िी हालसम्म भएका प्रयास, 
उपलव्धि ि पदहचान गरिएका समस्या िथा चूनौिीको समीक्षा गदै शशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववधि मन्त्रालयले सघं, प्रदेश 
ि स्थानीय िहको शशक्षा क्षेत्र योजनाको ढााँचामा एकरुपिा आउने गिी शशक्षा क्षेत्रको १० बष े  नयााँ योजना 
तनमातण/पिलमाजतनको कायतलाई अगाडड बढाएको परिवेशमा यस नगिपाशलकाल े यो योजना ववकास गिेको हो  । 
कणातली प्रदेश अन्िगति २७१९ बालववकास केन्र, ३१६७ ववद्यालयहरु, २७ वटा ववद्यालयमा प्राववधिक िािका 
कायतिमहरु सञ्चालनमा छन ्। िास्कोट नगिपाशलकामा ४० बालववकास केन्र, २८ वटा सामदुातयक ववद्यालयहरु ४ वटा 
ससं्थागि ववद्यालयहरु गिेि ३२ वटा ववद्यालयहरु िथा उच्च शशक्षा प्रदान गनतका लाधग १ वटा तयाम्पस िहेको छ  
। शशक्षा क्षते्रको क्षेत्रगि ववकासका लाधग शशक्षाको िातव्ष्रय गन्िधय ि अन्ििातव्ष्रय रुपमा ददगो ववकास लक्ष्यको लक्ष्य 
नम्बि ४ पिूा गनत िथा िाज्य पनुसिंचनाको वितमान सन्दभतमा सघं, प्रदेश ि स्थानीय िहबीचको शकै्षक्षक योजनामा 
एकरुपिा ल्याउनका लाधग समेि िास्कोट नगिपाशलकाले १० बष ेशशक्षा क्षते्रको योजना (२०८०/८१ देखख २०९०/९१) 

तनमातण गिएको हो  । 
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परिवति ति शासकीय सिंचनामा नेपालको सवंविान बमोव्जम ववशषेि: शशक्षा क्षेत्रमा नगिपाशलकाको  अधिकाि सधूचशभत्र 
पिेका ि स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन  ि सवंविानमा तनददतष्ट गरिएका शशक्षासम्बन्िी मौशलक हक, िाज्यको 
पनुिःसिंचना ि अधिकािको बााँडफााँड, मलुकुको आधथतक-सामाव्जक रुपान्ििणका सवाल, ददगो ववकास लक्ष्यप्रति नेपालको 
प्रतिबद्ििा, सोह्रौ योजना, सन ्२०२२ शभत्र अति कम ववकशसिबाट ववकासशील िाष्र बन्ने लक्ष्य िथा सन ्२०३० सम्म 
मध्यम आय भएको िाष्रका रूपमा स्ििोन्नति गने िातव्ष्रय सङ्कल्पलाई परिपतूि त गनत िथा नगिपाशलकाको गणुस्ििीय 
ि जीवनपयोगी शशक्षा प्रदान गनत, शशक्षा प्राति गने प्रत्येक धयव्तिको मौशलक हकलाई धयवहािमा कायातन्वयन गनत, 
सक्षम समनु्नि ि आत्मतनभति भबबष्यका कणतिाि, तनिःशलु्क, गणुस्ििीय, प्रबबधियतु्त शशक्षा ववकासमा नागरिकको 
आिाि,  नगिको परिकल्पनाको मान्यिा अनरुुप शशक्षामा सबकैो सिल, सहज ि समिामलूक पहूाँच सतुनव्श्चि गनत, 
शशक्षालाई सवतधयापी, समकालीन आवश्यकिामा आिारिि, ववज्ञान िथा प्रववधियतुि, िोजगािमलूक िथा प्रतिस्पिी 
बनाउन एवम ्पनु: सिंचनासाँग ैिहगि सिकािका शशक्षाप्रतिको लगानीको प्राथशमकिा समेि तनिातिण भएको सन्दभतमा 
शशक्षामा सघं ि प्रदेशबाट प्राति हुने अनदुानको प्राव्ति गनत ि शशक्षाका कायतिमको धयवहारिक कायातन्वयन गनत, 
आवश्यक स्रोिको पदहाँचान, परिचालन ि धयवस्थापन गनत, ददगो ववकास लक्ष्य बमोव्जम नगिका शशक्षाका सचूकहरुको 
ववकास गनत ि सोही बमोव्जमका उच्च शशक्षा, प्राववधिक शशक्षा ि ववद्यालय सशुासन सम्बन्िी कायतिम सञ्चालन 
गनत, शशक्षामा सिोकािवालाको सहभाधगिा सतुनव्श्चि गिी गणुस्ििीय शशक्षा प्रदान गनत, शशक्षा सम्बन्िी िातव्ष्रय िथा 
अन्ििातव्ष्रय प्रतिबद्ििा पिुा गने उदेश्यका साथ िास्कोट नगिपाशलकामा नयााँ शशक्षा क्षते्र योजनाको कायतढााँचा ववकास 
गनुतपने अवस्था शसजतना भएको हो  ।  

यो योजना आ.ब. २०८०/०८१ देखख २०९०/०९१  सम्म १० वष ेहुनेछ  ।   

२.२ दरूदृष्ष्ट 

“ सिदृ्ि रास्कोट सिकैो इच्छा, एक िात्र ववकल्प गरु्स्तरीय लिक्षा” 

२.२ िक्ष्य 

ववश्वव्यापीकरर्को चुनौततको सािना र अवसरिाई उपयोग गनय सक्ने िानवीय िलू्यप्रतत सचेत आत्ितनियर नागररक 
तयार गने  

 

२.३ उद्देश्य तथा रर्नीतत 

ि. स.ं उद्देश्य रर्नीतत 

१ सब ै बालबाशलकाको लाधग गणुस्ििीय 
प्रािव्म्भक बालववकास िथा शशक्षाको 
अवसि सतुनव्श्चि गने 

हिेक बालबाशलकालाई अतनवायत ि तनिःशलु्क आिािभिू िहको  
शशक्षामा पहुाँच सतुनव्श्चि गरिने साथै दृव्ष्टववहीन 
बालबाशलकालाई ब्रेलशलपी िथा बदहिा बालबाशलकालाई 

सांङ्केतिक भाषामा शशक्षा प्रदान गरिने  ।  
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अपाङ्गिा भएका, दशलि ि आधथतक रूपले ववपन्न 
बालबाशलकालाई आिािभिू िहसम्मको  शशक्षा तनिःशलु्क गिी 
उच्च शशक्षा तनिःशलु्क गनतका लाधग ववशभन्नबाट पहल गरिने 
ि आवश्यकिाअनसुाि सघं िथा प्रदेश सिकािसाँग समन्वय 
गिी सेवाको सतुनव्श्चि गरिने  । 

सब ैववद्यालयहरूमा वजै्ञातनक, प्राववधिक ि धयवसातयक शशक्षा 
प्रवितनमा सतुनव्श्चि गिी गणुस्ििीय शसकाइ कायतढााँचा ियाि 
गिी  कायातन्वयन गरिने  । 

घि, ववद्यालय ि सावतजतनक क्षेत्रलाई  शािीरिक, मानशसक वा 
अन्य क्रकशसमका शोषण दहसंाबाट मतुि गदै सब ैववद्यालयमा 
सब ै सिोकािवालाहरुको सहभाधगिा प्रबद्िन गिी 
ववद्यालयलाई शाव्न्ि क्षेत्र  सतुनव्श्चि गरिने  ।  

२  प्रािव्म्भक बालववकास ि िथा शशक्षालाई 
ववद्यालय शशक्षाको अशभन्न अगंको 
रुपमा ववकास गिी अतनवायत गने िथा 
सब ै बालबाशलकालाई बाल ववकासको 
अनभुव सदहि कक्षा १ मा प्रवेश गिाउन 
सघंीय सिकािले िोके बमोव्जमको 
मापदण्ड  नम्सत ि ढााँचा अनसुाि एक टोल 
एक बालववकास केन्र ि एक ववद्यालय 
एक बालववकास केन्रको सञ्चालन ि 
धयवस्थापन गनत पहल गने 

 

 

प्रािव्म्भक बाल ववकास केन्रमा उमेि समहूका सब ै
बालबाशलकाको पहुाँच पयुातउाँ दै कक्षा १ मा भनात हुाँदा प्रािव्म्भक 
बाल ववकास ि शशक्षाको अनभुव सदहि भनात सतुनव्श्चि गरिने  
। 

बाल ववकास केन्रको नतसाङ्कन गिी आवश्यकिा अनसुाि 
धयवस्थापन गरिने 

बाल ववकास कक्षादेखख न ैववद्याथीहरूको शसकाइ उपलव्धिको 
ववश्लेषण गिेि कमजोि क्षेत्रमा ित्काल सिुाि गने 

बाल ववकास सहजकिातहरूको पहलमा स्थानीय शकै्षक्षक 
सामग्री तनमातण ि प्रयोगमा वदृ्धि गनत पहल गरिने  । 

बालववकास केन्रमा न ै आिािभिू नेपाली भाषा स्थानीय 
खसभाषा ि गखणिीय शसप सम्वन्िी ज्ञान, शसप ि िािणामा 
अशभवदृ्धि गनत अतनवायतनीति  लाग ुगरिने 

३  नगिपाशलका शभत्र कव्म्िमा एक नमनुा बालववकास केन्र 
स्थापना गरिनेछ  । 
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बालमतै्री अपाङ्गमतै्री सवतसलुभ ि योग्य 
शशक्षक सदहिको नमनुा बालववकास केन्र 
स्थापना गने 

प्रत्येक वडामा बाल उद्यानको धयवस्था गरिनेछ  । 

नगिक्षेत्र शभत्रमा िहेका सब ै प्रािव्म्भक बाल ववकास 
केन्रहरूको लेखाजोखा गने ि नमनुा बालववकास केन्रका 
न्यनूिम मापदण्डहरू पिूा हुने गिी ववस्ििृ कायत योजना 
तनमातण गरिनेछ  ।  

िीन ै िहका सिकाि ि अशभभावकको साझदेािीमा 
बालबाशलकाहरूको सवातङ्गीण ववकास एव ंववद्यालय शशक्षाको 
पवूतियािीका लाधग कव्म्िमा एक वषतको प्रािव्म्भक 
बालववकासको अवसि प्रदान गरिने  । 

४ अतनवायत िथा तनिःशलु्क आिािभिु 
शशक्षामा पहुाँच ि सहभाधगिा सतुनव्श्चि 
गिी गणुस्िि अशभवदृ्धि गने 

सघंीय काननु ि मापदण्ड बमोव्जम सघं प्रदेश ि स्थानीय 
सिकािको समन्वय ि सहकायतमा वविालयको स्थापना 
समायोजन ि उपयतु्त शसकाइ वािाविण ियाि गिी वविालय 
उमेिका सम्पणूत बालबाशलकाको पहुाँच ि सहभाधगिा 
सतुनव्श्चि गने 

शकै्षक्षक गणुस्ििमा सिुाि गदै सक्षम, सभ्य ि स्वावलम्बी 
मानव ससंािनको ववकास गिी उपयोग गनुत  । 

सव ै बालबाशलकालाई प्रािव्म्भक बाल ववकास शशक्षाको 
अनभुवसदहि आिािभिू शशक्षा अतनवायत िथा तन:शलु्क ि 
माध्यशमक शशक्षामा तन:शलु्क पहुाँच सतुनव्श्चि गिी शशक्षालाई 
गणुस्ििीय, उत्पादनमखुी,िोजगािमलूक ि प्रववधिमतै्री बनाउन ु 
। 

पहुाँच ि गणुस्िि अशभबदृ्धि गिी उच्च शशक्षालाई 
वजै्ञातनक,नवप्रवितनात्मक, अनसुन्िानात्मक,प्रववधिमतै्री ि 
िोजगािमलूक बनाउदै मलू्यमा आिारिि समाज ि सबल 
अथतिन्त्र तनमातण  गनुत  । 

प्राववधिक शशक्षा िथा धयावसातयक सीप ववकासमा समावेशी 
ि समिामलूक पहुाँच ववस्िाि ि गणुस्िि सतुनव्श्चि गनुत  ।  
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नगि शभत्रको शकै्षक्षक (धयवस्थापक ि शशक्षण) जनशव्तिको 
क्षमिा ववकासका लाधग मानव ससंािन केन्रको ससं्थागि 
सदुृदढकिण गनुत  । 

५ आिािभिु िह कक्षा १ मा भनात भएका 
सब ैबालबाशलकाहरुलाई आिािभिु िहको 
अव्न्िम पिीक्षामा शिप्रतिशि सामेल 
गिी माध्यशमक शशक्षा अध्ययन गनत 
पे्ररिि गने 

शकै्षक्षक सत्रको सरुुम ैहिेक बालबाशलकाले पाठ्यपसु्िक प्राति 
गने धयवस्था शमलाउने  । पाठ्यपसु्िक सिुक्षक्षि गने 
ववद्याथीलाई प्रोत्साहन गने 

अपाङ्गिा िथा आधथतक ववपन्नहरूको लाधग छात्रववृत्त िथा 
आवश्यक उपकिण ि सामग्रीहरूको      धयवस्था गरिने 

अतनवायत ि तनिःशलु्क शशक्षामा पहुाँच पगु्न नसतने 
बालबाशलकाहरूको लाधग पहुाँच पगु्ने गिी छात्रववृत्त ि 
पाठ्यसामग्रीहरूको धयवस्था गरिने 

न्यनूिम मापदण्ड तनमातण गिी ववद्याथी सङख्याको 
आिािमा बाल मतै्री  ववद्यालय भवन, खानेपानी ि 
शौचालयको धयवस्था गरिने 

कमजोि ववद्याथीहरूको लाधग हिेक सिकािी ववद्यालयमा 
उपचािात्मक िथा सिुािात्मक कक्षाहरू सञ्चालन गरिने 

ववद्याथीहरूको तनयशमििा (मेिो साथी खोई अशभयान) मा 
जोड ददने ि यसको लाधग हाव्जि लेखाजोखा गने 
प्रणालीलाईधयवस्थापन गरिने 

६ तनिःशलु्क माध्यशमक शशक्षामा सबकैो 
पहुाँच सतुनव्श्चि गिी सान्दशभतकिा ि 
गणुस्ििमा सिुाि गने 

अतनवायत ि तनिःशलु्क शशक्षा सतुनश्चि गनतका लाधग 
ववद्यालय नपठाउने अशभभावकहरूलाई आफ्ना  छोिाछोिी 
तनयशमि ववद्यालय नपठाउाँदासम्म नगिपाशलकाद्वािा प्रदान 
गरिने सेवासवुविाबाट वव्ञ्चि गरिने 

गणुस्ििीय शशक्षा सम्बन्िी सचूकहरू ियाि गने ि 
सोदहअनसुाि नमनुा ववद्यालयको ववकास गने । 

अतनवायत ि तनिःशलु्क शशक्षा सतुनश्चि गनतका लाधग 
नगिस्ििीय शशक्षा कोषको धयवस्था गरिने  । 
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ववज्ञान सामाग्री, पसु्िकालय, खेलकुद सामाग्री धयवस्था, 
सााँस्कृतिक कायतिमका सामाग्रीहरू िथा प्रववधिमय 
सामाग्रीको धयवस्था गरिने 

कक्षा ८ को पिीक्षालाई SEE  को जस्िो बनाउाँ दै लजैान पिीक्षा 
केन्र ि केन्राध्यक्ष, सहायक केन्राध्यक्ष‚ तनिीक्षक िोकेि 
धयवव्स्थि रुपमा  सञ्चालन गने, उत्तिपवु्स्िका पिीक्षण  ि 
नतिजा प्रकाशनमा ववश्वसनीयिा िहने गिी कायत गरिने 

बढी उपव्स्थि हुने ववद्याथी ि ववद्याथीहरूका 
अशभभावकहरूलाई सम्मान गने ि शशक्षण शसकाइ 
क्रियाकलापहरू प्रभावकािी गने शशक्षकहरूलाई पिुस्कृि गरिने  
। 

शशक्षक नभएको ववद्यालयमा सो क्षेत्रमा कायतिि कमतचािी 
िथा पढेि बसेका ववद्याथीहरूलाई स्वयम ्सेवकद्वािा पढाउने 
धयवस्था शमलाउन े

७ नगिपाशलका शभत्रका सब ै शकै्षक्षक 
तनकायहरुमा सशुासन प्रवतिन गिी 
बालबाशलकाको शसकाइप्रति उत्तिदायी 
प्रणालीमा ववकास गने  । 

गनुासो सनुवुाइ सयंन्त्र कायतववधिलाई कडाइका साथ लाग ू
गरिने साथ ैसिकािी कमतचािी, जनप्रतितनधिहरू ि शशक्षकहरूले 
आफ्ना छोिाछोिीहरूलाई अतनवायत रूपमा  सिकािी 
ववद्यालयमा पढाउने धयवस्थाको लाधग पहल गरिने 

कक्षागि शसकाइ उपलव्धिको मापदण्ड तनमातण गिी लाग ू
गरिनेछ 

नगिशभत्र िहेका सब ैसामदुातयक ववद्यालयहरूमा ववद्याथी 
सङख्याको आिािमा िमशिः शशक्षक दिवन्दीको धयवस्था गने  
। शनु्य दिवन्दी भएका ववद्यालयवाट शशक्षक दिवन्दीको 
धयवस्था गदै िमशिः दिवन्दी अभाव भएका ववद्यालयलाई 
प्राथाशमकिाका आिािमा अनदुानमा दिवन्दी श्रजृना गिी 
लाग ुगरिने 
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शशक्षकहरूको तनयशमििामा जोड ददने । यसको लाधग हिेक 
कक्षामा घडीको धयवस्थापन गिेि स्वयम ्ववद्याथीहरूबाट न ै
समयको बािेमा शशक्षकलाई सचेि गिाउने धयवस्था गरिने । 

तनजी ववद्यालयहरूको गणुस्िि मापन गिी सेवामलूक 
बनाउन उनीहरूलाई लक्षक्षि छात्रववृत्त (कव्म्िमा १०प्रतिशि) 

कोटा तनिातिण गिी कायातन्वयन गिाइनेछ । साथै कायातन्वयन 
भए-नभएको बािेमा अनगुमन प्रणालीलाई प्रभावकािी 
बनाइनेछ  । 

कमजोि ववद्याथीहरूको लाधग हिेक सिकािी ववद्यालयमा 
उपचािात्मक िथा सिुािात्मक कक्षाहरू सञ्चालन गरिने 

सिकािी ववद्यालयमा पढाउने शशक्षकहरूले सोदह ववद्यालयमा 
ट्यसुन पढाउन नपाउने नीति कडाइका साथ अवलम्वन 
गरिने 

ववद्यालयमा सब ैपक्ष (स्वास््यकमी, प्रहिी, शशक्षा,यवुा िथा 
खेलकुद शाखा, मदहला ववकास, नगिप्रतितनधि, बालप्रतितनधि 
आदद) को सहभाधगिा सतुनव्श्चि गिेि शशक्षा ववकास सशमति 
गठन गरिने 

ववद्यायलयको शकै्षक्षक गणुस्िि कायम गनत नगिक्षेत्र शभत्रका 
सब ै िाजनतैिक दलहरूबाट िाजनतैिक हस्िक्षेप नगने 

प्रतिवद्ििा शलने ि शकै्षक्षक क्षते्रमा िाजनतैिक दलका 
क्रियाकलापहरूको प्रभाव नपाने ि यसको लाधग साझा 
सहमति तनमातण गरिने 

नगिशभत्रका सब ै प्र.अ.हरूको भेला गिेि वास्िववक 
समस्याहरूको पदहचान गिी समािानको लाधग योजना 
बनाइने 

८ ववद्यालय िहको शशक्षामा िहेको भय, 
ववभेद ि पछौटेपनलाई न्यनुीकिण गिी 
समिामलूक पहुाँच ि समावेशी 

दृव्ष्टववहीन, बदहिा ि स्वि वा बोलाई सम्बन्िी अपाङ्गिा 
भएका बालबाशलकाहरूको ि्यांक सकंलन गने, वगीकिण 
गने ि पदहचान भएका बालबाशलकाहरूलाई शशक्षा प्रदान गने 



18 
 

सहभागीिासदहि सबकैालाधग गणुस्ििीय 
शशक्षा सतुनव्श्चि गने 

। आवश्यक पाठ्य िथा, शकै्षक्षक सामग्रीहरू एवम ्उपकिणको 
धयवस्था गरिने 

बाल वववाह उन्मलून गनत बालवववाह सम्वन्िी कायतववधि 
ियाि गिी बालवववाह न्यनूीकिण सम्वन्िी अशभयानहरू 
सञ्चालन गरिने 

समदुायस्ििमा माधथल्लो कक्षाका ववद्याथीहरूले िल्लो 
कक्षाका ववद्याथीहरूलाई शसकाउने वािाविण शसजतना गरिने 

प्रत्येक ववद्यालयमा बाल सिुक्षा सम्बन्िी प्रहिीद्वािा कक्षा 
शलन लगाइनेछ  । जस्ििैः िािी सिुीसकेपतछ कोठामा बवत्त 
बाल्ने आदद  । “प्रहिी मेिो साथी कायतिम” अगाडड बढाइने 

वेवारिसे बालबाशलकाहरूको हकमा नगिपाशलकाल ेन ैसिंक्षण 
एवम ्शशक्षा प्रदान गने धयवस्था गने 

हिेक ववद्यालयमा दण्डिदहि शशक्षण शसकाइ 
क्रियाकलापहरूलाई कडाइका साथ अवलम्वन गरिनेछ, ि 
सकािात्मक   अनशुासनका ववधि ि प्रक्रिया लाग ु गनत 
प्रोत्साहन गने 

दशलि बालबाशलकाहरूको शशक्षामा पहुाँच पयुातउन ववशभन्न 
सिकािी िथा गिैसिकािी ससं्थाहरूको सहकायतमा कोषको 
धयवस्था गने साथ ै दशलि ववद्याथीहरूका परिवाि िथा 
ववद्याथीहरूको लाधग आयआजतनका लाधग शसपमलूक िाशलम 
गोष्ठीको धयवस्था गने  

९ अनौपचारिक िथा तनिन्िि शशक्षालाई 
प्रभावकािी बनाइ शसप ि िोजगािीका 
अवसि प्रदान गने  

ववद्यालयबादहि िहेका बालबाशलकाहरूको अशभलेख ियाि गिी 
उनीहरूलाई शशक्षाको मलूिािमा ल्याउन कहल गने 

शशक्षाबाट वव्ञ्चि बालबाशलकालाई वकैव्ल्पक कक्षाको 
धयवस्था गने साथै घमु्िी ववद्यालय वा घमु्िी शशक्षाको 
धयवस्था शमलाउन पहल गने 
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आवश्यकिाको आिािमा प्राववधिक ि धयावसातयक शसपमलूक 
िोजगािीमलूक ववद्यालयहरूको स्थापना गने वा अन्य 

पाशलकाहरूसाँग समन्वय गने      

स्थानीय स्ििमा भएका पिम्पिागि प्रववधिलाई 

आितुनकीकिण गिी सम्भाधयिा अध्ययन गिी शसप शसकाउने 
पाठ्यिम ि पाठ्यसामग्री तनमातण गने  

छोटो अवधिको प्राववधिक शसप सम्बन्िी िाशलमहरू 
सञ्चालन गरिने 

सामदुातयक शसकाई केन्रहरुलाई धयवव्स्थि गिी अनौपचारिक 
कक्षाहरु सञ्चालन गने  

सामदुातयक शसकाइ केन्रका सहजकिातहरुको क्षमिा ववकास 
गिी साक्षििामलूक कायतिम सञ्चालन गने ि पणूतसाक्षि 
नगिपाशलका घोषणा गने  

िातव्ष्रय योग्यिा प्रारूप अनरुूप योग्यिा पिीक्षणको धयवस्था 
गने 

१० ववद्यालयहरुलाई आपिकाल‚ सकंटपणूत 
अवस्थामा सिुक्षक्षि ि ववपिप्रति 
उत्थानशील गिी सिुक्षक्षि ववद्यालयको 
वािाविण तनमातण गने  

नगिका हिेक ववद्यालयहरूमा ववपद् ियािी िथा प्रतिकायत 
योजना तनमातण गने ि यस्िा ववषयवस्िहुरू ववद्यालय सिुाि 
योजनामा अतनवायत रूकमा समावेश गने  

हिेक ववद्यालयका बालबाशलकाहरूलाई ववपदप्रति 
सम्वदेनशशल हुने उपायहरूको बािेमा पवूत अभ्यास ि 
वास्िववक अभ्यास गनत हिेक ववद्यालयमा श्रोि शशक्षकको 
धयवस्थापन गने 

छात्र ि छात्राहरूको लाधग बगे्ला बेग्ल ैशौचालयको धयवस्था 
गने िथा हाि िुने, धयव्तिगि सिसफाइ िथा ववपद् जोखखम 
न्यनूीकिण ववषयमा अशभभावकहरूलाई अशभमखुीकिण गने  
। 

कोिोना भाईिस (कोशभड-१९) जस्िा अकस्माि देखखने िोग 
िथा ववपद् जोखखम धयवस्थापन िथा न्यनूीकिण सम्बन्िी 
नगिस्ििीय योजना तनमातण गने  
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ववपद् प्रभाववि, ववस्थावपि परिवाि िथा बालबाशलकाहरूको 
पनुस्थातपना गनत िथा ित्तकाल अस्थायी पढाइ केन्र माफत ि 
बालबाशलकाहरूको पढाइलाई तनिन्िि गने  । 

ववद्यालयले स्वास््य चौकीसगंको समन्वयमा वषतको २ पटक 
अतनवायत  रूपमा बालबाशलकाहरूको स्वास््य पिीक्षण गरिने, 
जुकाको औषिी खाएको सतुनश्चि गने िथा ववद्याथीहरूको 
धयव्तिगि सिसफाई (नङ काट्न,े कपाल कोने, पोशाक 
सिसफाई) ि ववद्यालय स्ििीय सिसफाई सम्वन्िी 
क्रियाकलापहरू सञ्चालन 

सब ै ववद्यालय ि बालबाशलकालाई सभंाववि ववपद जोखखम 
उत्थानशील हुने गिी सिुक्षक्षि ववद्यालय तनमातण गनुतका साथ ै
सम्पणूत ववद्यालयहरूमा आिािभिू स्वास््य, सिसफाइ िथा 
स्वच्छिाको धयवस्था सतुनव्स्चि गने   

 

२.४ उपिष्धि तथा प्रिखु नततजा  

१. प्रािव्म्भक बाल ववकास केन्रमा उमेि समहूका सब ैबालबाशलकाको पहुाँच पयुातउदै कक्षा १ मा भनात हुाँदा 
प्रािव्म्भक बाल ववकास ि शशक्षाको अनभुव सदहि भनात भएका हुनेछन ्  । 

२. हिेक  बालबाशलकालाई आिािभिू िहको शशक्षा अतनवायत ि तनिःशलु्क एवम ्माध्यशमक िहको शशक्षा तनिःशलु्क 
िथा सब ैक्रकशसमका अपाङ्गिा भएका बालबाशलकालाई सबिैहको शशक्षा अतनवायत ि तनिःशलु्क भइ शशक्षामा 
समावेशी ि समिामलूक पहुाँच शतुनव्श्चि भएको हुने छ  ।  

३. अपाङ्गिा भएका, दशलि ि आधथतक रूपले ववपन्न बालबाशलकालाई आिािभिू िहसम्मको शशक्षा तनिःशलु्क गिी 
उच्च शशक्षा तनिःशलु्क गनतका लाधग पहल गरिने ि आवश्यकिा अनसुाि सघं िथा प्रदेश सिकािसाँग समन्वय 
गिी सेवाको सतुनव्श्चि गरिने   

४. सब ैववद्यालयहरु  प्रववधि मतै्री, गणुस्ििीय, वजै्ञातनक,  बालमतै्री िथा समावेशी भएका हुनेछन ् । 

२.५ प्रिखु काययसम्पादन सचूकहरु र िक्ष्य तनिायरर्  

ि. 
स.ं 

सचूक 

सचूकको तह 

आिार 
वर्षय 
२०८१ 

२०८३ २०८५ २०८७ त्याङ्कको स्रोत 

१. प्रािव्म्भक बालववकास ि शशक्षा 

१.१ स्थानीय  ९४.६ ९६ ९८ १०० फल्यास प्रतिवेदन 
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 प्रािव्म्भक बालववकास ि शशक्षामा 
कुल भनात दि (%) 

प्रदेश      

िातव्ष्रय ८६.२ ८९.५ ९४.० ९९.०  

१.२ प्रािव्म्भक बालववकास ि शशक्षाको 
अनभुव शलई कक्षा १मा भनात 
भएका बालबाशलका (%) 

स्थानीय  ९९.२ १०० १०० १०० फल्यासप्रतिवेदन 

प्रदेश      

िातव्ष्रय ६८.६ ७३.० ८५.० ९५.०  

१.३ प्रािव्म्भक बाल ववकास केन्र 

(सङ्ख्या ) 
स्थानीय  ४० ४१ ४२ ४४  इएमआईएस 

प्रदेश      

िातव्ष्रय      

१.४ प्रािव्म्भक बाल ववकास ि शशक्षामा 
भनात भएका बालबाशलकाल े
अनदुान पाउने (ददवा खाजा, खेल 
िथा शसकाई सामग्री, आदद) 

(सङ्ख्या हजािमा) 

स्थानीय  ५००० ६००० ८००० १०००० इएमआईएस 

प्रदेश      

िातव्ष्रय      

१.५ प्रािव्म्भक बाल ववकास ि शशक्षामा 
कायतिि िोक्रकएको योग्यिा प्राति 
शशक्षक/सहजकिात (%) 

स्थानीय  ४५ ६० ८५ ९५ इएमआईएस 

प्रदेश      

िातव्ष्रय      

२ आिािभिू शशक्षा (कक्षा १-८ ) 

२.१ कक्षा  १ मा नयााँ भनात भएका 
बालबाशलकाको खुद प्रवेश दि (%) 

स्थानीय  ९६.९ ९७.५ ९९.० १०० आईइएमआईएस 

प्रदेश      

िातव्ष्रय ९६.९ ९७.५ ९९.० १००  

२.२ कक्षा १ मा नयााँ भनात भएका 
बालबाशलकाको कुल भनात दि (%) 

स्थानीय  ११५ ११२ ११० १०५ आईइएमआईएस 

प्रदेश       

िातव्ष्रय      
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२.३ आिािभिू िह (प्राथशमक कक्षा १-

५) मा खदु भनात दि (%) 

स्थानीय  ९६.८ ९७.३ ९९ १०० आईइएमआईएस 

प्रदेश       

िातव्ष्रय ९७.२ ९९.० ९९.५ १००  

२.४ आिािभिू िह (प्राथशमक कक्षा १ 
५) कुल भनात दि (%) 

स्थानीय  १३१ १२५ १२० ११० आईइएमआईएस 

प्रदेश       

िातव्ष्रय ८५.८ ९३.१ ९५.५ ९९.५  

२.५ आिािभिू िह को कक्षा १-५ को 
खुद प्रवेश दि  

स्थानीय  १५४.७ १३० ११५ १०५ फ्लयास प्रतिवदेन 

प्रदेश       

िातव्ष्रय      

२.६ आिािभिू िह (प्राथशमक कक्षा १-

८) मा कुल भनात दिमा लिैङ्धगक 
समिा सचुाङ्क (%) 

स्थानीय  ०.४८ ०.५० ०.६५ ०.८० आईइएमआईएस 

प्रदेश       

िातव्ष्रय      

२.७ आिािभिू िह कक्षा ५ सम्म 
दटकाउ  दि* (%) 

स्थानीय  ९८.२ ९८.८० ९९. ९९.५ आईइएमआईएस 

प्रदेश       

िातव्ष्रय ९३.० ९६.० ९९.० १००  

२.८ आिािभिू िह (प्राधथमक कक्षा १-

५ मा भनात भई कक्षा ८ पिुा गने 
दि (%) 

स्थानीय  ९१.९ ९६.२ ९८ १०० आईइएमआईएस 

प्रदेश       

िातव्ष्रय      

२.९ आिािभिू िहको कक्षा १ मा 
भनात भई कक्षा ८ पिुा गने छात्रा  

स्थानीय  ४८.५० ५५.०० ६० ८० आईइएमआईएस 

प्रदेश       

िातव्ष्रय      

 स्थानीय  ४९.३ ५५.०० ६० ८० आईइएमआईएस 
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२.१० कक्षा ३ का बालबाशलकाको 
शसकाई उपलधिी* (कम्पोव्जट 
अङ्क) 

 

प्रदेश       

िातव्ष्रय      

२.११ कक्षा ५ का बालबाशलकाको 
शसकाई उपलधिी*  (%). 

स्थानीय  ४६.५ ५५ ६५ ८० आईइएमआईएस 

प्रदेश       

िातव्ष्रय      

२ १२ कक्षा ८ का बालबाशलकाको 
शसकाई उपलधिी * (%). 

स्थानीय  ८९.०१ ९० ९२ ९५ आईइएमआईएस 

प्रदेश       

िातव्ष्रय      

२.१३ ववद्यालय वादहि िहेको 
बालबाशलका (%) 

स्थानीय  १.४७ १ ०.५ ०.५ फ्लयास प्रतिवदेन २०२४ 

प्रदेश       

िातव्ष्रय      

२.१४ मािभृाषामा पठनपाठन हुने 
ववद्यालय  (सङ्ख्या 

स्थानीय  ० ० ० ०  

प्रदेश       

िातव्ष्रय      

 

२.१५ 

आिािभिू िहमा कायतिि मदहला 
शशक्षकको दि (%) 

स्थानीय  ३.१४ 

 

५ ६ ७ आईइएमआईएस 

प्रदेश       

िातव्ष्रय      

२.१६ आिािभिू िहमा कायतिि 
िोक्रकएको योग्यिा प्राति शशक्षक 
(%) 

स्थानीय  ९५ ९६ ९८ १०० आईइएमआईएस 

प्रदेश       

िातव्ष्रय      

माध्यशमक शशक्षा (९-१२) 
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३.१ माध्यशमक शशक्षामा कुल भनातदि 

(ग्रेड ९-१२) (%) 

स्थानीय  ९३.० ९५ ९७ ९९ फ्लयास प्रतिवदेन  

प्रदेश       

िातव्ष्रय ७२.० ९०.० ९५.० ९९.०  

३ .२ माध्यशमक शशक्षामा खदु भनातदि* 

(ग्रेड ९-१२) (%) । 

स्थानीय  ६१.२ ७० ८५ ९० फ्लयास प्रतिवेदन 

प्रदेश       

िातव्ष्रय ४६.० ५४.० ८०.० ९५.०   

३ .३ माध्यशमक शशक्षामा लङै्धगक 
समानिा सचूकांक* (ग्रेड ९-१२) 

 

 

स्थानीय  १.०९ १.०५ १.०३ १ फ्लयास प्रतिवदेन 

प्रदेश       

िातव्ष्रय ०.९५ १.० १.० १.०  

३ .४ माध्यशमक शशक्षा (कक्षा १०) (%) 

मा पगु्न कक्षा १ मा भनात 
भएका बालबाशलका । 

स्थानीय       

प्रदेश       

िातव्ष्रय ५८.५ ६५.० ७५.० ९०.० आईइएमआईएस 

३.५ माध्यशमक शशक्षा (कक्षा १२) (%) 

मा पगु्न कक्षा १ मा भनात 
भएका बालबाशलका । 

स्थानीय       

प्रदेश       

िातव्ष्रय २२.५ २५.५ ३१.० ५०.०  

३.६ माध्यशमक शशक्षा (कक्षा १२) पिूा 
गनत कक्षा १ मा भनात भएका 
केटीहरूको अनपुाि (केटाहरूसाँग) । 

स्थानीय       

प्रदेश       

िातव्ष्रय १.०४ १.०३ १.०२ १.०१  

३.७ माध्यशमक शशक्षामा मदहला 
शशक्षक (परुुष शशक्षक) को 
अनपुाि (ग्रेड ९-१२) । 

स्थानीय  १.७ 

 

१.४ १.३ १.२  

प्रदेश       

िातव्ष्रय १८.० २७.० ३३.० १८.०  
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३.८ माध्यशमक शशक्षामा आवश्यक 
योग्यिा ि िाशलम भएको 
शशक्षक* (%) । 

स्थानीय  ८४ ८८ ९५ १०० आईइएमआईएस 

प्रदेश       

िातव्ष्रय ९६.० ९७.० ९८.५ १०० आईइएमआईएस 

३.९ माध्यशमक िहमा ववज्ञान िथा 
प्राववधिक िथा धयवसायीक 
ववषयमा भनात दि 

स्थानीय  ववज्ञान १५ १८ २० २५ आईइएमआईए
स 

प्रा. वव ६.९८ १०.८० १४.६१ १५ आईइएमआईए
स 

प्रदेश  ववज्ञान      

प्रा. वव      

िातव्ष्रय ववज्ञान   १५.० २५.० आईइएमआईए
स 

प्रा. वव   ३०.० ५०.० आईइएमआईए
स 

४.१ अनौपचारिक िथा जीवनपयतन्ि शसकाई 

४.१ 

 

साक्षििा दि (६ वषत ि माधथ) 

(%) 

स्थानीय  ८५ ९० ९३ ९५ आईइएमआईएस 

प्रदेि       

प्रदेि      

४.२ साक्षििा दि (१५ -५९) (%) । 

 

स्थानीय  ९५ ९७ ९८ १०० आईइएमआईएस 

रायष्ष्िय       

रायष्ष्िय      

४.३ साक्षििा दि (१५-२४ वषत) (%) । 

 

स्थानीय  ९८ ९९ ९९.५ १०० आईइएमआईएस 

प्रदेि       

रायष्ष्िय      
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४.४ सब ैवयस्कहरू (१५ वषत ि 
माधथ) * (%) को सङ्ख्या 
(सङ्ख्यात्मक सितहरूमा पढ्ने ि 
लेख्न)े । 

स्थानीय  ८८४७    जनगणना २०७८ 

प्रदेि       

रायष्ष्िय      

४.५ मदहला (१५ वषत ि माधथ) * (%) 

को सङ्ख्या (सङ्ख्यात्मक 
सितहरूमा पढ्ने ि लखे्न)े । 

स्थानीय ४६३८    जनगणना २०७८ 

प्रदेि       

िातव्ष्रय       

४.६ लङै्धगक ववकास सचूकांक* । स्थानीय  ०.४८ ०.५५ ०.६० ०.६५ आईइएमआईएस 

प्रदेि       

रायष्ष्िय      

३ प्राववधिक िथा धयवसायीक शशक्षा िथा शसप ववकास (TVEDS) 

५.१ प्राववधिक िथा धयावसातयक 
शशक्षाका कायतिमहरू सञ्चालन 
गने ववद्यालयहरू (सङ्ख्या) । 

स्थानीय २ 

 

तनिन्ि
ि 

 ३ आईइएमआईएस 

प्रदेि       

रायष्ष्िय      

५.२ प्राववधिक ि धयावसातयक शशक्षा 
ि सीप ववकास वा िाशलम 
(सङ्ख्या) को केन्र/ससं्था 
सञ्चालन कायतिमहरू  

स्थानीय १ २ ३ ४ आईइएमआईएस 

प्रदेि       

रायष्ष्िय      

५.३ प्राववधिक ि धयावसातयक 
िाशलमको साथ काम गने 
उमेिको जनसङ्ख्या (%) 

स्थानीय      

प्रदेि       

रायष्ष्िय      

४. सशुासन ि धयवस्थापन 

५ .१ आिािभिू शशक्षामा ववद्याथी-
शशक्षक अनपुाि (ग्रेड १-५) । 

स्थानीय १:२३ १:२३ १:२२ १:२२ आईइएमआईएस 

प्रदेि      
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िातव्ष्रय       

५ .२ आिािभिू शशक्षामा ववद्याथी-
शशक्षक अनपुाि (ग्रेड १-८) । 

 

स्थानीय १:३२ १:२९ १:२८ १:२५ आईइएमआईएस 

प्रदेि      

िातव्ष्रय       

५ .३ माध्यशमक शशक्षामा ववद्याथी-
शशक्षक अनपुाि (ग्रेड ९-१२) । 

स्थानीय १:३० १:२८ १:२७ १:२५ आईइएमआईएस 

प्रदेि      

िातव्ष्रय       

५ .४ बबजुलीको पहुाँच भएका 
ववद्यालयहरू* (%) । 

स्थानीय ८९.२८ ९५ ९८ १०० आईइएमआईएस 

प्रदेि      

िातव्ष्रय       

५ .५ इन्टिनेटको पहुाँच भएका 
ववद्यालयहरू* (%)  

 

स्थानीय ५८ ७० ८५ १०० आईइएमआईएस 

प्रदेि      

िातव्ष्रय       

५ .६ हाि िुने सवुविामा पहुाँच भएका 
ववद्यालयहरू* (%)  

 

स्थानीय १२ २० २५ २८ आईइएमआईएस 

प्रदेि      

िातव्ष्रय      

५ .७ अपाङ्गिा मतै्री ववद्यालय 
सङ्ख्या *  

स्थानीय ० १० १५ २० आईइएमआईएस 

प्रदेि      

िातव्ष्रय       

५ .८ धग्रन एण्ड व्तलन स्कूल (Number) स्थानीय ४ १५ २० २८ आईइएमआईएस 

प्रदेि      

िातव्ष्रय      

५ .९ स्थानीय ४ ६ ८ १० आईइएमआईएस 
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नशसतङ हेिचाह ि/वा सवुविा 
भएका ववद्यालयहरू (नम्बि) 

प्रदेि      

िातव्ष्रय       

६ शशक्षामा लगानी 

८.१ शशक्षा बजेटको अनपुाि (%) स्थानीय ३६.१७     

प्रदेश      

िातव्ष्रय      

८.२ स्थानीय िहको  शशक्षामा 
प्रतिधयव्ति लगातन (NRs ।) । 

स्थानीय १२०१५१     

प्रदेश      

िातव्ष्रय      

८.३ सघंको आिािभिू शशक्षामा 
प्रतिधयव्ति लागतन  (ग्रेड १-८) 

(NRs ।) । 

स्थानीय १११७३     

प्रदेश      

िातव्ष्रय      

८.४ माध्यशमक शशक्षामा प्रतिधयव्ति 
कोष (ग्रेड ९-१२) (NRs ।) । 

स्थानीय १९५९६     

प्रदेश      

िातव्ष्रय      

पररच्छेद: ३ ववद्यािय लिक्षा क्षेत्रका िखु्य उपक्षते्र 

 

३.१ प्रारष्म्िक िाि ववकास र लिक्षा 
३.१.१ पररचय 

गभतवस्था देखी ८ वषत सम्मको समयावधिलाई प्रािव्म्भक वालववकासको समय मातनन्छ । नेपालमा प्रािव्म्भक 
बालववकास कायतिमको औपचारिक रुपमा शरुुवाि २००७ सालमा काठमाण्डौमा स्थापना भएको मन्टेश्विी स्कूलबाट 
भएको पाइन्छ  । सवातङ्गीण िातव्ष्रय शशक्षा सशमति २०१८ ले पदहलो पटक पवूत प्राथशमक शशक्षामा जोड ददएको 
धथयो  । २०२२ सालमा बाल मव्न्दि स्थापना भएपतछ शशश ुशशक्षालाई झन ्बढावा ददएको पाइन्छ  । शशक्षा 
मन्त्रालयले २०२५ सालदेखख शशश ुकक्षासम्बन्िी पाठ्यिम ियाि गिेको ि २०२९ सालमा शशश ुकक्षा धयवस्था 
तनयमावलीद्वािा यसलाई धयवव्स्थि गिेको पाइन्छ  । शशक्षा ऐन, २०२८ अनसुाि ४ वषत उमेि पिूा भएका 
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बालबाशलकालाई ददइने शशक्षालाई प्रािव्म्भक बाल शशक्षा भन्ने बखुझन्छ  । वाल ववकास केन्रलाई ववद्यालय 
शशक्षाको अशभन्न अगंको रुपमा स्थावपि गिी समदुाय ि ववद्यालयस्ििमा वाल ववकास केन्रहरु सञ्चालन गरिने 
धयवस्था गरियो  । समदुाय स्ििमा सञ्चाशलि वाल ववकास केन्रहरुको अनगुमन तनयन्त्रणमा समस्या 
देखखएपश्चाि ्ववद्यालयमा आिारिि वाल ववकास केन्रमा जोड ददन थाशलयो  ।  

 

शशक्षा ऐन, २०२८ को आठौं सशंोिनले बाल ववकास केन्रलाई ववद्यालय सिंचनामा एकीकिण गिेपतछ आिािभिू 
शशक्षाको परिभाषामा प्रािव्म्भक बाल शशक्षालाई समेि समावेश गिाइएको छ  । ित्कालीन शशक्षा ववभागबाट 
ववद्यालय क्षते्र सिुाि कायतिम माफत ि प्रािव्म्भक बालववकास सञ्चालन ददग्दशतन, २०६१ ि प्रािव्म्भक बाल ववकास 
केन्रको िातव्ष्रय न्यिूम मापदण्ड मागतदशतक पवु्स्िका, २०६७ (पदहलो सशंोिन २०७५) ियाि गरिएको छ  । िातव्ष्रय 
पाठ्यिम प्रारुप, २०७६ ले चाि वषतको उमेि पिूा भएका बालबाशलकालाई एक वषतको प्रािव्म्भक बालववकासको 
अवसि प्रदान गनुत पने प्राविान उल्लेख गिेको छ  । उति प्रारुप अनसुाि चाि वषत उमेिभन्दा मतुनका 
बालबाशलकालाई शशश ुववकास केन्रबाट शािीरिक, मानशसक वा बौद्धिक, सवंेगात्मक ि सामाव्जक ववकास िथा 
स्याहािका क्रियाकलाप सञ्चालन गनत सक्रकने कुिा उल्लेख छ  । प्रािव्म्भक बालववकास ि शशक्षाको मखु्य उद्देश्य 
ववववि क्रकशसमका मनोिञ्जनात्मक शसकाइ सहजीकिण क्रियाकलापका माध्यमद्वािा बालबाशलकाहरूको सवातङ्गीण 
ववकासमा सहयोग पयुातउन ुि कक्षा एकमा प्रवेशका लाधग ियाि पानुत िहेको छ  ।  

 

३.१.२ वतयिान अवस्था  

पतछल्लो शकै्षक्षक सत्र २०८० ।२०८१ को ि्यांक अनसुाि यस नगिपाशलकामा २१ सघंीय सिकािको अनदुानमा १९ 
स्थानीय िहको अनदुानमा गरि जम्मा ४० ि ससं्थागि ४ गिेि कूल ४४ बालववकास केन्र सञ्चालनमा िहेका 
छन ्। जसमा २८ सामदुातयक ववद्यालयमा आिारिि, १२ समदुायमा आिारिि ि ४ वटा ससं्थागि ववद्यालयमा 
आिारिि बाल ववकास केन्र िहेका छन ्। भनात भएका बालबाशलकाहरु मध्ये छात्रा ६ सय ४९ जना ि छात्र ७ सय 
०८ जना गरि जम्मा १ हजाि ३ सय ५७ जना बालबाशलका िहेका छन ्जसमा ससं्थागि २ सय १७ जना िहेका 
छन ् । यस नगिपाशलकामा बालववकास केन्रको  खदु भनात दि ८८ प्रतिशि िहेको छ  । नगिपाशलकामा एक 
नमनुा बालववकास केन्र िहेको छ  । सिकािी स्वशमत्वमा िहेका बाल ववकास केन्रका शशक्षकहरुलाई आिािभिु 
क्षमिा ववकास िाशलम पतन प्रदान गरिएको छ  ।  

 

३.१.३.  चुनौतत तथा अवसर 

 एक्रककृि प्रािव्म्भक बाल ववकास शशक्षाको कायतबबधि स्थानीय िहमा नहुन,ु प्रािव्म्भक बाल ववकास शशक्षाको 
सवतसलुभिा नहुन,ु उपयतुि पवूातिािको ववकासको कमी, गणुस्ििको सतुनव्श्चििा सदहि प्रािव्म्भक बाल ववकास 
शशक्षाप्रतिको आकषतण अशभबदृ्धि गनत नसक्रकन,ु आवश्यक जनशव्ति धयवस्थापन गनत नसक्रकन,ु पारिश्रशमक िथा 
सेवा शितको स्पष्ट मापदण्डको ववकास नहुन,ु गणुस्ििको न्यनूिम मापदण्ड ववकास नहुन,ु चेकशलष्टका आिािमा 
अनगुमन मलू्याङ्कन एवम ् ववद्यालय ि केन्र बबचको अन्िि सम्बन्ि नहुन,ु  अशभभावक शशक्षामा कशम, 

सिोकािवालाहरुलाई प्रािव्म्भक बाल ववकासको लगानीको महत्वकोबािे बझुाई स्पस्ट नहुन ुआदद मखु्य चुनौिीहरु 
िहेका छन ् ।  
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नेपालको सवंविान २०७२ ल ेतनिःशलु्क िथा अतनवायत आिािभिू शशक्षा ि तनिःशलु्क माध्यशमक शशक्षाको सवंिैातनक 
सतुनव्श्चििा गनुतका साथै बालबाशलकाको हक अन्िगति प्रािव्म्भक वालववकास शशक्षालाई वालवाशलकाको हकमा 
समावेश गिेको छ  ।  स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ मा प्रािव्म्भक शशक्षा ि बालववकास लाई स्थानीय 
तनकायको काम कितधय ि अधिकाि शभत्र समेदटन ुिथा ववद्यालय क्षेत्र ववकास योजनाले प्रािव्म्भक शशक्षा ि 
वालववकासलाई ववद्यालय शशक्षाको सिंचनामा एक्रककृि गरिसकेको ि शशक्षा ऐन, २०२८ को आठौं सशंोिनले समेि 
प्रािव्म्भक वाल ववकास ि शशक्षालाई ववद्यालय शशक्षाको सिंचनामा समेटेको हुाँदा प्रािव्म्भक वालववकास ि शशक्षालाई 
शशक्षा प्रणालीको जगको रुपमा आत्मसाि गरिएको छ  । नगिपाशलकामा सघंीय सिकािको अनदुानमा २१  ि 

स्थानीय िहको अनदुानमा १९ गरि जम्मा ४० सामदुातयक बालववकास केन्र ि ससं्थागि ५ गिेि जम्मा ४५ 
केन्रमा २८ बबद्यालयमा आिारिि ि १७ सददुायमा आिारिि बाल बबकास केन्र िहेका छन ्ि भनात भएका 
बालबाशलकाहरु मध्ये छात्रा ६ सय ४९ जना ि परुुष ७ सय ८ जना गरि जम्मा १ हजाि ३ सय ५७ जना वालवाशलका 
िहेका छन ् । यस नगिपाशलकामा बालववकास केन्रको  खुद भनात दि ८८ प्रतिशि िहेको छ  ।  नगिपाशलकामा 
प्रािव्म्भक बाल ववकास िथा शशक्षाको ववस्िाि िथा बबकासका लाधग सिकािी िथा गिैसिकािी सघं ससं्थाहरुको 
योगदान, सहयोग िथा भशूमका उपलधि िहेको ि यसलाई बदृ्धि गनत सक्रकने अवस्था छ  । अशभभावक, समदुाय, 

वडा कायातलय, स्थानीय ि प्रदेश सिकािहरुबीच साझेदािी ि सहकायत माफत ि प्रािव्म्भक वाल ववकास ि शशक्षाको 
प्रवतद्िन गनत सक्रकने अवसि प्रशस्ि छ  । 

 

३.१.४ िक्ष्य  

 प्रािव्म्भक बाल शशक्षा ि बालववकास कायतिमको ववस्िाि गिी बालबाशलकाको सवातङ्गीण ववकासमा सहयोग गनुत  
। 

३.१.५ उद्देश्य  

 बालबाशलकाको सवातङ्गीण ववकासमा केव्न्रि प्रािव्म्भक बालववकास िथा शशक्षालाई गणुस्ििीय ि प्रभावकािी 
बनाउन,ु 

 पााँच वषतमतुनका बालबाशलकाको शािीरिक, सामाव्जक, सवंेगात्मक, सजं्ञानात्मक, आध्याव्त्मक,  वजै्ञातनक िथा 
नतैिक क्षमिाको ववकास गिी एक्रककृि प्रािव्म्भक बाल शशक्षा िथा ववकास/पवूत प्राथशमक शशक्षालाई अधिकािमा 
आिारिि बनाउन ुि बालबाशलकालाई ववद्यालय प्रवेशको ियािी गिाउन,ु  

 सब ैबालबाशलकालाई प्रािव्म्भक बालशशक्षाको अनभुवसदहि आिािभिू िह कक्षा १ प्रवेशमा सहज बनाउने 
बानीको ववकास गने  । 

 

३.१.६ रर्नीतत / क्रियाकिाप 

१. प्रािव्म्भक बालववकास िथा शशक्षा कायतिमलाई ववद्यालय शशक्षाको अशभन्न अगंको रुपमा ववकास गिी 
यसलाई सब ैबालबाशलकाको लाधग अतनवायत गने कायतलाई सहजीकिण गरिने छ  । 
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२. कव्म्िमा एक ववद्यालय, एक बाल ववकास केन्रको अविािणा अन्िगति बाल ववकास केन्रको पनुबबतििण 
गिी प्रदेश िहबाट समेि लगानी प्राति गिी बाल ववकास केन्रको ववकासका लाधग लागि साझेदािी गरिने 
छ  । 

३. प्रािव्म्भक बाल कक्षामा तनिातरिि मापदण्ड अनरुुप बसाइाँ धयवस्था ि सिसफाइलाई ध्यान ददई खेल सामग्री, 
शसकाइ सामग्री, मनोिञ्जन सामग्री, अडडयो शभडडयो सामग्री सदहि आकषतक, मनोिञ्जक ि बालमतै्री 
कक्षाकोठा धयवस्थापन सदहिको नमनूा बाल ववकास केन्रको ववकास गरिनेछ, 

४. पााँच वषतभन्दा कम उमेि समहूका बालवाशलकाहरुलाई पवूत प्राथशमक शशक्षा ददन आवश्यक लगानी गनत सघं 
ससं्था ि अशभभावकहरुलाई प्रेरिि गने वािाविण शसजतना गरिनेछ,  

५. प्रािव्म्भक बाल शशक्षा िथा ववकास/पवूत प्राथशमक शशक्षा कायतिमलाई सब ैसामदुातयक ववद्यालयमा िहने 
ि समदुायमा बाल स्याहाि केन्र स्थापना गनत समदुायलाई  अशभप्रेरिि गरिनेछ, 

६. अशभभावक शशक्षा कायतिमलाई परिवाि साक्षििा, आय आजतन, स्वास््य िथा सिसफाइ िथा सीप ववकास 
कायतिमसाँग आबद्ि गिाएि प्रािव्म्भक बाल शशक्षा िथा ववकास- पवूत प्राथशमक शशक्षा कायतिममा समदुायको 
सलंग्निा बढाइनेछ, 

७. अपांगिा भएका बालबाशलकालाई, खास गिी जदटल अपांगिा भएका बालबाशलकालाई लक्षक्षि गिी 
ववशशष्टीकृि, घिमा आिारिि प्रािव्म्भक बाल शशक्षा कायतिम लाग ुगने लगायि अपांगिाको पदहचान गिी 
उपचािका लाधग शसफारिस गरिनेछ, 

८. प्रािव्म्भक बालववकास कक्षा ि बालववकास केन्रका शशक्षकहरूको न्यनूिम योग्यिा अनरुूक हाल कायतिि 
बालववकास शशक्षकहरूलाई योग्यिामा आिारिि ववृत्त ववकास ि स्िि वदृ्धिको अवसि प्रदान गनत 
साझेदािीका कायतिमहरु सञ्चालन गरिनेछ, 

९. स्वास््य, पोषण, शशक्षा ि सिुक्षामा एकीकृि पद्दतिबाट ववद्यालयमा बालबाशलकाका लाधग बहुक्षेत्रीय 
प्रािव्म्भक बाल ववकास योजना तनमातण गरिनेछ, 

 

३.१.७ प्रिखु उपिष्धि तथा नततजा 
उपलव्धि  

१. िास्कोट नगिपाशलकाका िीन बषतदेखख पााँच बषत उमेि समहूका किीव ९६% प्रतिशि बालवाशलकाले प्रािव्म्भक 
बाल ववकास शशक्षाको अनभुव हाशसल गिेका हुनेछन ् । 

२. नगिपाशलका शभत्रका बाल ववकास केन्रहरुमा एक्रककृि न्यनूिम मापदण्डमा आिारिि बालमतै्री नमनुा केन्र 
स्थावपि भएको हुनेछ  ।  

३. सब ैववद्यालयहरुमा ि प्रत्येक टोलमा कव्म्िमा पतन एउटा एक्रककृि प्रािव्म्भक बाल ववकास केन्र वा पवूत 
प्राथशमक कक्षा सञ्चालन भएको हुनेछ  । सब ैबाल शशक्षकहरु कव्म्िमा बाल मनोववज्ञानमा आिारिि िाशलम 
प्राति ि प्रबबणिा प्रमाण पत्र उत्तीणत गिेको हुनेछन ् । 

 

नतिजा िथा परिमाणात्मक लक्ष्य 
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ि. 
स.ं 

नततजा आिार 
वर्षय २०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ वालबबकास को खदु भनात दि (%) ९४.४ ९५ ९६ ९७ ९८ 

२ प्रािव्म्भक बालववकास केन्रहरुको नतसाङ्कनका आिािमा 
ववद्यमान केन्रहरुको पनुववितिण ि नयााँ केन्रको स्थापना 
भइ सब ैबालबाशलकाको पहुाँच सतुनव्श्चि हुने छ  । 

४४ ४४ ४४ ४४ ४४ 

३ आवश्यकिाका आिािमा प्रािव्म्भक बालववकास ि शशक्षाका 
नमनुा कायतिम लाग ुगने   

० ११ ११ ११ ११ 

४ प्रािव्म्भक बालववकास ि शशक्षाका सब ैके आिािभिू  
मापदण्ड पिुा गिेका हुने छन ् । 

१० २० १४ सब ै सब ै 

५ बालववकास केन्रका सब ैबालबाशलकाले ववद्यालय खाजसदहि 
स्वास््य िथा पोषण सेवा प्राति गिेका हुने 

१३५७ १४०० १४५० १५०० १५५० 

६ सब ैबालववकास केन्रहरुमा न्यनूिम िाशलम प्राति शशक्षक 
िथा बालबाशलकाको हेिचाह िथा सहयोगका लाधग सहायक 
कमतचािीको धयवस्था गने  

० ११ ११ ११ ११ 

७ बालववकास केन्रहरुमा उति उमेि समहूका सब ै

बालबाशलकाहरूको ववकासात्मक  ि शसकाइ आवश्यकिा 
सम्बोिन हुने प्रणाशलको ववकास  

० ५ १५ १४ १० 

८ पाठ्यिम अद्यावधिक िथा सिुाि  ० १ १ १ १ 
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३.१.८ प्रिखु क्रियाकिापहरु तथा पररिार्ात्िक  िक्ष्य  

ि.स.ं प्रिखु क्रियाकिापहरु ईकाइ िक्ष्य  

पररिार्ात्िक िक्ष्य पहहिो ५ वर्षय िौततक 
िक्ष्य (१०)  

वर्षय  
२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

ज
म्िा 

१ प्रािव्म्भक बालववकास िथा शशक्षाका न्यनूिम मापदण्डहरु ववकास,  
परिमाजतन िथा प्रबोिीकिण  

पटक १ १ १ १ १ १ १ तनिन्िि 

२ प्रािव्म्भक बालववकास िथा शशक्षाको नतसाङ्कन गिी पनुववतििण पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

३ प्रािव्म्भक बालमतै्री  भौतिक पवुातिाि तनमातण पटक ५        

४ ववकासका साझदेाि, गिैसिकािी ससं्था, तनजी क्षेत्र िथा समदुायलाई 
प्रािव्म्भक बालववकास िथा शशक्षामा समन्वय, सहयोग, सहकायत िथा 
लगानी बढाउन प्रोत्साहन 

केन्रका 
लाधग 

 १० १० १० १० ० ४० ५ 

५ बाल उदिान तनमातण बालववकास  ४४ ४ १५  १५ १०  ० ४४ तनिन्िि 

६ बालबाशलकालाई खुवाइने खाध्य सामग्रीको गणुस्िि पिीक्षण गने पटक १२० ४ १२ १२ १२ १२ ५२ ६८ 

७ िोक्रकएको उमेिका सब ैअपाङ्गिा, दगुतम िथा ववशषे सिंक्षणको 
आवश्यकिा  भएका बालबाशलकाकालाधग प्रािव्म्भक बालववकास ि 
शशक्षामा सहज पहुाँचका लाधग वकैव्ल्पक कायतिम सञ्चालन  

बालववकास   ४४ ० ५ १० १५ १४ ४४ तनिन्िि 

८ आपिकाशलन िथा सङकटापन्न परिव्स्थतिमा पतन 

बालबाशलकाको सिुक्षा ि तनिन्िि शशक्षाका लाधग योजना तनमातण िथा 
कायातन्वयन गने  

बाशलवकास  ४४ ० १० १० १० १० ४० ४ 

९ न्यनूिम मापदण्डअनसुाि प्रािव्म्भक बालववकास िथा शशक्षा 
कायतिमकालाधग सिुक्षक्षि िथा अपाङ्र्मतै्री शौचालय, कक्षाकोठा िथा 
सिुक्षक्षि पानी ि सिसफाइको धयवस्था गने  । 

बालववकास  ४४ ० ५ १० १० १० ३५ ९ 
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१० मापदण्डले िोके अनसुाि पवूातिाि, शसकाइ क्षेत्र, केन्रको शभबत्र िथा 
बादहरि वािाविण सिुाि शसकाइ िथा खेल सामाधग्र धयवस्थापन  

बालववकास  ४४ ० ५ १० १४ १५ ४४ तनिन्िि 

११ प्रािशव्म्भक बालववकास िथा शशक्षा कायतिमका बालबाशलकाका 
लाधग स्थानीय स्थिमा उत्पाददि पोषणयतुि ववद्यालय खाजाको 
धयवस्था गने  

बालववकास  ४४ ० ४४ ४४ ४४ ४४ ४४ ४४ 

१२ प्रािव्म्भक बालववकास िथा शशक्षामा बालबाशलकालाई 

गणुस्ििीय एक्रककृि सेवा प्रदान गरि बालबाशलकाको कव्म्िमा िीन 
मदहनामा एकपटक स्वास््य जााँच, खोप िथा स्वास््यसम्बन्िी 
अशभलेख धयस्थापन, वदृ्धि अनगुमन गिी कुपोक्षण भएका 
बालबाशलकाका लाधग आवश्यक प्रवन्ि गने  । 

बालववकास  ४४ ० ४४ ४४ ४४ ४४ ४४ ४४ 
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३.२ आिारितू लिक्षा 
३.२.१ पररचय  

 

पिापवूतकालदेखख आितुनककालसम्म मानव सभ्यिाको ववकास, भाितृ्व, साँस्कृति, कलाको हस्िान्ििण ि व्जवीकोपाजतनका 
कायत सम्पादन गनत समेि ठूलाले सानालाई ि जान्नेले नजान्नेलाई ज्ञान, शसप, िािणा, ववचाि ददने ि शसकाउने प्रचलनमा 
छ  । सामाव्जक मलू्य मान्यिा, प्रचलन, प्रथा, साँस्कृति, िीतिधथति, भाषा, सादहत्य, कला, ज्ञान, सीप, िािणा, अविािणा, 
ववचाि, शसद्िान्ि आदद हिेक पक्षहरु एक सामाव्जक सिंचनाबाट अको िहमा हस्िान्ििण हुाँदै आइिहेको इतिहास 
मानव सभ्यिाको इतिहास हो  । यही जान्नेले नजान्नेलाई, ठूलाले सानालाई, शसपाललेु नजान्नेलाई, अतघल्लो पसु्िाले 
पतछल्लो पसु्िालाई ज्ञान, सीप िािणा हस्िान्ििण गने प्रक्रियाबाट शशक्षाको शरुुवाि भएको पाइन्छ  । यसिी  एक 
वपाँढीबाट अको वपाँढीमा शशक्षा हस्िान्ििण हुाँदै आईिहेको छ  । शशक्षाले मानव जीवनलाई आत्मतनभति, सहज ि 
धयवव्स्थि बनाउाँछ  । मातनसलाई मानवोधचि जीवनयााँपन गने आिािभिू ज्ञान, सीप, दक्षिा हाशसल गिाउने शशक्षा 
आिािभिू शशक्षा हो  । आिािभिू शशक्षाले माध्यशमक शशक्षाको जग बसाल्ने ि देश ववकासको मेरुदण्डको भशूमका 
खेल्दछ  । ववश्वमा यस िहको शशक्षालाई शभन्न शभन्न सिंचनामा िाखखएको पाइन्छ  । नेपालको सन्दभतमा प्रािव्म्भक 
बाल ववकास शशक्षा देखख कक्षा आठ सम्मको शशक्षालाई अिािभिू शशक्षा मातनएको छ  । शशक्षाको जग न ैआिािभिू 
शशक्षा हो  । देश ववकास ि समनु्िका लाधग आिािभिू शशक्षाको ववकास अतनवातय ि अपरिहायत छ  । देश ववकासको 
तनव्म्ि आिािभिू शशक्षा पवूातिािको पतन पवूातिाि मातनन्छ  । शशक्षाल ेधयव्तिको सवातङ्गीण ववकास गिी असल, 
योग्य, सक्षम, प्रतिस्र्पिी  ि उत्पादनमलुक जनशव्ति ियाि गदतछ  । िाष्रको आधथतक, सामाव्जक, सााँस्कृतिक ि पवूातिाि 
ववकासका लाधग त्यस्िो जनशव्तिको योगदान महत्वपणूत हुन्छ  । देशमा ददगो शान्िी, सशुासन, ववकास ि समदृ्धिको 
लाधग शशक्षाले महत्वपणूत भशूमका खेलेको हुन्छ  । सीपमलूक, वजै्ञातनक, धयावहारिक एव ंगणुस्ििीय शशक्षा समदृ्ि 
नेपालको आिािशशला हो  । मलुकुको सवातङ्गीण ववकासको मलू आिाि शशक्षा न ैभएकोले गणुस्ििीय शशक्षामा सब ै
नागरिकको समिामलूक ि न्यायोधचि पहुाँच स्थावपि गनुत आजको आवश्यकिा हो  ।  

 

नेपालको सवंविानको िािा ३१ मा शशक्षा सम्वन्िी हक उल्लेखखि छ  । उति िािाले प्रत्येक नागरिकलाई आिािभिू 
शशक्षामा पहुाँचको हक हुनेछ ि प्रत्येक नागरिकलाई आिािभिूिहको शशक्षा अतनवातय ि तनिःशलु्क हुने धयवस्था गिएको 
छ  । अतनवातय िथा तनिःशलु्क शशक्षा सम्बन्िी ऐन, २०७५ को परिच्छेद (३) को दफा (६) को उपदफा (१) मा प्रत्येक 
स्थानीय िहमाफत ि िाज्यले चाि वषत पिुा भई बाह्र वषत उमेि पिुा नभएका प्रत्येक बालबाशलकालाई आिािभिू िहसम्म 
अतनवातय शशक्षा प्रदान गने धयवस्था गनुत पनेछ  । यसगैिी उपदफा (३) मा स्थानीय िहले प्राकृतिक ववपद, दघुतटना, 
आकव्स्मक घटना लगाएिका अन्य कािणबाट प्रभाववि बालबाशलकालाई सिुक्षक्षि रुपमा आिािभिू िहसम्मको शशक्षा 
प्रदान गने धयवस्था गनुत पनेछ  । आिािभिू िहको शशक्षाको महत्वलाई दृव्ष्टगि गिेि न ैयसलाई योजनावद्ि रुपमा 
धयवव्स्थि ि गणुस्ििीय बनाउनका लाधग िास्कोट नगिपाशलकाले यस योजनामा आिािभिू शशक्षा ववकासका 
कायतिमहरु समावेश गिेको छ  । 
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३.२.२ वतयिान अवस्था  

िास्कोट नगिपाशलकाको आिािभिू िहको शशक्षामा पहुाँच ि गणुस्ििीयिामा िशमकरुपमा सिुाि भएको छ  । यस 
नगिपाशलकाको आिािभिू शशक्षामा समिामलूक पहुाँच ि गणुस्िि कायम गनत नगि शशक्षा सशमति, शशक्षा यवुा िथा 
खेलकुद शाखा माफत िका ववद्यालयहरुबाट ववशभन्न कायतिमहरु कायातन्वयन गरििहेको छ  । शशक्षा िथा मानव स्रोि 
ववकास केन्रको फल्यास प्रतिवेदन २०८० अनसुाि िास्कोट नगिपाशलकामा िहेका ३२ वटा ववद्यालयहरु मध्ये २८ वटा 
सामदुातयक ि ४ वटा  ससं्थागि ववद्यालय िहेका छन ् । यी मध्ये सब ैववद्यालयमा कक्षा (१-५) सचंाशलि िहेको ि  ६ 
वटा ववद्यालयमा कक्षा (१-८) सचंाशलि िहेका छन ् । नगिपाशलकामा आिािभिू िह कक्षा  (१-५) सचंाशलि ४ वटा 
ससं्थागि ववद्यालयहरू िहेका छन ्। आिािभिू िहमा छात्रा २०२४ जना ि छात्र १७३५ जना गिी जम्मा ३७५९ जना 
अध्ययनिि छन ् ।  यस नगिपाशलकामा िहेका बाहुन, क्षेत्री, ठकुिी ,योगी  कुमाल, साकी ि दजी जातिहरुको बसोबास 
िहेको पाइन्छ  । अधिकाशं दशलि परिवािका मातनसहरुको आधथतक अवस्था कमजोि भएका कािण यस नगिका 
ववशषेगिी दशलि जातिका बालबाशलका  घिायसी काममा धयस्ि िहनाले उनीहरुको शसकाइ उपलव्धि न्यनू िहेको 
देखखन्छ भने कतिपय बालबाशलका आयआजतनका लाधग तछमेकी मलुकु भाििसम्म जाने गदतछन ्। अशभभावक कामका 
लाधग बादहि जााँदा बालबाशलका पतन अशभभावकसाँग ैजाने भएकाले कक्षा छाड्ने ि दोहोयातउनेको बालबाशलकाको सखं्या 
बढ्दो िहेको पाइन्छ  । त्यसलैे यस जातिका बालबाशलकाको शशक्षाको पहुाँचमा कशम छ  । 

 

यस िास्कोट नगिपाशलकाल ेदशलि, अपाङ्ग , ससु्ि मनव्स्थि ि शसमान्िकृि बालवाशलकाहरुमा शशक्षाको पहुाँच पयुातउन 
ववशभन्न कायतिम िथा गतिववधि सचंलान गिेको छ  । आिािभिू िहका िहगि सक्षमिा हाशसल गनत ि गणुस्ििीय 
शशक्षा प्रदान गनत शशक्षा, यवुा िथा खेलकुद शाखाले िास्कोट नगिपाशलकाका मा.वव. ि आिािभिू ववद्यालयलाई स्माटत 
बोडत ववििण िथा हस्िान्ििण गिेको छ भने सशुासन धयवस्थापनको लाधग शसशस दटभी तयामिा जडान िथा 
माध्यशमक ववद्यालयहरूमा ववद्यालय सिुक्षा गाडतको धयवस्था  गरिएको छ । यस क्रकशसमको क्रियाकलापले 
नगिपाशलकाको शकै्षक्षक प्रगति ि उन्नतिमा ठूलो टेवा पयुातएको छ  । 

 

३.२.३ चुनौती तथा अवसर 

 यस नगिपाशलकामा आिािभिू िहका सब ैबालबाशलकाहरुको ववद्यालयमा पहुाँच पयुातउन (ववशषे गिी ववपन्न, दशलि, 

जोखखममा िहेका िथा अपाङ्गिा भएका बालबाशलका) नसक्रकएको‚ बालबाशलकाको शसकाई उपलव्धिमा उल्लेख्य वदृ्धि 
गनत नसक्रकएको‚ बालबाशलकाले ववद्यालय छाड्ने िथा कक्षा दोहोयातउने दिमा कमी ल्याउन नसक्रकएको‚ ववद्यालयको 
भौतिक सिंचना पयातपि बनाउन साथ ैबालमतै्री भौतिक सिंचनाको ववकास गनत नसक्रकएको‚ तनिःशलु्क िथा अतनवातय 
शशक्षालाई प्रभावकािी रुपमा कायातन्वयन गनत नसक्रकएको‚ भौतिक पवूातिाि सदहिको आकषतण शसकाई वािाविण ववकास 
गनत नसक्रकएको‚ शकै्षक्षक सवेा प्रवाहमा अपेक्षक्षि सिुाि गनत नसक्रकएको‚ शकै्षक्षक प्रशासन िथा सशुासन धयवस्थापन 
गनत समस्या‚ सामदुातयक िथा नीव्ज ववद्यालयबीचको शशक्षाको गणुस्ििीयमा दिुी घटाउन नसक्रकएको‚ बालमतै्री 
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िरिकाले प्रववधिलाई शशक्षक ि ववद्याथीसाँग जोडिे शशक्षण शसकाई गनत नसक्रकएको‚ गणुस्ििीय शशक्षाको सतुनव्श्चििा 
सदहि सावतजतनक शशक्षा प्राव्तिको आकत षण अशभवदृ्धि गनत नसक्रकएको‚ ववद्याथी सङ्ख्याको अनपुािमा शशक्षक 
दिबन्दी शमलान िथा पनुिः ववििण गनत नसक्रकएको, आदी चुनौति िहेका छन ्।  

 

नेपालको सवंविान २०७२ ले अतनवातय िथा तनिःशलु्क शशक्षाको सतुनव्श्चििा गिेको‚ नगिपाशलकाबाट शशक्षक अनदुान 
कोटाको धयवस्था भएको‚ स्थानीय पाठ्यिम तनमातण भई पठनपाठन भइिहेको‚ सिकािी िथा गिैसिकािी तनकायबाट 
ववद्यालयको भौतिक िथा शकै्षक्षक ववकासमा सहयोग हुन‚ु ववद्याथीहरुलाई तनिन्िि छात्रववृत्तको धयवस्था िथा आवासीय 
ववद्यालयको धयवस्था हुन‚ुमाध्यशमक िहमा अध्ययनका लाधग आिािभिू ज्ञान, सीप, िािणा हाशसल गनुत ि गणुस्ििीय 
शशक्षामा वदृ्धि गनुत ि सिुाि हुन ुआदी यस नगिपाशलकामा आिािभिु शशक्षा क्षेत्रमा ववद्यमान अवसिको रुपमा िहेका 
छन ्। 

 

३.२.४ िक्ष्य  

सब ैप्रकािका आिािभिू शशक्षालाई अधिकािका रुपमा स्थावपि गदै ववद्यालयमा बालमतै्री वािावािणमा ५ देखख १२ 
वषत उमेि समहूका बालबाशलकाहरुका लाधग समिामलूक िथा गणुस्ििीय आिािभिू शशक्षामा पहुाँचको सतुनव्श्चििा 
गने  । 

 

३.२.५ उद्देश्यहरु   

१.  सब ैबालबाशलकाहरुलाई आिािभिू िहमा अतनवातय िथा तनिःशलु्क शशक्षा प्रदान गनुत  । 

२.  आिािभिू शशक्षामा सबकैो पहुाँच सतुनव्श्चि गदै सान्दशभतकिा ि गणुस्ििमा सिुाि गनुत  । 

३.  आिािभिू िहमा खदु भनात दि िथा दटकाउ दि वढाउन ु । 

४.  माध्यशमक शशक्षा अध्ययनका लाधग शािीरिक, मानशसक, भावषक िथा सााँस्कृतिक क्षेत्रमा ववकास गनुत  । 

५.  शसकाइलाई दैतनक जीवनसाँग सम्वव्न्िि गिाई अन्ििसम्वव्न्िि ववषयवस्ि ु िथा धयवहाि कुशल शसपलाई 
एक्रककृि गिी बालमतै्री िरिकाले शसकाइ क्रियाकलाप सञ्चालन गनुत  । 

६.  आिािभिू शशक्षा प्रदायक ववद्यालयहरुमा न्यनूिम सक्षमिाको अवस्था सतुनव्श्चि गनत ववद्यालय साँग समन्वय 
गनुत  । 

७.  आिािभिू शशक्षा गणुस्ििीय, जीवनपयोगी, धयवहािमखुी, बालमतै्री ि प्रववधिमतै्री वनाउन ु । 

८.  ववपन्न, अपाङ्गिा भएका, दशलि, वपछडडएका वगत, शसमानकृि िथा कदठन परिव्स्थिीमा िहेका बालबाशलकाहरुको 
आिािभिू शशक्षामा समिामलूक पहुाँच सतुनव्श्चि गने  । 

९.  ववद्यालय शशक्षाको शासकीय िथा धयवस्थापकीय प्रबन्िमा िशमक सिुाि गिी ववद्यालय सञ्चालन पद्दतिलाई 
ववववििा अनकुुलन उत्थानशशल ि जवाफदेही बनाउन ु । 
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३.२.६. रर्नीततहरु  

१.  अिािभिू शशक्षा सब ैबालबाशलकाको सहज पहुाँच सतुनव्श्चि गने अशभयान सञ्चालन गरिने छ  । 

२.  हिेक ववषयवस्िहुरु बालबाशलकाको ववचमा हस्िान्ििण ि सम्पे्रषण गदात बालबाशलकाहरुलाई सोच्ने, िकत  गने ि 
अनमुान गने अवसिको सजृना प्रदान गिी शशक्षण शसकाइ गरिने छ  । 

३.  अतनवातय िथा तनिःशलु्क अिािभिू शशक्षा उपलधि गिाउन शशक्षा साँग सिोकाि िाख्न ेसिकािी िथा गिै सिकािी 
सघं साँस्था वा तनकायहरुसगं समन्वय ि सहकायत गरिने छ  । 

४.  ववद्यालय बादहि िहेका बालबाशलकालाई ववद्यालय भनात अशभयानलाई सब ैिहको सिकाि, िाजनीति दल, स्थानीय 
बदु्धिव्जवी, सिकािी िथा गिै सिकािी तनकायहरुको साझेदािीमा तनिन्िििा ददइ सब ै बालबाशलकालाइ 
ववद्यालयमा भनात गिी तनिःशलु्क िथा अतनवातय आिािभिू शशक्षाको सतुनव्श्चिाको नगिपाशलकाले घोषणा गने, 

५.  आिािभिू िह (कक्षा १ देखख ५ सम्म) सञ्चालन भएका सब ैववद्यालयहरुमा ददवा खाजा कायतिम कायातन्यन 
गदात बालबाशलकाको स्वास््यलाइ ध्यान ददइ स्थानीय स्त्तिमा उत्पाददि खाद्यवस्िलुाई प्रथाशमकिा दददै बजािीय 
खाजालाई ववस्थावपि गिी शकै्षक्षक क्षति न्यनूीकिण गनत सहयोग गरिने छ  । 

६.  बालबाशलकाको बौद्धिक ववकासको लाधग वपयाजकेो शसकाइ शसद्िान्ि द्वािा शशक्षण शसकाइ गरिने छ  । 

७.  बझुाइका लाधग, पणूतिाको लाधग, स्थानान्ििण लाधग ि स्थातयत्वका लाधग कसिी शशक्षण गने योजना तनमातण 
गिी शशक्षण गरिने छ 

८.  आिािभिू ववद्यालयमा सक्षम, दक्ष, उच्च नतैिकवान ि उच्च योग्यिा भएको प्र.अ.को धयवस्था गिी ववद्यालय 
ववकास िथा धयवस्थापनप्रति प्र.अ. लाई उत्तिदायी बनाइने छ  । 

१०.  न्यनूिम शसकाई उपलधिी हाशसल गिाउन आवधिक रुपमा शसकाइको  मलू्याङ्कन गिी ववद्याथी शसकाईमा 
शशक्षक जवाफदेही हुने प्रणाली ववकास गरिने छ  । 

११.  सघंीय सिकािले शशक्षाको न्यनूिम योग्यिा ि ियािीको मापदण्ड िथा ववद्याथी शशक्षक अनपुाि लगाएि 
दिवन्दीका आिािहिको ियगिे अनरुप शशक्षक दिवन्दी धयवस्था गिी पनुववतििण ि समायोजन गरिनेछ  । 

१२.  ववद्याथी मलू्याङ्कनलाई शशक्षण शसकाइ कै अशभन्न अगंको रुपमा प्रयोगमा ल्याई ववद्याथीलाइ आवश्यक 
सहयोग उपलधि गिाइ शसकाइमा सिुाि ल्याउने अवस्थाको शसजतना गिी कक्षाकोठामा आिारिि मलू्याङ्कनसाँग 
सम्बव्न्िि क्षमिा ववकास गरिने छ ि ववद्याथी मलू्याङ्कन  िथा पिीक्षा पद्दतिमा सिुाि गरिने छ  । 

१३.  नतिजाप्रतिको जवाफदेदहिा सतुनव्श्चि हुने गिी ववद्यालय िथा शकै्षक्षक तनकायको धयावस्थापकीय पद्दतिमा 
सिुाि गरिने छ  । 

१४.  शशक्षकलाइ पेशागि सहयोग प्रदान गनत शशक्षक शशक्षा, िाशलम, सदहि आवश्यक शशक्षक सहायिा सयंन्त्रको 
ववकास गरिने छ  । 

१५.  ववद्याथीहरुको पवूत शसकाइमा न्यनू भएको ववद्यालयसगं समन्वय गिी अवत्तरिति कक्षाहरुको धयवस्था शमलाइने 
छ  । 
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१६. सब ैसामदुातयक िथा ससं्थागि ववद्यालयमा आवश्यक न्यनूिम पवूातिाि, समावेशी, पवूातिाि ि शशक्षक िथा स्रोि 
सतुनव्श्चि गरिने छ  ।  

१७.  ववद्यालयलाई कायत सम्पादन स्विः मलू्याङ्कनका आिािमा प्रोत्साहन गरिने छ  ।  

१८.  ववद्यालयका प्र.अ., शशक्षकहरुसगं कायत सम्पादन किाि सम्झौिा गिी ववद्यालय ि वालबबकासको शसकाइप्रति 
व्जम्मेवािी ि जवाफदेदहिा बनाउन आवश्यक सयंन्त्र तनमातण गरिनेछ  ।  

१९.  जीवनोपयोगी सीप, धयवहारिक सीप ि मलू्यमा आिारिि शशक्षाको प्रयोग लाई समेदटएको हाम्रो िास्कोट हाम्रो 
पदहचान नामको स्थानीय पाठ्यिम कायतन्वयनका लाधग पाठ्यपसु्िक ि अन्य आवश्यक  सन्दभत सामग्रीहरुको 
ववकास गिी कायातन्यन गरिनेछ  । 

२०.  जनसांव्ख्यक बनोट , भौगोशलक अवस्थाको आिािमा ववद्यालय नतसांकन गिी ववद्यालय गाभ्ने , साने िथा 
नयााँ स्थापना गने कायतमा स्थानीय सिोकािवालाहरुसगंको समन्वयमा सहजीकिण गरिने छ  । 

२१.  आिािभिू शशक्षामा सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिको प्रयोग गिी शशक्षण शसकाई वािाविण शसजतना गनत 
ववद्यालयहरुसगं समन्वय ि सहकायत गिी नमनूा आिािभिू ववद्यालयहरुको ववकास गरिने छ  । 

२२.  िातव्ष्रय पाठ्यिम प्रारुप २०७६ ल ेअगाडी सािेका ववद्यालय शशक्षाको नयााँ पाठ्यिमको कायातन्वयन गनतका 
लाधग तिनवटै िहका सिकािहरुवीच समन्वय ि सहकायत गरिने छ  । 

२३.  अनगुमन सपुरिवेक्षण सयंन्त्रको ववकास गिी आिािभिू िह सञ्चालन भएका ववद्यालयको  अनगुमन िथा 
सपुरिवेक्षण गने कायतलाई प्राथशमकिा ददइनेछ  । 

२४.  ववद्यालय शशक्षाको समग्र ववपि ्जोखखम धयावस्थापनका ववववि आयामहरुमा िीन िहकै सिकािबाट जािी 
गरिएका नीति, मागतदशतन कायतढााँचा लगायिका ववषयवस्िहुरुलाई स्थानीय परिवेश अनसुाि स्थानीयकिण गदै 
समग्र ववद्यालय शशक्षा पद्दतिलाई ववपि ्जोखखम धयावस्थापन , उत्थानशशल बनाउन यसका लाधग बहुक्षेत्रगि 
प्रयासहरुलाई समन्वय ढंगले अगाडी बढाइने छ  । 

२५.  प्रत्येक ववद्यालयमा कक्षा १ देखख ३ सम्मको शसकाई उपलव्धि ववकास गनत ववद्याथी, शशक्षक ि अशभभावकलाई 
सिीय बनाउन अन्ििक्रियात्मक कायतिम सञ्चालन गने  । 

२६.  बालमतै्री ि प्रववधिमतै्री वनाउन प्रत्येक शशक्षकलाई शशक्षण ववधि ि मनोववज्ञानमा िाशलम प्रदानगिी एक शशक्षक 
एक ल्यापटप ि प्रत्येक ववद्यालयलाई आवश्यकिा अनसुाि स्माटतवोडत ववििण कायतिम िय गरिने छ  । 

 

३.२.६ प्रिखु उिष्धि, तथा नततजा 
 

िखु्य उपिष्धि 

िास्कोट नगिपाशलकामा अतनवायत िथा आिािभिू शशक्षामा समिामलुक‚ समावेशी पहुाँच सदहिको सहभाधगिा सतुनव्श्चि 
भइ आिािभिू शशक्षाको गणुस्ििमा अशभवदृ्धि हुनेछ  । 
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प्रिखु नततजा तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य    

ि. स प्रिखु नततजा  आिार 
िर्षय 

२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ आिािभिू िह (कक्षा १-५)बबद्यालय बादहि िहेका 
बालबाशलकाकोप्रतिशि  

३ २ १ ० ० 

२ आिािभिू िह (कक्षा १-५) ववद्याथी ि िाशलम 
प्राति शशक्षकको सङ्ख्या 

५० १० १० १० ७ 

३ न्यनूिम शसकाई मापदण्ड ( Minimum Enabling 

conditions ) पिूा गिेका आिािभिू िहका 
ववद्यालयको सङ्ख्या 

८ ५ ४ ६ ५ 

४ न्यनूिम भौतिक पवुातिाि िथा शसकाइ सामग्रीको 
उपलधििा भएको ववद्यालयको सङ्ख्या 

१० ४ ४ ४ ६ 

५ ववद्यालयमा पोषण िथा स्वास््य कायतिम 
सञ्चालन भएका ववद्यालयको सङ्ख्या 

० ४ १ २ १ 

६ ववद्यालयमा पौव्ष्टक िथा स्वस्थकि 
ददवाखाजाको प्रबन्ि 

२८ तनिन्िि तनिन्िि तनिन्िि तनिन्िि 

७ ववद्यालय शशक्षा प्रणाली प्रकोप, सकंट िथा 
महामािीलगायिका परिव्स्थतिप्रति उत्थानशील 
ववद्यालयको सङ्ख्या 

४ ६ ५ ६ ७ 

८ सचूना िथा सञ्चाि प्रववधि लगायिका प्रववधिको 
प्रयोगमा ववस्िाि िथा सहज उपयोग भई 
शसकाइ पणूतिा पाएका ववद्यालय सङ्ख्या 

१० ५ ४ ५ ४ 

९ शशक्षकको क्षमिा ववकास भई गणुस्ििीय शशक्षा 
प्रवाह िथा शकै्षक्षक सशुासन कायतिम 

९ ७ ४ ४ ४ 
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३.२.७ प्रिखु क्रियाकिाप तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य   

ि.स.ं 

 
प्रिखु क्रियाकिापहरु ईकाइ िक्ष्य 

िौततक िक्ष्य (पहहिो ५ वर्षय) 
ज
म्िा 

िौततक 
िक्ष्य (१० 
वर्षय) 

१ २ ३ ४ ५ 

१ ववद्यालयको नतसाङ्कन, पनुववतििण िथा समायोजन पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

२ शशक्षक योग्यिाका मापदण्ड ि दिवन्दी तनिातिणका मापदण्ड 
िथा आिािको पनुिावलोकन िथा परिमाजतन ि कायातन्वयन 

पटक १ ० १ ० ० ० १  

३ ववद्यालयमा मापदण्ड अनसुाि ववद्याथी अनपुािका 
आिािमा शशक्षक धयवस्था 

शशक्षक  ४० ४ ६ ५ ५ ४ २४ १६ 

४ आिािभिू िहका सब ै बालबाशलकालाई ववद्यालयमा भनात 
गने 

प्रतिशि १०० ९५ ९७ ९८ ९८.५ ९९ ९९ १०० 

५ ववद्यालयमा न्यनूिम भौतिक पवूातिाि ववकास (भवन िथा 
कक्षाकोठा, फतनतचि, शौचालय, खानेपानी, खेलमदैान, घेिवाि, 

खाजा घि, किेसाबािी, बालबगचैा, कम्यटुि श्रधय दृश्य सामाग्री 
) 

ववद्यालय    ४१ ५ ८ ८ ४ ४ २९ १२ 

६ ववद्यालयको कायत सम्पादन पिीक्षण िथा ववद्याथीको 
शसकाई उपलव्धि पिीक्षण 

प्रतिशि १०० २५ २५ २५ २५  १००  

७ िातव्ष्रय पाठ्यिम प्रारुप २०७६ कायातन्वयन ववद्यालय  सब ै २,३ ि 
६ 

४, ७ ५, ८ ९-१०    

८ कक्षा शशक्षण, ववषयवस्िकुो एक्रककृि शसकाई, धयवहाि कुशल 
शसपहरुको एकीकिण िथा ववद्याथी मलु्याङ्कन सम्बव्न्ि 
शशक्षक क्षमिा ववकास (बहुभावषक शसकाई सहजीकिण िथा 
ववद्याथी पिामशत सेवा समेि) 

प्रतिशि १०० २५ ३० ३५ ५ ० १०० १०० 
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९ ववद्यालय शशक्षालाई प्रकोप, सकंट िथा महामािी लगायिका 
परिव्स्थिीप्रति योजना ियाि गिी उत्थानशशल बनाउन े

पटक योजना १     १  

१० ववद्यालय शसकाईका लाधग सचूना िथा सञ्चाि प्रववधि 
लगायिका प्रववधिको प्रयोगमा वदृ्धि गनत आवश्यक सिंचना, 
सामाग्री िथा क्षमिा ववकास 

ववद्यालय
प्रतिशि 

१०० ४० ५० ६० ७० ९० १००  

११ शशक्षक ियािी, ववकास ि सहायिा प्रणालीको पनुसतचना 
(ियािी कोषत िथा कायतिम ववकास ), (सहायिा सिंचना) 

पटक २ ० १ १ ० ० २  तनरन्तर 

१२ ववद्यालय पोषण िथा स्वास््य कायतिम ि ददवा खाजाको 
प्रबन्ि 

प्रतिशि १०० ५० ५० १०० १०० १०
० 

१०० तनिन्िि 

१३ ववशभन्न क्रकशसमका अपाङ्गिा भएका ववद्याथीलाई सहयोग सङ्ख्या २००० १०० १५० २०० ४०० ८०
० 

१६५० ३५० 

१४ तनिःशलु्क शशक्षाको सतुनव्श्चििाका लाधग ववद्याथीलाइ  
पाठ्यपसु्िक ववििण 

ववद्याथी  ५३११ ५३११ -  -  -  -  ५३११  

१५ आधथतक रुपमा ववपन्नका लाधग ड्रसे, स्टेसनिी ईत्याददका 
लाधग छात्रवतृ्ती 

ववद्याथी   ६० ८० ९५ १२५ १५
० 

२००  
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३.३ िाध्यलिक लिक्षा 
 

३.३.१. पररचय 

नेपालको माध्यशमक शशक्षा (कक्षा ९ देखख १२) ल ेमानवीय मलू्यका साथ ैकला, ससं्कृति, ववज्ञान ि प्रववधि क्षेत्रमा 
आिािभिू मलू्य मान्यिाको ज्ञान, शसप िथा दृव्ष्टकोण ि धयवहािहरु आजतन गिेको सक्षम जनशव्ति उत्पादन गने 
लक्ष्य िाख्दछ  । यो िहको शशक्षा कामको ससंािमा प्रवेश गनत सतने शसप सदहिको नागरिक ववकास िथा उच्च 
शशक्षाको लाधग ियािीको आिाि पतन हो  । यही दृव्ष्टकोणमा आिारिि भएि ववद्यालय शशक्षाको िातव्ष्रय पाठ्यिम 
प्रारुप २०७६ ववकास भई सोअनसुाि पाठ्यिमको कायातन्वयन वव.स.ं २०७७ बाट प्रािम्भ भएको छ  । नेपालको 
सवंविानले माध्यशमक िहको शशक्षा तनिःशलु्क प्राति गने हक स्थावपि गिेको छ भने अतनवायत िथा तनिःशलु्क शशक्षा 
ऐन २०७५ ले पतन प्रत्येक नागरिकलाई माध्यशमक शशक्षा प्रदान गने दातयत्व िाज्यको हुने उल्लेख गिेको छ  । 
सवंविानमा ववद्यालय िहको शशक्षालाई स्थानीय सिकािको अधिकाि क्षेत्रशभत्र िहने धयवस्था छ  । सवंविानका 
उल्लेखखि प्राविानहरुले आम नागरिकका लाधग गणुस्ििीय शशक्षा सतुनव्श्चि गनत स्थानीय सिकािलाई व्जम्मेवाि 
बनाउने स्पष्ट ददशातनदेश गिेको छ  । िातव्ष्रय शशक्षा नीति २०७६ ले गणुस्ििीय माध्यशमक शशक्षामा सवकैो तनिःशलु्क 
पहुाँच सतुनव्श्चि गदै यसवाट शसजतनशशलिा, िचनात्मक, अध्ययनशीलिा, सकािात्मक धचन्िन ि सदाचाि जस्िा गणु 
सदहिको प्रतिस्पिी, सीपयतूि एवमं उत्पादनशील जनशव्ति ियाि गने उद्देश्य िाखेको छ  । ववज्ञान प्रववधि िथा 
नवप्रवितन नीति, २०७६ ले ववद्यालय िहदेखख न ैपिम्पिागि मौशलक ज्ञान, प्रववधि िथा शसपका वािेमा अध्ययन 
अध्यापन गिी वजै्ञातनक धचन्िन िथा शसजतनशीलिा अशभवदृ्धि गने िणनीति शलएको छ  । स्रोह्रौ योजना (२०८१ 
।८६) को अविािणा पत्रमा गणुस्ििीय, समन्यातयक एवम ्जीवनोपयोगी शशक्षा प्राव्तिका लाधग खोज, अनसुन्िान ि 
ववकासमा आिारिि नवीनिम,् धयवहारिक, प्रयोगात्मक, सीपयतुि ि जीवन उपयोगी शशक्षाको प्रवितन गनत शशक्षामा 
डडजीटल प्रववधि, प्रयोगशाला ि बहुवविायतुि पसु्िकालयको प्रयोग ि माध्यशमक शशक्षालाइ ववृत्तववकाससाँग ैपढ्दै कमाउाँ दै 
ि कमाउाँ  दै पढ्दै अविािणाको कायातन्वयन,सिकािद्वािा प्रदत्त सेवा सवुविालाई समन्यातयक ववििण, ववद्याथीको 
शािीरिक, मानशसक ि वौद्धिक ववकासमा योगदान पयुातउन योग, ध्यान, सकािात्मक सोच ि नतैिक शशक्षाको प्रवितनमा 
आिारिि शशक्षा प्रणाली अवलम्वन गने अविािणा िाखकेो छ  ।  

 

माध्यशमक िहमा सािािण, पिम्पिागि ि प्राववधिक िािमा शशक्षा कायतिम सञ्चालनमा छन ्। कक्षा ११ ि १२ मा 
िािको ववकल्पहरु सदहि एकलपथीय पाठ्िम लाग ूगरिएको छ  । कक्षा १२ पतछ उच्च शशक्षामा प्रवेश गनत वा 
कामको ससंािमा जान मागत प्रशस्ि हुने धयवस्था छ  । अकोतिि श्रम वजािको माग अनसुाि आिािभिू िथा 
मध्यमस्ििीय प्राववधिक जनशव्ति उत्पादन गने गिी प्राववधिक िथा धयवसातयक शशक्षाको समेि धयवस्था गरिएको 
छ  । शशक्षा नीति २०७६ ले माध्यशमक िहमा प्राववधिक िािलाई ववषशे जोड ददएको छ  । सवंविानले प्रदत्त गिेका 
शशक्षाका अधिकािलाई सतुनव्श्चि गनत स्थानीय िहले शकै्षक्षक नीति िथा योजना तनमातण गनत अपरिहायत भएको छ  । 
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३.३.२. वतयिान अवस्था  

िास्कोट नगिपाशलकाको माध्यशमक िहको शशक्षामा ववद्याथीको पहूाँचमा िशमकरुपमा प्रगिी भएको छ  । यस 
पाशलकामा जम्मा ४ वटा माध्यशमक ववद्यालयहरु सचंाशलि छन ्। जसमा १ वटा सघंीय सिकािवाट स्वीकृिी प्राति 
ि ३ वटा अनमुति प्राति हुन जहााँ वीज्ञान, शशक्षा, मानववक्रक, धयवस्थापन, काननू ि कम्यटूि ववज्ञान िफत का ववषयहरु 
पठनपाठनमा ल्याईएका छन ् । माध्यशमक िह (कक्षा ९ देखख १२) मा खुद भनात सङ्ख्या छात्रा  ५५४ ि छात्र ५९२  
गिी कुल ११४६ छन ् । यस नगिपाशलकामा कक्षा १० को उतिणत प्रतिशि ९०.३४  ि १२ को उतिणत प्रतिशि लमसम ५५ 
हािाहािी देखखन्छ । सोह्रौ योजानामा नेपालमा माध्यशमक िहको कुल भनात दि ८३.४ प्रतिशि ि कक्षा १२ उतिणत दि 
३५.६ प्रतिशि िहेको उल्लखे गरिएकोछ  ।  यस पाशलकामा माध्यशमक िह (कक्षा ९ देखख १२) मा खुद भनात दि ६१.२ 

प्रतिशि िहेको छ  । कक्षा ९ देखख १२ मा लङै्धगक समिा सचूक समदिमा पगेुको छ  । िास्कोट नगिपाशलकाका 
सामदुातयक माध्यशमक ववद्यालयको कक्षा ९ ि १० मा जम्मा  शशक्षकहरु  ७ दिवन्दी, ४ िाहि, सघंीय अनदुान ५ गिी 
जम्मा १६ िथा कक्षा ११ ि १२ मा ४ दिवन्दी, ८ िाहि गिी जम्मा १२ जना कायतिि छन ् । नगि अनदुानका  
शशक्षकहरुको सङ्ख्या २ ि ववद्यालय शशक्षक २ जना कायतिि छन ्। यसिी कुल  ९ देखख १२ का शशक्षक सङ्ख्या ३२ 
देखखन्छ  । कक्षा ९ देखख १२ मा कुल ११४६ वालवाशलकाहरु अध्ययनिि िहेका छन ् । समग्रमा कक्षा ९ देखख १२ 
सम्म छात्राहरु बढी सङ्ख्यामा िहेका छन ् । नेपाल सिकािले देशका सव ैस्थानीय िहमा प्राववधिक शशक्षाको ससं्थागि 
पहुाँच पयुातउने नीति शलएकोमा हालसम्म िास्कोट नगिपाशलकामा प्राववधिक माध्यशमक शशक्षा १ वटा (९ देखख १२ 
कम्यटूि ववज्ञान) िथा १ वटा (शसदटईशभदटद्वािा सम्वन्िन प्राति ) वप्र-डडतलोमा इन एधग्रकल्चि ववद्यालय सचंाशलि 
छन ् । आधथतक िथा सामाव्जक रुपमा पछाडी पिेका समदुायका वालवाशलकाहरुको माध्यशमक शशक्षामा पहुाँचका 
सम्वन्िमा यक्रकन ि्याङ्क पाउन नसके पतन वनव्ञ्चतिमा पिेकाहरुको माध्यशमक शशक्षामा पहुाँच कम छ  । 
सवंविानले माध्यशमक शशक्षालाई तनिःशलु्क भने पतन यसलाई पणूत तनिःशलु्क वनाउन सक्रकएको छैन  । तनयशमि 
पठनपाठन शलु्क भने तनिःशलु्क न ैछ  । िाजश्व, गे्रडशसट िथा सामान्य प्रयोगात्मक पिीक्षा दस्ििु कायम ैछ  । 

 

माध्यशमक िह कक्षा १०- एसईईमा ि कक्षा ११ ि १२ का पिीक्षाको नतिजामा िमसिः सिूाि हुाँदै छ  । ि ैपतन पणूत 
उपलधिी हाशसल गनत नसकेका कािण उच्च शशक्षावाट समेि वव्ञ्चि छन  । माध्यशमक शशक्षालाई जीवनोपयोगी 
शसपसाँग पतन प्रत्यक्ष रुपले जोड्ने कायतलाई थप प्रवाभकािी वनाई प्राति शशक्षा उपयोग गिी जीववकोपाजतनलाई सहयोग 
गनुत आवश्यक छ  । शशक्षकलाई नयााँ ज्ञान, शसप ि प्रववधिमा अध्यावधिक गिाई थप क्रियाशशल वतन शसकाई सिुाि 
गनुतपने छ  । सचूना िथा सचंाि प्रववधिलाई गणुस्ििीय शशक्षा प्राव्तिको सािनको रुपमा उपयोग गने कायतलाई 
ववस्िाि गनुत छ  । ववगि लामो समयदेखख न ैक्षमिा ववकासलाई गणुस्ििीय शशक्षाको मखु्य आिािका रुपमा धयाख्या 
गरिाँदै आएको छ भने शकै्षक्षक ससं्थाशभत्र शसकाई ससं्काि ववकास गनुत पछत भनेि बहस ि पिैवी समेि हुाँदै आएको छ  
। कमतचािीका लाधग िाशलम िथा अध्ययन भ्रमण, शशक्षकका लाधग पेशागि िाशलम ि अध्ययनको अवसि, 

प्रिानाध्यापकका लाधग नेितृ्व ववकास िाशलम जस्िा पक्षमा काम पतन भईिहेका छन ्।   
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सघंीयिाको सिंमणकालीन अवस्था, कमतचािीहरुको समायोजन, स्थानीय ि प्रदेश िहको सिंचना, काननु ि धयवस्थापकीय 
स्पष्टिाको अभाव जस्िा कािण ससं्थागि ववकासले अपेक्षक्षि रुपमा गति शलन भने सकेको छैन  । ववशभन्न ढङ्गले 
ववकास भएको धयव्तिगि क्षमिा पतन ससं्थागि ववकासमा रुपान्िरिि गनत सक्रकएको छैन  । शशक्षकको योग्यिा ि 
िाशलमलाई ववद्याथीको शसकाइसाँग आवद्ि गनत अझ ैपतन सक्रकएको छैन  । प्रायिःजसो शकै्षक्षक ससं्थामा शसकाइ 
ससं्कृति ववकास गनत सक्रकएको छैन  । पद्दतिगि रुपमा नेितृ्वका उत्तिाधिकािीहरु ियाि गनत थप काम गनुत पने छ  
। ससं्थागि सचूनालाई चुस्ि दरुुस्ि पाने गिी सचूना िथा सचंाि प्रववधिमा आिारिि धयवस्थापन प्रणालीलाई अझ 
ववकास गनुत पने छ  । प्रिानाध्यापकको नेितृ्व क्षमिा िाम्रो भएका िथा उपयतुि दटमवकत  पद्दति ग्रहण गदे आएका 
ववद्यालयको ववकास िलुनात्मक रुपमा िाम्रो भएका प्रसस्ि उदाहिण भेदटएका छन ् । त्यस्िा ववद्यालयहरुबाट 
आवश्यक पाठ शसकेि कायातन्वयनमा जान ु उपयतूि देखखन्छ  । शशक्षकको अभाव हटाउन अगं्रेजी, गखणि,ववज्ञान 
ववषयमा शशक्षक कम भएका ववद्यालयका लाधग शशक्षण सहयोग अनदुान ददइदै आएको छ भने यसलाई आवश्यकिा 
अनसुाि थप गने ि तिनलाई दिवन्दीमा रुपान्ििण गनुत पने देखखन्छ  । गणुस्ििमा सहयोग पयुातउन भौतिक सवुविाको 
ववकास ि ववििण गरिएको छ  । इन्टिनेटको पहुाँचमा प्रगति भएको छ  । शशक्षकको अशभप्रेिणा, सवुविायतुि 
ववद्यालय वािाविण, स्ििीय पिीक्षा प्रणाली, जीवनपयोगी शसपसाँग गणुस्ििलाई जोड्ने काममा  थप सिुाि आवश्यक 
देखखएको छ  ।  

 

३.३.३. चुनौती र अवसर 

सािमा हाम्रो क्षेत्रका चुनौतिका रुपमा केदह हदसम्म िहेको अनदुािवादद वव.धय.स., कितधय वविाउने शशक्षक, गहै्र व्जम्मेवाि 
अशभभावक, नेिामखुी प्रशासक, सकािात्मक तनदेशनलाई पणूत कायातन्वयन गनत आधथतक अभाव, लधचलो ि द्वववविायतुि 
नीति, प्रमाणपत्र िारि शसकारु, जे छ त्यदहाँवाट सिुाि होईन उच्च अपेक्षाको थुप्रो, “गिे सक्रकन्छ, नतिजा िमशिः वा दढलो 
पाईन्छ” होईन हािाहािी गणुस्िि खोज्न,ु अधिकाि प्राव्तिमा घेिावव्न्द हुने, कितधय पालनामा कन्जुसाईको अशं कायम ै
िहेको, आवश्यकिा ि हाम्रा पालीकाको  समग्र सेिोफेिो, लगातन, प्रक्रिया ि उत्पादन बीच बेमेल आदद जस्िा कुिाहरुलाई 
सकािात्मक िथा शसजतनशशल दहसावले वझु्ने ि वझुाउन ुपने पतन छ  । स 

यस स्थानीय िहमा माध्यशमक शशक्षाको प्रवितनका लाधग तनम्न अवसिहरु िहेका छन ् । 

१.  तनिःशलु्क माध्यशमक शशक्षालाई कायातन्वयन गने ि माध्यशमक शशक्षाको पहुाँचवाट वादहि िहेको सङ्ख्यालाई 
ववद्यालयमा ल्याउने  । 

२.  ववपन्न वालवाशलका, ववशभन्न क्रकशसमका अपाङ्गिा भएका वालवाशलका, दशलि लगायि  वपछडडएका वगत ि 
समदुायका वालवाशलका, कदठन  परिव्स्थिीमा िहेका वालवाशलकाहरुको माध्यशमक शशक्षामा समिामलूक पहुाँच 
सतुनव्श्चि गने  । 

३.  माध्यशमक िहमा खदु भनात दि बढाउने  । 
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४.  सचूना िथा सचंाि लगायिका प्रववधिमा शशक्षक िथा ववद्याथीको पहुाँच ववस्िाि, शशक्षकको क्षमिा वदृ्धि ि 
शसकाईमा प्रभावकािी ढंगले प्रयोग गिी शसकाई उपलव्धिमा सिुाि गने  । 

५.  सव ैववद्यालयमा न्यनूिम सक्षमिामा अवस्था पिुागिी ववद्यालयको भौतिक िथा शकै्षक्षक वािाविणमा सिुाि 
ल्याई ववद्यालयलाई वालमतै्री  वनाउने  । 

६.  ववद्यालय शशक्षालाई प्रकोप, सकंट िथा महामािीलगायिका परिव्स्थतिप्रति उत्थानशील वनाउने  । 

७.  ववद्याथी मलू्याङ्कनलाई शसकाई क्रियाकलापको अशभन्न अगंका रुपमा ववकास गने  ि माध्यशमक िहको पिीक्षा 
प्रणालीमा थप सिुाि गिी  ववश्वसनीय ि विै बनाउने  । 

८.  सघंीय सिकािको सहयोगमा आवश्यक ववषयगि शशक्षक दिवन्दीको धयवस्था गिी ववद्यालयमा सक्षम ि योग्य 
ववद्यालय जनशव्ति धयवस्थापन गने  ।  

 

३.३.४. उद्देश्यहरु  

१. माध्यशमक शशक्षामा सवकैो पहुाँच सतुनव्श्चि गदै सान्दशभतकिा ि गणुस्ििमा सिुाि गनुत  । 

२.  माध्यशमक ववद्यालयमा भौतिक सिंचनाहरुलाई वािाविणमतै्री, बालमतै्री, समावेशी ि सिुक्षक्षि  बनाई खुद भनात 
दि िथा दटकाउ दि बढाउन ु । 

३.  शसकाइलाई दैतनक जीवनसाँग सम्वव्न्िि गनुत ि अन्ििसम्वव्न्िि ववषयवस्ि ुिथा धयवहाि कुशल शसपलाई 
एक्रककृि गिी शसकाइ क्रियाकलाप सञ्चालन गनुत  । 

४.  माध्यशमक िहका ववद्याथीहरुलाई न्यनूिम शसकाइ उपलव्धि सतुनव्श्चि गनुत  । 

५.  माध्यशमक िहको प्राववधिक िथा धयवसातयक शशक्षामा उल्लखेनीय सिुाि ल्याउन ु । 

 

३.३.५ रर्नीततहरु  

माध्यशमक शशक्षाको प्रवितनका लाधग माधथ उल्लखेखि उद्देश्यहरू प्राति गनत तनम्न अनसुािका िणनीतिहरू अवलम्वन 
गरिने छ । 

 

१. िाध्यलिक लिक्षािा सवकैो पहुाँच सतुनष्श्चत गदै सान्दलियकता र गरु्स्तरिा सिुार गनुय  । 

१. माध्यशमक शशक्षामा सव ैबालवाशलकाको सहज पहुाँच सतुनव्श्चि गनत अशभभावक शशक्षा सञ्चालन गने  । 

२. प्रतिभाशाली ववद्याथीलाई योग्यिाका आिािमा सहयोग, कुशल शशक्षकलाई शसकाइ उपलव्धिका आिािमा 
सहुशलयि वा प्रोत्साहन, कितधयतनष्ठ प्रअलाई सम्मान गिी ३ स को कायतिम लाग ुगरिने  । 

३. माध्यशमक शशक्षामा शशक्षण शसकाइ आपिूण गनत (ववज्ञान, गखणि ि अगं्रेजी लगायिका ववषयहरुलाई दैतनक 
जीवनसाँग जोडिे पाठ्यिम केन्रीि) सम्वव्न्िि कक्षामा अतिरिति, कोधचङ, थप उपचािात्मक बषु्टि िथा 
आवासीय कक्षा सञ्चालन गने  । 
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४. हिेक ववद्यालयमा सचूना िथा सचंाि प्रववधि ववस्िाि गदै शशक्षण शसकाइमा सचूना िथा सचंाि प्रववधिको 
प्रयोग वढाईने छ  । जसवाट अधिकिम प्रयोग गिी गणुस्िि अशभवदृ्िी हुने  । 

५. B३ Concept, Better Learning, Better teaching and Better school for quality Education को सवलीकिण गरिने  । 

६. शशक्षामा खुशशयाली आदान- प्रदान, खुशश कक्षा सञ्चालन हुने  ।  

 

२.  िाध्यलिक ववद्याियिा िौततक तथा िकै्षक्षक सरंचनाहरुिाई वातावरर्ितै्री, वािितै्री, सिावेिी ,स्वास््य   

    र सरुक्षक्षत  वनाई खुद िनाय दर तथा हटकाउ दर वढाउन ु । 

१. ववद्यालयमा अनदुान ववििण गदात कायतसम्पादनमा आिारिि ि नतिजामा आिारिि न्यायोधचि ववतनयोजन 
पद्ििी लाग ुगरिने  । 

२. सघंीय ि प्रादेशशक सिकाि एव ंसाझदेाि तनकायसाँगको सहयोग, समन्वय ि सहकायतमा माध्यशमक ववद्यालयमा 
भौतिक िथा शकै्षक्षक सिंचनाहरुलाई वािाविणमतै्री, वालमतै्री, समावेशी, स्वास््य ि सिुक्षक्षि वनाइनेछ  । 

३. ववद्यालयलाई वालमतै्री वनाई शकै्षक्षक वािाविणमा सिुाि ल्याइ ववद्यालयको चौिक्रफत  क्षमिा ववकास गने  । 

४. प्रशासतनक नेितृ्व ि सिुक्षा गाडतको आवासीय धयवस्थापन गने  । 

५. ववद्यालय नशसतङ कायतिम अन्ििगि एक मा.वव. एक ववद्यालय नसत कायतिम लाग ुगने  । 

६. माध्यशमक िहमा खुद भनातदि ि दटकाउदि वढाउन वकैव्ल्पक माध्यमको प्रयोग िथा ववद्याथी प्रोत्साहन 
कायतिम सञ्चालन गरिने ।  

 

 ३. लसकाइिाई दैतनक जीवनसाँग सम्वष्न्ित गनुय र अन्तरसम्वष्न्ित ववर्षयवस्त ुतथा व्यवहार कुिि लसपिाई  

    एक्रककृत गरी लसकाइ क्रियाकिाप सञ्चािन गनुय  । 

१. शसकाइलाई वाव्स्िवक जीवन िथा धयवहािसाँग सम्वव्न्िि गिाउन ववषयवस्िकुो स्वरुपअनसुाि प्रयोगात्मक 
अभ्यास, परियोजना कायत वा सामदुातयक कायत समावेश गरिनेछ  । 

२. सघंीय ि प्रदेश सिकािको सहकायतमा ववद्यालय शशक्षालाई प्रकोप, सकंट िथा महामािी लगायिका 
परिव्स्थतिप्रति उत्थानशील वनाउने योजना ियाि गिी कायातन्वयन गरिनेछ  ।  

३. शसतदै शसकाउाँ दै, दटकाउाँ दै ि ववकाउाँ दै कायतिमहरु िमशिः शरुु गरिनेछ  । 

४. शसप पदहचान, शसपको प्रोत्साहन ि शसपहरुको प्रयोग हुने वािाविण िय गरिनेछ  । 

५. तिन सहयोग अशभमखूखकिण कायतिमहरु शरुु गरिनेछ  । 

६. मलू्यमान्यिा प्रवितन ि साँस्कृिी जगेनातमा ११ ि १२ का ववद्याथी कायतिमहरु शरुु गरिनेछ  । 

७. दैतनक जीवनसाँग सम्वव्न्िि धयवहारिक शशक्षा, दैतनक एक काम आफ्न ैआफ्न ैठााँम अशभयान शरुु गरिनेछ  
। 

८. ववद्याथी योगदान सदहि िास्कोट रुपान्ििण अशभयान िमशिः शरुु गरिनेछ  । 
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४.  िाध्यलिक तहका ववद्याथीहरुिाई न्यनूति लसकाइ उपिष्व्ि सतुनष्श्चत गनुय  । 

१. सामदुातयक ववद्यालयमा कक्षा ११ ि १२ मा ववज्ञान ववषय अध्ययनका लाधग आकत षण बढाउन पयातति 
पवूातिाि सदहिको छात्रवतृिको धयवस्था गरिने छ  । 

२. माध्यशमक ववद्यालयमा सक्षम ि उत्प्रेरिि प्रअको धयवस्था गिी ववद्यालय ववकास िथा धयवस्थापनप्रति 
प्रअलाई उत्तिदायी बनाइने छ  । 

३. न्यनूिम शसकाइ उपलव्धि हाशसल गिाउन आवधिक रुपमा शसकाइको मलू्याङ्कन गिी ववद्याथीको शसकाईमा 
शशक्षक जवाफदेही हुने प्रणाली ववकास गरिने छ  । 

४. सघंीय सिकािले शशक्षकको न्यनूिम योग्यिा ि ियािीको मापदण्ड िथा ववद्याथी शशक्षक अनपुाि लगायि 
शशक्षक दिवन्दीका आिािहरुको िय गिेअनरुुप शशक्षक दिवन्दी  धयवस्था गिी पनुववतििण ि समायोजन गरिने 
छ  । यसो गदात कक्षा, ववषय, सचंाशलि सकंाय ि हालको आवश्यकिालाई मध्यनजि गरिनेछ  । 

५. ववद्याथी मलू्याङ्कनलाई शशक्षण शसकाइकै अशभन्न अङं्गको रुपमा प्रयोगमा ल्याई ववद्याथीलाई आवश्यक 
सहयोग उपलधि गिाएि शसकाइमा सिुाि ल्याउने अवस्था शसजतना गनत कक्षाकोठामा आिारिि मलू्याङ्कनसाँग 
सम्वव्न्िि क्षमिा ववकास गरिने छ ि ववद्याथी मलू्याङ्कन िथा पिीक्षा पद्दतिमा सिुाि गरिने छ  । 

६. नतिजाप्रतिको जवाफदेदहिा सतुनव्श्चि हुने गिी ववद्यालय िथा शकै्षक्षक तनकायहरुको धयवस्थापकीय पद्दतिमा 
सिुाि गरिने छ  । 

७. तनव्श्चि अन्ििालमा ववद्यालयको कायतसम्पादन पिीक्षण िथा ववद्याथीको शसकाइ उपलव्धि पिीक्षण गिी 
जवाफदेदहिा सतुनव्श्चि गिी सिुािको क्षेत्र पदहचान गरिने छ  । 

 

५. िाध्यलिक तहको प्राववधिक तथा व्यवसातयक लिक्षािा उल्िखेनीय सिुार ल्याउन ु । 

१. िास्कोटको माध्यशमक िहको शशक्षासाँग सम्वन्िीि आधथतक, सामाव्जक ि भौगोशलक परिव्स्थति अनसुाि 
ववद्यालयमा आिारिि जीवनोपयोगी प्राववधिक िथा धयवसातयक शशक्षालाई जोड ददने । 

२. तनिःशलु्क माध्यशमक शशक्षा (धयावसातयक, प्राववधिक िथा सािािण) मा सहज पहुाँच सतुनव्श्चि गनत सघं ि 
प्रदेश सिकािको समन्वयमा माध्यशमक ववद्यालयको क्षमिा ववकास गरिने छ  । 

३. शशक्षकलाई पेशागि सहयोग प्रदान गनत शशक्षक शशक्षा, िाशलम, सदहि आवश्यक शशक्षक सहायिा सयंन्त्रको 
ववकास गरिने छ  । 

४. कक्षा १० मा ९० प्रतिशि प्रातिाङ्क प्राति गने प्रतिभाशाली ववद्याथीहरुलाई माधथल्लो शशक्षा पिुा गनत ववशभन्न 
प्रतिभा सहायिा प्रणाली स्थापना गरिने  । 

 

३.३.६ प्रिखु उपिष्व्ि तथा नततजा  

उपिष्व्ि 

माध्यशमक शशक्षामा सवकैो पहुाँच सतुनव्श्चि भई सान्दशभतकिा ि गणुस्ििमा सिुाि भएको हुनेछ  । 
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प्रिखु नततजा तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य     

ि.सं  .  

 

प्रिखु नततजा 
 

एकाइ  

 

आिार 
वर्षय 
२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ सव ैवालवाशलकालाई तनिःशलु्क 
माध्यशमक िहको शशक्षामा पहुाँच 
सतुनव्श्चि भई खुद भनात  दिमा वदृ्धि 
हुने  । 

प्रतिश
ि
  

७० ८० ८५ ९० ९८ 

२ सव ैवालवाशलकालाई तनिःशलु्क 
माध्यशमक िहको शशक्षामा पहुाँच 
सतुनव्श्चि भई  दटकाउ दिमा वदृ्धि हुने  
। 

प्रतिश
ि 

८० ८५ ९० ९५ ९७ 

३ सव ैमाध्यशमक ववद्यालयले आिािभिू 
मापदण्ड पिुा गिेको हुने  । 

प्रतिश
ि 

५५ ६५ ७५ ८५ ९५ 

४ शशक्षा प्रणाली प्रकोप, सकंट िथा 
महामािी लगायिका परिव्स्थतिप्रति 
उत्थानशशल हुने  । 

प्रतिश
ि 

 ५० ६० ७० ८० ८० 

५ ववद्यालय शशक्षामा सचूना िथा सचंाि 
प्रववधि लगायिका प्रववधिको प्रयोगमा 
ववस्िाि िथा सहज उपयोग भई 
शसकाइलाई सहयोग हुने  । 

प्रतिश
ि 

 ३० ४० ५० ७० ७० 

६ शकै्षक्षक तनकायमा कायतिि जनशव्तिको 
क्षमिा ववकास भई माध्यशमक िहमा 
गणुस्ििीय शशक्षा प्रवाह िथा शकै्षक्षक 
सशुासन कायम हुने  । 

प्रतिश
ि 

४० ४५ ५० ५५ ६० ६० 
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३.३.७ प्रिखु क्रियाकिाप तथा िक्ष्य       

ि.स ं

 

प्रिखु क्रियाकिाप 

 

एकाइ  

 

 

पररिार्ात्क िक्ष्य (५ वर्षय) 
िौततक िक्ष्य १०  वर्षयको 

िक्ष्य 

 १ २ ३ ४ ५ ज
म्िा 

 

१ तनिःशलु्क माध्यशमक शशक्षाको कायातन्वयनका लाधग आवश्यक पने 
काननु, कायतववधि, तनदेशशका ियािी, ववद्यालयमा ववतनयम समेि 
वनाउने   

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

२ कक्षागि िथा ववषयगि शशक्षक, शशक्षक सहयोग अनदुान एव ं
ववद्यालय कमतचािी धयवस्थापन ( ववद्यालयमा तनयशमि नसत, 
सिुक्षा गाडत, खेलकुद, पटके नतृ्य, सधंगि प्रशशक्षक, काउव्न्सलि सेवा 
ि अन्य) 

जना ७६ १२ १६ १६ १६ १६ ७६ तनिन्िि 

३ भनात अशभयान पटक ५ १ १ १ १ १ ५ ५ 

४ तनिन्िि अशभभावक शशक्षा, तनयशमि अन्ििक्रिया वठैक ि टोल 
शशक्षा सिुाि सशमति गठन 

पटक ४० ८ ८ ८ ८ ८ ८ तनिन्िि 

५  आवश्यकिानसुाि मनोसामाव्जक पिामशत कक्षा पटक १५ ० ३ ३ ३ ३ ३ ३ 

६ प्रशासतनक नेितृ्व ि सिुक्षा गाडत आवास एव ंशशक्षक ववद्याथी 
आवास 

ववद्याल
य 

५ १ १ १ १ १ ५ ५ 

७ स्टीम पद्ििी ि कोि स्कील ववकासमा जोड पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

८ ववद्यालय वादहि िहेका वालवाशलकाहरुलाई ववद्यालयमा ल्याउन 
िथा भनात भएकालाई तनयशमििा गिाउन घिदैलो कायतिम 

पटक ४० ८ ८ ८ ८ ८ ४० तनिन्िि 

९ उत्सव,ददवस िथा समािोह मनाउन े पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

१० केव्न्रकृि िथा मोवाइल अतिरिति क्रियाकलाप सञ्चालन पटक ३० ६ ६ ६ ६ ६ ३० तनिन्िि 
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११ अन्िि व्जल्ला लामो अनभुव आदान प्रदान भ्रमण पटक २ १ ० ० ० १ २ तनिन्िि 

१२ अन्िि मा.वव.भेटघाट कायतिम पटक २० ४ ४ ४ ४ ४ २० तनिन्िि 

१३ अन्िि मा.वव. लसहयोग सजंा गठन िथा परिचालन पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

१४ स्वच्छ, तनश्पक्ष ि मयातददि ववद्यालय पिीक्षा  एकाई , ( माशसक, 

आवधिक पिीक्षा िोक्रकएको धग्रडअनसुाि ) 

पटक ६० १२ १२ १२ १२ १२ ६० तनिन्िि 

१५ धयवव्स्थि ि भयिदहि बािाविणमा  कक्षा ८,१० ि १२ को पिीक्षा 
सञ्चालन 

पटक ५ १  १  १  १  १  ५ तनिन्िि 

१६ ववववि शकै्षखणक िथा शशक्षण योजना तनमातण िथा कायातन्वयन पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

१७ शशक्षकल ेकक्षा कोठामा वविाउने समयलाई प्रभावकािी वनाउने 
सयंन्त्र ववकास 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

१८ सल्लाह, पिामतश ि चेिना ववकासका लाधग खुसी शशक्षा अशभयान 
)खुसी घि ,खुसी समाज, खुसी शशक्षक ि खुसी ववद्याथी( 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

१९ ३ )तिन (सहयोग अशभमखूखकिण कायतिम )घिमा सहयोग ,समदुायमा 
सहयोग ि ववद्यालयमा सहयोग ( माशसक एक शिुवाि सहयोग 

शिुवाि पद्ििी 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

२० गनुासो सनुवुाई सयंन्त्र,लैंधगक फोकल धयाव्ति,एस वास सशमति 
आदद गठन एव ंपरिचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

२१ दैतनक जीवन साँग सम्वन्िीि धयवहारिक शशक्षा, दैतनक एक काम 
आफ्न ैआफ्न ैठााँम अशभयान ( घि परिवािमा, छितछमेकमा ि 
समदुायमा ) 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

२२ मलू्यमान्यिा प्रवितन ि साँस्कृिी जगेनातमा) ११ ि १२ ववद्याथी 
सद्भाव प्रकट,सत्काि ि सम्मानजन्य शलैी ववकास,प्रचशलि 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 
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ससं्कृिी,मेलापवत ि रितिरिवाज आदीको सजृतनशशल धयाख्या ि 
जगेनात कायत) 

२३ ववद्याथी योगदान सदहि िास्कोट रुपान्ििण सामाव्जक कायतमा 
छात्रछात्राहरु ववपद्, महामािी, सामाव्जक सिुक्षाका कायत, ि्याङक 
सकंलन कायत, िैथाने वाली िथा जदटवदुट पदहचान एव ंसिंक्षण 
कायत आदी 

पटक १५ ० ३ ३ ३ ३ १२ ३ 

२४ सधंगि, नतृ्य, गायन, योग, धयायम ि ववशभन्न खेलकूद अभ्यासहरु पटक १५ १ ३ ३ ३ ३ १३ २ 

२६ तनिःशलु्क पा .प.ुछात्रवतृ्ती, ददवाखाजा, स्वास््य िथा पोषण, सिसफाई 
ि स्वच्छिा, एमएचएम कक्षा, ववद्यालय मानशसक स्वास््य 
कायतिम सञ्चालन 

पटक ३२ १ १ १ १ १ सब ै तनिन्िि 

२७ वालकेव्न्रि शसकाइ, वालमतै्री शसकाइ वािाविणका लाधग शकै्षक्षक 
सामग्री तनमातण िथा प्रयोग 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

२८ ववद्यालय अनगुमन, कक्षा अवलोकन, सपुरिवेक्षण ि शशक्षक 
सहायिा प्रणाली प्रभावकािी कायातन्वयन (अनगुमन, मलू्याङकन ि 
पषृ्ठपोषण  

पटक १५ १ ३ ३ ३ ३ १३ २ 

२९ अतिरिति िथा वकैल्पीक शशक्षक धयवस्था,लकवकु, तनयशमि 
गहृकायत, नेितृ्व शसप ववकास, समहुकायत प्रणाली, वविुि आपतुि त, 
इन्टिनेट, शसशसदटशभ,ववितुिय हाव्जिी,तनम्निम फतनतचि ि 
तनयशमि सिसफाईको धयवस्थापन ि आवश्यक सयंन्त्र परिचालन 

पटक १५ ० २ ३ ३ ३ ३ १ 

३० सव ैमा. .मा ववषयगि क्रकट केन्र धयवस्थापन िथा एक  .वव
चालनप्रभावकािी परि शशक्षण सामधग्र हव तनमातण िथा  । 

सङ्ख्या २० ४ ४ ४ ४ ४ २० तनिन्िि 

३१ सव ैमा वहरुमा कम्तयटुि ल्यावव , ववज्ञान प्रयोगशाला ि 
पसु्िकालयको धयवस्थापन 

सङ्ख्या २० ० ४ ४ ४ ४ २० ४ 
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३२ ववभागीय िथा ववषयगि सशमति, इन्चाजतको धयवस्था, परिचालन 
साथै कायतसम्पादन किाि सम्झौिा  ।   

सङ्ख्या २० ० ४ ४ ४ ४ २० ४ 

३३ सचूना िथा सचंाि प्रववधिको प्रयोगमा क्षमिा ववकास पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

३४ सचूना िथा सचंाि प्रववधिको प्रभावकािी कायातन्वयन ((तनिन्िि 

वविुि आपिूी, तनयशमि इन्टिनेट, प्रत्येक कक्षा कोठामा स्माटत वोडत, 
इन्टिएतटीभ पेनल वोडत, एक शशक्षक एक ल्यापटप ि सो 
सञ्चालन सम्वन्िी आिािभिू ज्ञान) 

ववद्याल
य 

२० १ ३ ४ ४ ४ २० ४ 

३५ माध्यशमक शशक्षामा सवकैो पहुाँच सतुनव्श्चि गनत आवश्यकिा 
अनसुाि यािायािको धयवस्था   

ववद्याल
य 

२२ १ २ ३ ४ ४ १८ ४ 

३६ सिोकाि सम्वद्ि पक्षहरुका ववचमा समन्वय, छलफल ि 
अन्ििक्रिया 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

३७ आवश्यकिाको आिािमा िथा लागि सहभाधगिाको आिािमा 
भौतिक पवूातिािका कायतिम सञ्चालन गि्तने (भवन, िथा कक्षा 
कोठा, फतनतचि, शौचालय, खानेपानी, खेलमदैान, घेिवाि, खाजाघि, 
हरिि ववद्यालय ,चमेनागहृ, अडडटोिीयम हल ) 

वटा १४ 
 १ २ ३ ४ १० ४ 

३८ ववद्यालयको कायतसम्पादन पिीक्षण िथा ववद्याथीको शसकाइ 
उपलव्धि पिीक्षण 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ ५ 

३९ ववद्यालयलाई शकै्षक्षक सामग्री सहयोग  िथा ववद्याथी प्रतिभा 
पदहचान कायतिम 

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

४० ववद्यालय शशक्षाको गणुस्िि सिुािका लाधग  प्रअ िथा 
शशक्षकलाई सहयोग 

तनिन्िि ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

४१ वाल समहू, जुिेस, स्काउट, दटन्स तलव गठन, क्षमिा ववकास ि 
परिचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 
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४२ वव.धय.स , वपदटए पदाधिकािीको क्षमिा ववकास ि तनयशमि वठैक पटक ३६ ४ ४ ४ ४ ४ १६ २० 

४३ ववशभन्न क्रकशसमका अपाङ्िा भएका ववपन्न िथा जेहन्दाि 
ववद्याथीलाई सहयोग कायतिम   

जना ५०० ० २५ ५० ७५ १०० २५० २५० 

४४ वावषतक रुपमा ववद्यालयको कायतसम्पादन पिीक्षण सञ्चालन पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

४५ ववद्यालय शशक्षालाई प्रकोप, सकंट िथा महामािी लगायिका 
परिव्स्थतिप्रति उत्थानशील वनाउन आकव्स्मक धयवस्थापन 
योजना तनमातण िथा कायातन्वयन, सो को फोकल धयव्ति िोतने 

ववद्याल
य 

३८ १० १० १० ८ ० ३८ तनिन्िि 

४६ प्रववधि िथा धयवहाि कुशल शसपहरुको एकीकिण िथा ववद्याथी 
मलू्याङ्कन सम्वन्िी शशक्षक क्षमिा ववकास िाशलम 

जना  १ १ १ १ १ १  

४७ उत्कृष्ट ववद्यालयलाई सम्मान कायतिम वटा  १ १ १ १ १ ४ ४ 

४९ शशक्षकले कक्षा कोठामा वविाउने समयको पणूत कायातन्वयनमा 
सहयोग 

ववद्याल
य 

४ ० ४ -  -  -  ४ तनिन्िि 

५० शशक्षकको पेशागि सहयोगका लाधग आवश्यक सयंन्त्र तनमातण 
िथा क्षमिा ववकासको लाधग माग ि आवश्यकिाको आिािमा 
िाशलम सञ्चालन 

पटक १० ० २ २ २ २ ८ २ 

५१ कक्षा कोठा आिारिि मलू्याङ्कनलाई शशक्षण शसकाइ प्रक्रियामा 
एक्रककृि गने गिी सिुाि िथा प्रयोग 

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

५२ आधथतक रुपमा ववपन्न िथा शसमान्िकृि वालवाशलकाका लाधग 
ववववि स्पोनसि क्रियाकलाप  ) ड्रसे िथा स्टेशनिी, ददवा खाजा 
इत्याददका लाधग छात्रववृत्त( 

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

५३ शशक्षण  शसकाई सहजीकिणमा APPLE ववधि अवलम्वन  ववद्याल
य 

३२ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 
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५४ शसकाई उपलव्धि वदृ्धिमा सहयोग गनत  PALAS पद्दति सञ्चालन  ववद्याल
य 

३२ ० १ १ १ १ ४ १ 

५५ ववषय ि सकंाय पनुिावलोकन कायतिम ववद्याल
य 

३२ ० १० १० १० २ ३२ तनिन्िि 

५६ शसतदै शसकाउाँ दै, दटकाउाँ दै ि ववकाउाँ दै अशभयान ववद्याल
य 

३२ ० १० १० १२ - ३२ तनिन्िि 

५७ शसप पदहचान, प्रोत्साहन ि प्रयोगको वािाविण शसजतना ववद्याल
य 

२५ ० ५ ५ १० ५ २५ तनिन्िि 

५८ ववद्याथी प्रतिभा पदहचान, पषृ्ठभशूम पदहचान, मनोववज्ञान वझु्ने, 

सकािात्मक सधंगिपणूत ववद्यालय, तनिातरिि नम्सत अनसुाि 
योजनावद्ि शसकाई क्रियाकलापका तनयशमि कायतहरु   

ववद्याल
य 

३२ ० १० १० १२ - ३२ तनिन्िि 
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३.४ अनौपचाररक लिक्षा र जीवनपययन्त लिक्षा 
 

३.४.१ पररचय  

शसकाइ तनिन्िि प्रकृया हो  । यो जीवन पद्दतिसगं गााँशसएको हुन्छ  । शसकाइ का माध्याम औपचारिक ि अनौपचारिक 
हुन्छन ।  अनौपचारिक ि जीवनपयतत्न शशक्षा तनिन्िि चशलिहन्छ  । तनिक्षिका लाधग साक्षििा साक्षििाका लाधग 
साक्षत्तोि शसप ववकास आय आजतन जस्िा कायतिमहरु अनौपचारिक शशक्षा सगं सम्वव्न्िि हुन्छन  । पठन ससं्कृतिको 
ववकास ि ज्ञानमा आिारिि समाज तनमातणका लाधग अनौपचारिक शशक्षाले महत्वपणूत टेवा पयुातउाँछ  । िातव्ष्रय शशक्षा 
तनिी २०७६ ल ेनेपाललाई पणूत साक्षि िलु्याई अनौपचारिक बकैव्ल्पक पिम्पिागि खुला शशक्षाका माध्यमबाट आजीवन 
शसकाई ससं्कृतिको ववकास गनुत । सब ैप्रकािका अपाङ्गिा भएका धयव्तिका लाधग गणुस्ििीय शशक्षाको पाँहुच सतुनव्श्चि 
गरि जीवन पयतन्ि शशक्षाका माध्यामबाट मयातददि जीवन यापन गनत सक्षम िप्रतिस्पिी  नागरिक ियाि गने उदेश्य 
तनिातिण गिेको छ  ।  ददगो ववकासका लक्ष्य न ं४ मा सबकैा लाधग गणुस्ििीय शशक्षा आजीवन शसकाइ पयतन्ि गने 
लक्ष्य तनिािण गिेको छ  । साक्षि नेपाल वषत २०७६को अविािणाले सोही वषत नेपाललाई साक्षि मलुकु घोषणा गने 
लक्ष्य तनिािण गिेको धथयो  । बब.स.ं २०६५ देखख साक्षििा कायतिमलाइ मलुकुभि अशभयानका रुपमा सञ्चालन गरियो 
। एकातिि प्रौढ शशक्षा, साक्षििा शशक्षा कायतिम हुाँदै २०६९ देखख शरुू भएको साक्षि नेपाल अशभयानमाफत ि नेपाललाई 

न ैसाक्षि घोषणाका लाधग ियािी भइिहेको अवस्था छ भने अकोतिि प्राथशमकदेखख उच्च िहसम्मको शशक्षा, खुला 
िथा दिू शशक्षाको मागतबाट प्राति गनतसतने सयंन्त्र तनमातण गिव्एको छ  ।  हालसम्म ५२ व्जल्लाहरू साक्षि व्जल्ला  
घोषणा भइसकेका छन ्  । साक्षििा िथा तनिन्िि शशक्षा एवम ् जीवनपयतन्ि शशक्षाका कायतिम सञ्चालन गनत 
सवंविानििः स्थानीय िहलाई अधिकाि प्रदान गरिएिापतन सङ्घ ि प्रदेश सिकािले समेि यो कायतिममा साझा 
अधिकािलाई प्रयोग गदे सहयोग ि सहजीकिण गिीिहेको अवस्था छ  । देशभि २१५१ वटा सामदुातयक शसकाइ 
केन्रहरू अनौपचारिक शशक्षाको महत्वपणूत अङ्ग भई काम गरििहेका छन ्भने नगिपाशलकामा सामदुातयक शसकाइ 
केन्रहरूले ववद्यालय शशक्षाको पहुाँचमा नपगेुका धयव्तिका लाधग प्राथशमक शशक्षा ववस्िाि कायतिम, अनौपचारिक 
प्राथशमक शशक्षा कायतिम, खुला शशक्षा (तनम्नमाध्यशमक ि माध्यशमक), खुला ववश्वववद्यालयबाट सञ्चाशलि खुला 
शसकाइका कायतिमहरू समेि सञ्चालनमा छन ् । 

 

३.४.२ वतयिान अवस्था  

 नेपाल सिकाि िथा िास्कोट नगिपाशलकाले औपचारिक िथा अनौपचारिक शशक्षा माफत ि सब ैनागरिकलाई पणूत साक्षि 
बनाउने लक्ष्य िाखेको छ   । िातव्ष्रय जनगणना  २०७८ अनसुाि नेपालको साक्षििा दि ७६.२ प्रतिशि, कणातली प्रदेशको 
७६.१ प्रतिशि, कालीकोट व्जल्लाको ७२.७ प्रतिशि ि िास्कोट नगिपाशलकाको ७२.०प्र तिशि िहेको छ  । िातव्ष्रय जनगणना  
२०७८ अनसुाि िास्कोट नगिपाशलकामा १४९४ परुुष ि २६९८ मदहला गिी जम्मा ४१९२ (सिदि २८ प्रतिशि) मातनसहरु 
तनिक्षि िहेको देखखन्छ  । ित्पश्चाि सघं, प्रदेश ि स्थानीय िहको सहयोगमा सञ्चालन भएका साक्षििा कायतिमबाट 
तनिक्षिहरुको सखं्यामा कमी आई हालको शमतिसम्म करिव ९०० जना  प्रोढहरु मात्र तनिक्षि िहेको अवस्था छ  । 

यसिी यस नगिपाशलकामा ९५ प्रतिशिभन्दा बदढ जनसखं्या साक्षि भएकोल े हाल ै यस नगिपाशलकालाई शाक्षि 
नगिपाशलका घोषणा गरिएको छ । 
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स्रोि: िास्कोट नगिपाशलका शशक्षा, यवुा िथा खेलकुद शाखा  
 

३.४.३ अवसर तथा चुनौतीहरु  

 सब ैधयव्तिहरूलाई कायतमलूक रुपमा साक्षि बनाउन,ु साक्षििालाई उत्पादन ि उत्पादकत्वसाँग जोड्न,ु ववशभन्न घोषणा 
गनुत, अनौपचारिक ढंगल े साक्षि भएका धयव्तिलाई औपचारिक शशक्षामा तनिन्िििा ददन,ु अनौपाचरिक शशक्षालाई 
नववनिम प्रववधिसाँग िादम्यिा गनुत, समाजमा पठन ससं्कृतिको ववकास गनुत, तनिन्िि शशक्षालाई आय आजतन ि 
जीवनोपयोगी शसपसाँग जोडिे प्रदान गरिन,ु ववद्यालय शशक्षाबाट बव्ञ्चि धयव्तिका लाधग खुला शशक्षाको पहुाँच अशभबदृ्धि 
गनुत आदद अनौपचारिक िथा जीवनपयतन्ि शशक्षाका चनुौतिका मखु्य ववषयहरू हुन ् । साक्षि  नगिपाशलका घोषणा 
हुन बााँकी नगिपाशलकहरूमा साक्षििाका कायतिमहरू सञ्चालन भइिहेका छन ् । साक्षि घोषणा भएका व्जल्लाहरूमा 
तनिन्िि शशक्षा िह एक ि दईुका कायतिमहरू सञ्चालनमा छन ् । प्राथशमक िहदेखख उच्च िहसम्मको शशक्षा खुला 
िथा दिू शशक्षा पद्दतिबाट प्रदान गरिाँदै आएको छ  । उच्च िहको शशक्षा प्रदान गनत खुला ववश्वववद्यालयसमेि 
स्थापना भई ववशभन्न कायतिमहरू सञ्चालन भइिहेका छन ् । िीनवटै िहका सिकािको साझा अधिकाि क्षते्रको नीति  
िहेकाले आपसी साझदेािीमा लगानी अशभबदृ्धि गनत सतने अवस्था ववद्यमान िहेको छ  ।  

 

३.४.४ िक्ष्य  

िास्कोट नगिपाशलका शभत्र िहेका सव ैनागरिकलाई साक्षि बनाई शसपयतुि ि दक्ष नागरिक ियाि गने  । 

 

३.४.५  उद्देश्यहरु  

१.  िास्कोट नगिपाशलका शभत्रका सब ैनागरिकलाई साक्षि बनाउने  । 

२.  अनौपचारिक शशक्षा माफत ि पत्येक नागरिकलाई साक्षि वानाई जीवन उपयोधग शसपहरु शसकाउने  । 

३.  साक्षििा कायतिम सञ्चालन गनत स्थायी सयंन्त्रको रुपमा  CLC हरु थप गने  । 

४.  सघंीय ि प्रदेश सिकािबाट ववकशसि मापदण्ड, तनदेशशका, कायतववतघ अनरुुप साक्षििा ि जीवनपयतन्ि शसकाई 
कायतिमहरु सञ्चालन गने  । 

 

३.४.६ रर्नीतत  

१. ववद्यालय बादहि िहेका ववद्यालय उमेिका वालबाशलकालाई अतनवायत ववद्यालयको औपचारिक शशक्षा शलने 
वािाविण सजृतना गने  । 

२. पौढहरुलाई तनव्श्चि समयमा आधथतक धयबस्थापन गरि अतनवायत अनौपचारिक शशक्षामा सहभाधग गिाउने  । 

३. िास्कोट नगिपाशलकाले सव ैनागरिकहरु साक्षििामा बदृ्धि भए-नभएको एक्रकन गरि सोको रिपाटतको आिािमा 
थप कायतिम िजुतमा गिी कायातन्वयन गने  । 

४. अनौपचारिक शशक्षा ि जीवनपयतन्ि शसकाइ उदेश्यहरु हाशसल गनत  साक्षििा अशभयान सफिापवुतक सञ्चालन 
गनत सघंीय ि प्रदेश सिकाि, गिैसिकािी िथा समदुायमा आिारिि सघं ससं्था ि सचंाि माध्यमहरुसगं 
समन्वय ि सहकायत गरिने  । 
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५. साक्षििा कायतिम सञ्चालन गनत धयवस्थापन, अनगुमन, तनिक्षि प्रमाणीकिणका लागी वडा कायातलय, वडा 
सशमति ि वडा साक्षििा सशमतिलाई व्जम्वेवाि बनाइने छ  ।  

६. सहुाउाँ दो ववषयमा साक्षििालाई आन्िरिक मलु्यांकनसगं आवद्ि गरि एक बबद्याथी एक तनिक्षि धयाव्तिको 
अविािणलाई आत्मसाथ गरि तनिक्षि धयव्तिलाई साक्षि बनाइनेछ  । 

७. साक्षििा सहजकिात छनौट ि तनयतुिी प्रकृयालाई पािदतशश बनाइनेछ  । 

 

३.४.७  प्रिखु उपिष्धि तथा नततजा 
 

उपिष्धि  

क) सव ैनागरिकका लाधग साक्षििा ,तनिन्िि शशक्षा ि आजीवन शसकाईका अवसि प्राति हुनेछन  ।       

 

प्रिखु नततजा  तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य 

ि..स ं नततजा 
आिार 
वर्षय २०८१ 

२०८२ 

२०८३ 

 

 

२०८४ २०८५ जम्िा  

१  भावषक िथा गखणिीय साक्षििा शसप ( 

मावर्ि भन्दा  ५१ धथ ) 

२०० ७०० ० ० ० ९०० 

२ भावषक िथा गखणिीय साक्षििा शसप (१५ 
वषत भन्दा माधथ मदहला) 

६५.३ ७० ९५ ९६ ९७ ९८ 

३ आिािभिु सवुविा सम्पन्न सामदुातयक 
शसकाइ केन्रको सङ्ख्या  

३ ३ ३ ३ ३ १५ 

४ सामदुातयक पसु्िकालय को सङ्ख्या १ २ २ २ २ ९ 

५ नगि स्िरिय प्रौढ िथा साक्षििा कायतिम 
सचंालन  

१० १० १० १० १० ५० 

६ मदहला िथा क्रकशोि क्रकशोरिहरुलाई 

शशक्षा,स्वास््य ि आधथतक स्वाबलम्वनका 

कायतिम सचंालन भएको हुने छ । 

१० १० १० १० १० ५० 
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३.४.८ प्रिखु क्रियाकिाप तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य 

ि.स.ं 

प्रिखु क्रियाकिाप 

 

एकाई 

 

िक्ष्य 

पररिार्ात्िक  िक्ष्य (पााँच वर्षय) िौततक 
िक्ष (१० 

वर्षय) 

 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्िा 

१ पणूतरुपमा साक्षि नगि बनाउनका लाधग  तनिक्षिहरुको 
ि्याङ्क सकंलन िथा खव्ण्डकृि डाटाबेस ियािी 

पटक ६ १ १ १ १ १ ५ १ 

२ साक्षििा िथा साक्षिोत्ति शशक्षा कायतिम सञ्चालन गिी 
तनिक्षिहरुको सङ्ख्यामा पणूतरुपमा तनमुतल बनाउने । 

कक्षा 
सखं्या  

६ १  २ १ ० ० ४ २ 

३ सामदुातयक शसकाइ केन्रको सदुृढीकिण  सङ्ख्या ५ १ १ १ १ १ ५  

४ टोल बस्िी स्ििमा साक्षििा कक्षा सञ्चालन गने  सङ्ख्या २००० १५० २५० ३५० ४५० ५०० १७०० ३०० 

५ कक्षा ८-१२ को आन्िरिक मलु्याङ्कनद्वािा एक ववद्याथी 
एक साक्षि अशभयान सञ्चालनका लाधग ववद्याथी परिचालन  

सङ्ख्या १००० ० २०० ३०० ४०० ० ९०० १०० 

६ ववद्यालयमा पढाइ कुना स्थापनाका लाधग सचेिना कायतिम 
सञ्चालन  

सङ्ख्या ३८ १० १० १० ८ ० ३८ तनिन्िि 

७ सहभागीहरूको सक्रिय सहभाधगिामा, समदुायको आवश्यकिा 
अनसुाि डडजाइन गरिएका कायतिमहरूअनौपचारिक  शशक्षा 
गतिववधिहरू सामान्यिया स्थानीय सिकाि, गिै-सिकािी 
ससं्था (NGO), ि सामदुातयक ससं्थाहरूद्वािा सचंाशलि गने  

पटङ्क १० ० २ २ २ २ ८ २ 

८ नगि स्िरिय प्रौढ िथा साक्षििा कायतिम सचंालन  जना  ५०० ० १०० १०० १०० १०० ४०० १०० 

९ मदहला िथा क्रकशोि क्रकशोरिहरुलाई शशक्षा,स्वास््य ि 
आधथतक स्वाबलम्वनका कायतिम सचंालन  गने  । 

पटक ५ ० १ १ १ १ ५ तनिन्िि 
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१० साक्षििा, जीवनोपयोगी शसप, ि सामदुातयक ववकासलाई बढावा 
ददन बालबाशलका, यवुा, ि वयस्कहरूलाई शकै्षक्षक, सामाव्जक, ि 
धयावसातयक क्षमिा ववकासका कायतिम सचंालन गने ।  

पटक ५ १ १ १ १ १ ५  तनिन्िि 
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पररच्छेद – ४ अन्तरसम्िष्न्ित ववर्षय तथा क्षेत्र 

 

४.१ पाठ्यिि, पाठ्यपुस्तक, लसकाई सािग्री तथा िूल्याङ्कन 

 

४.१.१. पररचय 

शशक्षालाई वजै्ञातनक, प्राववधिक, धयवसातयक, शसपमलुक ि िोजगाि मलुक बनाइ समाजबाद उन्मखु िाष्र तनमातणका 
लाधग औपचारिक शशक्षा पद्दतिलाई मागतदशतन गने महत्त्वपणूत दस्िावेज पाठ्यिम हो  । यसले अपके्षक्षि ज्ञान, शसप 
ि अशभवदृ्धि हाशसल गनत गिाउन ववद्याथीलाई मद्दि गदतछ  । कुन शशक्षा ि कुन िहमा के के शसकाउने, के कस्िा 
क्रियाकलापका माध्यमबाट अपेक्षक्षि सक्षमिा हाशसल गिाउने ि ववद्याथीले शसकेको वा नशसकेको कुिा सतुनव्श्चि गिी 
आवश्य पषृ्ठपोषण प्रदान गनत के कसिी मलू्याङ्कन गने भन्ने कुिा तनिातिण गछत  । मानवीय आवश्यकिा, 
बालबाशलकाका रुची, सामाव्जक मलू्य मान्यिा ि समाज िथा ववश्व परिवेशमा ववकशसि ज्ञान, शसप ि प्रववधि अनकूुल 
पाठ्यिमलाई एक गतिशशल ि लधचलो प्रक्रियाका रुपमा शलन सक्रकन्छ  । ववद्यालय शशक्षाको पाठ्यिम  िजुतमा गने 
कायत सघंीय सिकािको भएकाले िातव्ष्रय पाठ्यिम कायातन्वयन गने गिाउने दातयत्व स्थानीय सिकािको िहेको छ  । 

ववद्यालय शशक्षाको िातव्ष्रय पाठ्यिम प्रारुप २०७६ शकै्षक्षक सत्र २०७७ देखख कक्षा १ ि ११ मा सरुू भएि श.ैस. २०८० 
सम्म कक्षा १२ मा लाग ुभइ कायातन्वयनमा आइसकेको छ  । सोही प्रारुप २०७६ अनसुाि आिािभिु िह कक्षा १-३, 

४-७, ि ६-८ लाई १, २ ि ३ िथा माध्यशमक िहका ९-१० ि ११-१२ लाई िह ४ ि ५ गिी ५ ओटा शसकाई सक्षमिा 
स्ििमा ववभाजन गरिएको छ  । पाठ्यिमलाई सान्दशभतक िथा प्रभावकािी बनाउन कक्षा १ देखख ३ सम्म 
अन्ििसम्बव्न्िि ववषयवस्िलुाई  एकीकृि गिी धयवहाि कुशल ि जीवनोपयोगी सीपहरु समावेश हुने गिी शसकाई 
क्रियाकलाप िजुतमा गिी सब ैकक्षाका ववषयवस्िलुाई यथासम्भव स्थानीय परिवेश िथा दैतनक जीवनसाँग सम्बव्न्िि 
गिाई शसकाइ क्रियाकलाप सञ्चालन गनुतपने धयवस्था गरिएको छ  । पाठ्यिममा ववद्यालय िह पिुा गरिसकेपतछ 
पेशा, धयवसाय िथा िोजगािीमा जान चाहनेलाई सहयोगल गने ि उच्च शशक्षा प्रवेश गनत चाहानेहरूका लाधग ियािी 
गिाउने गिी माध्यशमक िहमा अतनवायत िथा ववशभन्न ऐव्च्छक ववषयहरु समावेश गिी प्राववधिक िाि अध्ययन 
गनतसतने धयवस्था गरिएको छ  । ववद्यालय शशक्षाको समग्र पाठ्यिमलाई सक्षमिामा आिारिि बनाई ववकास ि 
कायतन्वयन गरिएको छ भने ववषयबस्ि ु ि शसकाई क्रियाकलापको भाि पाठ्यघण्टा ( Credits houurs ) मा तनिातिण 
गरिएको छ  । ववद्यालयले कक्षा १ देखख ८ सम्म मािभृाषा वा स्थानीय ववषयको पाठ्यिम ि पाठ्यसामाग्री स्थानीय 
िहको सहयोग ि समन्वयमा सम्बव्धिि क्षेत्र वा ववषयको ववज्ञ, अशभभावक ि शकै्षक्षक सिोकािवालाहरुको सलंग्निामा 
िजुतमा गिी कायातन्वयन गनुतपने धयवस्था िहेको छ  । ववद्याथी मलू्याङ्कनको नतिजालाई अक्षिाङ्कन पद्दतिमा 
आिारिि बनाई धयाख्या गने समेि धयवस्था छ  । 

ववद्याथी मलू्याङ्कनलाई शशक्षण शसकाइको अशभन्न अङ्गको रुपमा स्थावपि गनत नसक्रकन ुगणुस्िि सिुािको तनशमत्त 
प्रमखु समस्याको रुपमा िदह आएको छ  । तनिन्िि ववद्याथी मलू्याङ्कन गिी कक्षोन्नति गने नीति(Liberal Promotion 



62 
 

Policy)  ले ववद्याथीलाई कुनपैतन हालिमा अनतु्र्िीणत गनत नहुने मात्रको बझुाइले यथाथत ििािलमा तनिन्िि ववद्याथी 
मलू्याङ्कन पद्दतिले साथतकिा पाएको छैन  । त्रमैाशसक, अितवावषतक ि वावषतक शलखखि पिीक्षा जस्िा औपचारिक 
मलू्याङ्कनमा िमशिः सिुाि गिी आिािभिू िहको कक्षा १-३ मा पणूत रुपमा तनिन्िि वा आन्िरिक मलू्याङ्कन, कक्षा 
४ देखख माधथ आन्िरिक िथा बाह्य मलू्याङ्कनको धयवस्था, केही कक्षाका केही ववषयहरुमा स्ििीकृि पिीक्षाको प्रािम्भ, 

अक्षिाङ्कन मलू्याङ्कन पद्दति अनसुाि नतिजा प्रकाशन गने परिपाटीको सरुुवाि भई पिीक्षण ि मलू्याङ्कनमा 
सिुािको प्रयास नभएको होइन  । िापतन मलू्याङ्कनलाई शशक्षण शसकाई क्रियाकलापको अशभन्न अङ्गको रुपमा 
शसकाइमा तनिन्िि पषृ्ठपोषण प्रदान गिी शसकाई सिुाि गने कायत िथा पिीक्षा लगाएि मलू्याङ्कनका सािन ि 
ववधिहरूलाई प्रभावकािी बनाउने कायतमा सिुािको थप खााँचो आवश्यक छ  । कक्षा ८, १० ि १२ मा सञ्चालन हुने 
बाह्य पिीक्षालाई थप धयवव्स्थि, विै, ि ववश्वसनीय बनाउनपुने आवश्यकिा िहेको छ  । ववद्यालयमा आिारिि 
मलू्याङ्कनको नतिजा ववश्लेषण ि प्रबोिीकिणको कायतलाई सदुृढ, धयवव्स्थि ि अतनवायत गनत सक्रकएको छैन, जसले 
गदात मलू्याङ्कन प्रक्रिया औपचारिकिामा मात्र सीशमि भएको छ  ।  

 

४.१.२ उद्देश्यहरू 

समग्र रूपमा पाठ्यिम िथा मलू्याङ्कन सम्बन्िी िातव्ष्रय नीतिको कायातन्वयनको सतुनव्श्चििा गनुत यस योजनाको 
प्रमखु उद्देश्य िहेको छ  । यसका लाधग तनम्नशलखखि उद्देश्यहरु िाखखएको छिः 

१. नेपाल सिकािद्वािा जािी गरिएको ववद्यालय शशक्षाको िहगि िथा कक्षागि पाठ्यिम कायातन्वयनको 
सतुनव्श्चििा गनुत  । 

२. शसकाइलाई दैतनक जीवनसाँग जोड्ने ि ववषयवस्िलुाई अन्ििसम्बव्न्िि गिी शसकाइ क्रियाकलाप सञ्चालन 
गनुत  ।  

३. नगिपाशलकाले तनमातण गिेको स्थानीय ज्ञान, शसप ि प्रववधिमा आिारिि स्थानीय पाठ्यिमलाई थप परिमाजतन 
िथा सिुाि गिी सोही पाठ्यिम अनसुािका पाठ्यसामाग्रीहरुको तनमाणत  गिी कायातन्वयनमा ल्याउन ु ।  

४. शसकाइ समस्या समािान गनत तनिन्िि, शशक्षक तनशमति, अद्यावधिक ि स्ििीकृि तनमातणात्मक मलू्याङ्कन 
पद्दतिमाफत ि शसकाइमा सिुाि गनुत  ।  

५. बहुपाठ्यपसु्िक नीति अवलम्बन गिी ववद्याथीहरूमा आिुतनक परिवेश सहुाउाँदो ज्ञान, शसप ि धयवहाि 
ववकासमा सहयोग पयुातउन ु । 

  

४.१.३ रर्नीततहरु  

१. ववद्यालय शशक्षाको िातव्ष्रय पाठ्यिम प्रारुप २०७६ ि त्यस अनरुुप तनशमति पाठ्यिमको प्रभावकािी कायातन्वयन 
गरिनेछ  । 
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२. स्थानीय सिोकािवालाहरुको सहभाधगिा ि अपनत्व महससु गिी नगिपाशलकाले तनमातण गिेको स्थानीय 
पाठ्यिमलाई थप परिमाजतन गरिनेछ  । 

३. िास्कोट नगिपाशलकाले तनमातण गिेको स्थानीय पाठ्यिम अनसुािका कक्षा १ देखख ८ सम्मका पाठ्यपसु्िक 
िथा पाठ्यसामग्रीहरु तनमातण गिी प्रत्येक ववद्यालय ि ववद्याथीलाई ववििण गरिने छ  । 

४. प्रति ववद्याथी लागि अनदुानलाई पाठ्यिम, पाठ्यसामग्री, सन्दभत सामग्री ि शसकाइ सामग्री धयवस्थापन िथा 
उधचि प्रयोगसाँग आवद्ि गरिनेछ  ।  

५. िास्कोट नगिपाशलका शभत्रका सम्पणूत ववद्यालयहरुमा बहुपाठ्यपसु्िक नीति अवलम्बन गनत प्रोत्सादहि गरिनेछ  
। 

६. प्रािव्म्भक कक्षाहरूमा मािभृाषाको प्रयोगलाई प्राथशमकिा ददइनेछ  । 

७. सहकायातत्मक, सहपाठी शसकाइ पद्दतिलाई कमजोि शसकाइस्िि भएकाहरूमा प्रयोगको धयवस्था माफत ि 
शसकाइको स्िि सिुाि गरिनेछ  । 

८. शसकाइ स्ििको थप सिुाि गनत अतिरिति िथा उपचािात्मक कक्षाहरूको धयवस्था गरिनेछ  ।  

९. ववद्याथी मलू्याङ्कनलाई शसकाइको अशभन्न अङ्गको रूपमा स्थावपि गरिनेछ  । िहगि ि कक्षागि पाठ्यिम 
अनरुूप तनिन्िि िथा आन्िरिक मलू्याङ्कन पद्दति कायातन्वयनलाई थप धयवव्स्थि ि अतनवायत गरिनेछ  ।  

१०. आिािभिू िहको अन्त्यमा शलइने पिीक्षामा थप सिुाि गरिनेछ, कक्षा १-३ सम्म पणूत तनिन्िि िथा आन्िरिक 
मलू्याङ्कन ि कक्षा ४ देखख ११ सम्मको वावषतक पिीक्षालाई पाशलकास्ििमा न ैएकीकृि रूपमा सञ्चालन 
गरिनेछ  । 

११. मलू्याङ्कनको नतिजालाई पणूतििः अक्षिाङ्कन पद्दतिमा लधग धयवव्स्थि गरिनेछ  । 

 

४.१.४ प्रिखु उपिष्धि तथा  नततजा 
 

क) उपलव्धि  

 ववद्यालय िहको पाठ्यिम सान्दशभतक िथा मलू्याङ्कन प्रणाली प्रभावकािी भई दैतनक जीवनका लाधग 
आवश्यक आिािभिू सक्षमिासदहि सजृनशील सकािात्मक सोच भएको, तनिन्िि शसकाइप्रतिप्रतिबद्ि ि 
िोजगाि उन्मखु नागरिक ियाि गनत सहयोग हुने  । 

 

ख) नतिजा  िथा परिमाणात्मक लक्ष्य 

ि.सं
. 

प्रिखु नततजा 
आिार 
वर्षय 
२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्िा 
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१ िातव्ष्रय पाठ्यिम प्रारुप २०७६ अनसुाि प्रािव्म्भक 
बालववकास िथा शशक्षादेखख कक्षा १२ सम्मका पाठ्यिम  
कायातन्वयन हुने  । 

२८ १० ० ० ० ३८ 

२ कक्षा १-३ मा धयवहाि कुशल शसपहरू सदहि अन्ििववषयक 
िथा बहुववषयक ढााँचाको एकीकृि पाठ्यिम कायातन्वयन 
हुने  । 

२२ -  -  -  -  २२ 

३ कक्षा १-८ सम्म सब ै ववद्यालयमा हाम्रो िास्कोट हाम्रो 
पदहचान स्थानीय पाठ्यिम कायातन्वयनको पक्षलाई थप 
धयवस्थीि हुने  । 

२८ -  -  -  -  २८ 

४ प्रािव्म्भक बालववकास िथा शशक्षा देखख आिािभिू िहसम्म 
ववशषेििः कक्षा १-३ मा आवश्यकिानसुाि मािभृाषा, 
स्थानीय भाषा वा बहुभाषाको प्रयोग गिी शसकाइ 
सहजीकिण हुने  । 

० ५ ५ १० २ २२ 

५ बहुपाठ्यपसु्िक प्रयोग हुने ि पाठ्यपसु्िकको गणुस्ििमा 
सिुाि हुने   

२२ ५ ५ १० २ २२ 

६ कक्षाकोठा शसकाइको अशभन्न अङ्गका रूपमा शसकाइ 
सिुािको माध्यमका रूपमा मलू्याङ्कनको प्रयोग हुनाका 
साथै ववशभन्न िहमा सञ्चालन गरिने सावतजतनक पिीक्षाल े
ववद्याथीको क्षमिाको मापन गने  । 

२८ २८ २८ २८ २८ २८ 

७ पाठ्यसामग्रीहरु अपाङ्गमतै्री िथा सामाव्जक-सााँस्कृतिक 
िथा भौगोशलक ववववििा सापेक्ष हुने  । 

२८ २८ २८ २८ २८ २८ 

८ शसकाइ क्रियाकलाप बालमतै्री, स्थानीय सन्दभत सापेक्ष, 

सान्दशभतक िथा प्रभाकािी हुने  । 

२८ २८ २८ २८ २८ २८ 

९ स्थानीय पाठ्यिम परिमाजतन िथा सिुाि अुनसन्िानमा 
आिारिि हुने  । 

२८ २८ २८ २८ २८ २८ 

१० स्थानीय पाठ्यिमअनसुाि पाठ्यपसु्िक कायातन्वयनका 
लाधग नतिजा अथाति ् ववद्याथीको शसकाईमा आिारिि 
उत्तिदातयत्व वहन हुने  । 

२८ २८ २८ २८ २८ २८ 



65 
 

४.१.५ क्रियाकिाप तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य  

ि.सं
. 

प्रिखु क्रियाकिापहरु एकाइ  

पररिार्ात्िक िक्ष्य (५ वर्षय) िौततक िक्ष्य 
)वर्ष १०(  १ २ ३ ४ ५ जम्िा 

१ 

 िातव्ष्रय पाठ्यिम प्रारुप २०७६ 

पाठ्यिम अनसुािको शसकाइ 
तनिन्िििा 

कक्षा कक्षा १ 
ववषय ३ 

कक्षा २ 
ववषय ३ 

कक्षा ३ 
ववषय ३ 

कक्षा ४ 
ववषय ५ 

कक्षा ५ 
ववषय ५ 

कक्षा १-५ 

ववषय १९ 

तनिन्िि 

स्थानीय पाठ्यपसु्िक िथा शशक्षक 
तनदेशशका ियािी 

कक्षा  १, २,३ ४, ५ ६,७  

१ - ७ तनिन्िि 

पाठ्यिम िथा पाठ्यसामग्री 
अशभमखुीकिण सघं ि प्रदेश सिकािको 
सहयोगमा 

कक्षा ववषय 
िथा िह वा 
स्थान 

 कक्षा १ 
ववषय ३ 

कक्षा २ 
ववषय ३ 

कक्षा ३ 
ववषय ३ 

कक्षा ४ 
ववषय ५ 

कक्षा ५ 
ववषय ५ 

तनिन्िि 

२ 

ववद्याथी मलू्याङ्कन - मापदण्ड ववकास (आन्िरिक, प्रयोगात्मक, बाह्य)  

मलू्याङ्नका  सािनको अद्यावधिक कक्षा ववषय कक्षा १ 
ववषय ३ 

कक्षा २ 
ववषय ३ 

कक्षा ३ 
ववषय ३ 

कक्षा ४ 
ववषय ५ 

कक्षा ५ 
ववषय ५ 

कक्षा १-५ 

ववषय १९ 

तनिन्िि 

कक्षाकोठामा आिारिि पिीक्षण िथा 
मलू्याङ्कनका आिाि िथा नमनुा 
ववकास ि प्रबोिीकिण )पषृ्ठपोषण ि 
अशभलेखनसमेि 

कक्षा÷ ववषय 
िथा िह 

कक्षा १ 
ववषय ३ 

कक्षा २ 
ववषय ३ 

कक्षा ३ 
ववषय ३ 

कक्षा ४ 
ववषय ५ 

कक्षा ५ 
ववषय ५ 

कक्षा १-५ 

ववषय १९ 

तनिन्िि 

हाम्रो िास्कोट हाम्रो पदहचान         

३ 
स्थानीय पाठ्यिम समायोजन, 

परिमाजतन गने 

कक्षा ववषय कक्षा १ 
ववषय ३ 

कक्षा २ 
ववषय ३ 

कक्षा ३ 
ववषय ३ 

कक्षा ४ 
ववषय ५ 

कक्षा ५ 
ववषय ५ 

कक्षा १-५ 

ववषय १९ 

तनिन्िि 
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४ 

स्थानीय पाठ्यसामग्री, शशक्षक स्रोि 
सामग्री समायोजन, परिमाजतन िथा 
ववकास 

कक्षा/ 
ववषय 

कक्षा १ 
ववषय ३ 

कक्षा २ 
ववषय ३ 

कक्षा ३ 
ववषय ३ 

कक्षा ४ 
ववषय ५ 

कक्षा ५ 
ववषय ५ 

कक्षा १-५ 

ववषय १९ 

तनिन्िि 

५ 

ववशभन्न ववषयमा ववद्याथीका लाधग 
नमनुा डडव्जटल अन्ििक्रियात्मक 
सामग्री ववकास िथा प्रयोग गने 

कक्षाबबषय कक्षा १ 
ववषय ३ 

कक्षा २ 
ववषय ३ 

कक्षा ३ 
ववषय ३ 

कक्षा ४ 
ववषय ५ 

कक्षा ५ 
ववषय ५ 

कक्षा १-५ 

ववषय १९ 

तनिन्िि 

ववद्याथीहरूलाई पाठ्यिम ववकास 
केन्रद्वािा ववकास गरिएका सम्पणूत 
डडव्जटल सामग्रीको प्रयोग गनत सहयोग 
गने 

पटक ५ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

बहुपाठ्यपसु्िक नीति गणुस्िि 
सतुनव्श्चि गने, मलू्याङ्कन िथा 
छनोट 

ढााँचा ववकास 
िथा कक्षा 

५ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

तनिःशलु्क पाठ्यपसु्िक उपलव्धिलाई 
प्रभावकािी गिाउने 

कक्षा ववषय १-१० १-१० १-१० १-१० १-१०  

 

पाठ्यपसु्िकको बहुवष े प्रयोगको 
पिीक्षण 

पटक १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

ववशभन्न क्रकशसमका अपाङ्गिा 
भएकाहरुका ववद्याथीको लाधग 
अनकुूल पाठ्यपसु्िक/पाठ्यसामग्री 
ववकास िथा तनिःशलु्क उपलधि 
गिाउने   

कक्षा ववषय 
सङ्ख्या 

१ देखख 
३ 

४ देखख ५ ६ देखख ८ ९ ि १० ११ ि १२ १ देखख १२ 

१ देखख १२ 
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६ तिन ै िहको कायत ववविण अनसुाि 
क्षमिा ववकासका कायतिम ियाि  

पटक ० १ १ १ १ ४ १ 

७ नयााँ पाठ्यिममा आिारिि शशक्षक 
िाशलम िथा सहायिा प्रणाली माफत ि 
शशक्षकको क्षमिा ववकास 

पटक ० १ १ १ १ ४ १ 

८ शसकारूको शसकाइ उपलव्धिप्रति 
जवाफदेही बनाइ शसकाइ उपलव्धिलाई 
शशक्षकको ववृत्त ववकाससाँग आवद्ि 
गने 

पद्दति 
ववकास-  पटक 
कायातन्वयन 

 ० १ १ १ १ ४ १ 
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४.२ लिक्षक व्यवस्थापन र ववकास  

 

४.२.१ पररचय 

शशक्षण शसकाइ क्रियाकलापमा शशक्षक एक जीवन्ि स्रोि हो  । यही जीवन्ि स्रोिको क्रियाशशलिामा शशक्षण शसकाइमा 
अरू स्रोिहरूले गति शलने गदतछन ् । शशक्षकमा भएको पेसाप्रतिको समपतण ि उत्साह, ववषयवस्िकुो पयातत ि ज्ञान, 

शशक्षणशसकाइ क्रियाकलाप सञ्चालनमा दक्षिा ि नमनुा धयव्तित्व प्रदशतनले ववद्याथीहरूको शसकाइमा सकािात्मक 
प्रभाव पादतछ । सब ै िहको शशक्षामा योग्य, दक्ष, समवपति ि अशभप्रेरिि शशक्षकहरूको धयवस्थापनबाट न ै शशक्षाको 
गणुस्िि सतुनव्श्चि गनत सक्रकन्छ  । गणुस्ििीय शशक्षाका लाधग शशक्षक योग्य, धयावसातयक रूपमा दक्ष, पसेाप्रति 
उत्प्रेरिि, समवपति, प्रतिबद्ि ि ववद्याथीको शसकाइप्रति जवाफदेही हुन आवश्यक छ । यसका लाधग शशक्षक धयवस्थापन 
ि ववकास प्रभावकािी हुन आवश्यक छ  । 

हाम्रो मलुकुमा शशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववधि मन्त्रालयल ेशशक्षकको पेसागि ववकासका लाधग नीति तनमातण गदतछ  । 
शशक्षक ियाि गने काम ववश्वववद्यालय ि कक्षा ११/१२ सचंाशलि ववद्यालयहरूले गरििहेका छन ् । शशक्षक अध्यापन 
अनमुति पत्र सम्बन्िी काम ि रिति शशक्षक दिबन्दीमा स्थायी पदपतूि तका लाधग पिीक्षा सञ्चालन गिी तनयवु्तिका 
लाधग शसफारिस गने ि शशक्षक बढुवासम्बन्िी कायत शशक्षक सेवा आयोगले गने गिेको छ भने आयोगबाट शसफारिस 
भई आएका शशक्षकहरूलाई तनयवु्ति ि पदस्थापन गने कायत स्थानीय िहहरूबाट हुने गिेको छ  । यसगैिी अस्थायी 
वा ववद्यालयको तनजी स्रोिमा शशक्षक तनयवु्ति गने, शशक्षकको कायतसम्पादन मलू्याङ्कन गने कायत पतन स्थानीय 
िहबाट हुने गिेको छ  । शशक्षा िथा मानव स्रोि ववकास केन्रले प्रमाणीकिण िथा कष् टमाइज्ड िाशलम पाठ्यिम 
तनमातण गने ि प्रशशक्षक ियाि गने कायत गदतछ भने प्रदेश शशक्षा िाशलम केन्रहरूले शशक्षकको क्षमिा अशभवदृ्धिका 
लाधग िाशलम सञ्चालन गने काम गदै आएका छन ् । 

शशक्षाको गणुस्िि अशभवदृ्धिका लाधग समग्र मलुकुमा जस्ि ैयस नगिपाशलकामा पतन शशक्षण पेसालाई िोजाइको 
पेसाका रूपमा ववकास गने, शशक्षक ियािी गने, कक्षाकोठाको शशक्षण शसकाइलाई गणुस्िियतुि बनाउने, शशक्षक सहयोग 
प्रणालीलाई सदुृढ बनाउने, शशक्षक पेसागि ववकासलाई प्रभावकािी बनाउने, ववद्याथीको शसकाइप्रति शशक्षकलाई व्जम्मेवाि 
बनाउने ि औधचत्यपणूत शशक्षक आपतूि त ि ववििण गने आदद सवालमा िमशिः केही सकािात्मक कामहरू भएको देखखए 
िापतन त्यसको साँगसाँग ैिेिै क्रकशसमका चुनौतिहरू पतन देखखएका छन ् । अििः यस योजनामा शशक्षक धयवस्थापन 
िथा ववकासको वितमान अवस्थाको समीक्षा गिी चुनौिीहरू पदहचान गरिएको छ  । पदहचान गरिएका चुनौिीहरूको 
सामना गिी शशक्षक धयवस्थापन िथा ववकासलाई धयवव्स्थि ि प्रभावकािी बनाउनका लाधग यस नगिपाशलकाको 
सन्दभतमा शशक्षक धयवस्थापनको अवस्था, शशक्षक धयवस्थापन िथा ववकासको उद्देश्य, उद्देश्य पिूा गनतका लाधग 
अपनाइने िणनीतिहरू, कायतिम कायातन्वयनबाट हाशसल हुने अपेक्षक्षि नतिजा िथा मखु्य मखु्य क्रियाकलाप िथा 
लक्ष्यहरू समावेश गिी प्रस्ििु ्गरिएको छ  । 

४.२.२ वतयिान अवस्था 
(क) स्थानीय तहिा लिक्षक व्यवस्थापन र ववकासको अवस्था 
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शशक्षक धयवस्थापनको ववषय स्थानीय िहले सवातधिक चासो शलएको ववषय हो  । यद्यवप शशक्षा ऐन ि तनयमावली 
सशंोिन नभएको कािण यसले मिूत रूप शलन सकेको छैन  । िथावप स्थानीय िहहरूले आफ्नो पाशलकाशभत्र 
शशक्षकहरूको सरुवा एवम ्किाि तनयवु्ति गने काम गरििहेका छन ् । कतिपय स्थानीय िहहरूले गिेका शशक्षकका 
सरुवाहरू पतन वववाददि भएि न्यायालयसम्म पतन पगेुको अवस्था छ । शशक्षकहरूका पेसागि ससं्थाहरूले शशक्षकहरूलाई 
स्थानीय िहको मािहिमा निाखी सङ्घीय सिकािको मािहिमा िाख्नुपने जस्िा ववषयहरू अतघ सािेको अवस्था पतन 
त्यवत्तकै महत्वपणूत िहेको देखखन्छ  । 

िास्कोट नगिपाशलकाको सन्दभतमा भने शशक्षक धयवस्थापनको सन्दभतमा सकािात्म कायतहरू सम्पादन भएका छन ् । 
सवतप्रथम सम्बव्न्िि िहका स्थायी शशक्षकहरू केही सीशमि स्थायी दिबन्दी भएका ववद्यालयहरूमा थुवप्रएि काम 
गरििहेको ि अन्य ववद्यालयहरूले दिबन्दीमा कायतिि स्थायी शशक्षकहरू नपाइिहेको अवस्थाका कािण िाहि ि तनजी 
दिबन्दीका शशक्षकहरूबाट त्यस्िा ववद्यालयहरूको प्रशासन सञ्चालन भइिहेको अवस्था धथयो । नगिपाशलकाले यो 
अवस्थामा सिुाि गनतका लाधग  सम्बव्न्िि िहका दिबन्दीमा कायतिि स्थायी शशक्षकहरूलाई प्रिानाध्यापकको 
व्जम्मेवािी ददएि ववद्यालयहरूमा पठाएको छ  । यद्यवप स्थायी शशक्षकहरूमा ववद्यालयको नेितृ्व शलनका लाधग 
वाञ्छनीय क्षमिा हुन्छ भन्ने कुिामा  नगिपाशलकाले ववश्वास गिेको अवस्था छ  । नगिपाशलकाल ेनगिको समानीकिण 
अनदुानबाट िलबभत्ता पाउने गिी शशक्षकको अभाव भएका ववद्यालयहरूमा शशक्षकको तनयवु्ति गिी पठाएको अवस्था 
छ । यसिी तनयवु्ति हुने शशक्षकहरूमा प्राथशमक, तनम्न माध्यशमक, माध्यशमक ि उच्च माध्यशमक िहमा िमशिः   १०, 

२३ , ८ ि २ जना गिी जम्मा ४३ जना शशक्षकहरूको धयवस्था गरिएको छ  । नगिपाशलकाले यसका अतिरिति १२ 
वटा आववका २१ बटा कक्षा समायोजन गिी शशक्षाको गणुस्िि ि शशक्षकको आपतूि तलाई सम्बोिन गिेको छ  । 
त्यसगैिी यस पाशलकाले ४ वटा माववमा ४ जना खेलकुद प्रशशक्षक ि ४ जना सिुक्षागाडतको धयवस्था गिेको छ  । यस 
नगिपाशलकामा कायतिि बाल शशक्षक ि ववद्यालय कमतचारिलाई नगिपाशलकाको समानीकिण वजेटबाट केदह िकम थप 
गिी न्यनुिम िकम ज्याल िकम सतुनव्श् चि गिेको छ  । नगिपाशलकाको प्रस्ििु ्कदमले ववद्यालयहरूमा शशक्षकहरूको 
अपयातत पिाबाट शसजतना भएका समस्याहरूको आशंशक रुपमा समािान भएको देखखन्छ  ।  

रास्कोट नगरपालिकाका लिक्षक तथा कियचाररको वववरर् 

ि.स. तह स्था. 
द. 

राहत सघंीय 
अनदुान 

नगर 
अनदुान 

सट्टा अगं्रेजी 
िाध्यि 

ववर्षिे 
लिक्षा 

कियचारी स.स.का. जम्िा 
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लिक्षक वविाथी अनपुात           स्रोतिः लिक्षा, युवा तथा खिकुद िाखा रास्कोट 

नगरपालिका २०८१ 

 

(ख) लिक्षर् पेसाप्रतत आकर्षयर् र तनयषु्क्त 

शशक्षण पेसालाई िोजाइको पेसाका रूपमा ववकास गनतका लाधग शशक्षाको िातव्ष्रय नीति २०७६ ल ेसब ैववद्यालयमा 
योग्य िथा सक्षम ववषयगि शशक्षकको धयवस्थापन गदै उनीहरूको उत्प्रेिणा, पेसागि नतैिकिा ि सक्षमिा अशभवदृ्धि 
गनुतका साथै शशक्षकको कायत सम्पादनलाई ववद्याथीको शसकाइ उपलव्धिसाँग जोड्ने नीति अतघ सािेको छ  । नेपालको 
पन्ध्रौँ योजना (२०७६/०७७- २०८०/०८१) ले यस पेसामा अधबलप्रतिभाहरूलाई आकवषति गनत ववश्वववद्यालयमा उत्कृष्ट 
अङ्क हाशसल गिेका धयव्तिलाई सोझै शशक्षण पेसामा प्रवेश गनत पाउने काननुी धयवस्था गने उल्लेख गिेको छ  । 
शशक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ अनसुाि शशक्षक हुनका लाधग शशक्षण अनमुति पत्र अतनवायत हुन ुपने, स्थायी 
शशक्षक हुनका लाधग शशक्षक सेवा आयोगले शलने पिीक्षा उत्तीणत भएको हुनपुने, बढुवाका लाधग तनव्श्चि मापदण्ड पिूा 
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गनुतपने ि पेसाको सिुक्षा लगायिका कािणले शशक्षण पेसालाई समाजमाप्रतिव्ष् ठि पेसाका रूपमा शलइने अवस्थामा 
सिुाि हुाँदै गएको छ  । 

आगामी ददनहरूमा तनिन्िि शशक्षक पेसागि ववकास िथा सहयोग, पवूातनमुानयोग्य सरुवा ि बढुवा प्रणाली, 
कायतसम्पादनमा आिारिि प्रोत्साहन िथा सवुविा, दण्ड ि पिुस्कािसम्बन्िी स्वच्छ ि पािदशी प्रणाली, ववश्वववद्यालयमा 
सवोत्कृष्ट स्थान ल्याउन सफल शमदहनेिी, मेिावी िथा प्रतिभावान धयव्तिहरूलाई शशक्षक पदमा कुल रिति पदको 
तनव्श् चि प्रतिशि छुट्याई सोझै प्रवेश गिाउन सक्रकने गिी काननुी िथा प्रक्रियागि धयवस्थाको सतुनव्श् चििामाफत ि 
शशक्षण पेसालाई िोजाइको पेसाका रूपमा ववकास गिाउन आवश्यक देखखएको छ  । 

शशक्षक सेवा आयोगले शशक्षकको तनव्म्ि शलइने पिीक्षामा काननुबमोव्जम आिक्षणको धयवस्था गिेको छ । यसले 
शशक्षण पेसालाई समावेशी बनाउन सहयोग पगेुको भएिापतन ववद्याथी ि ववद्यालयहरूलाई अधबल शशक्षक पाउने 
सवालमा अविोि भएको गनुासाहरू पतन सिोकािवालाहरूबाट उठाइएको अवस्था छ  । यसका अतिरिति ववद्यालय 
ि कक्षाकोठालाई नतैिक आचिण, कम्तयटूि सम्बन्िी दक्षिा, बालबाशलकाप्रति सकािात्मक प्रववृत्त ि आधथतक लाभ िथा 
आम्दानी भन्दा पतन सामाव्जक प्रतिष् ठा ि सम्मानलाई महत्व ददने स्वभावको शशक्षकको आवश्यकिा भएिापतन 
शशक्षक सेवा आयोगको पाठ्यिमले त्यस प्रकािको शशक्षक छनौटका लाधग पणूत योगदान गनत नसकेको देखखन्छ  । 

(ग) लिक्षक तयारी 

नेपालमा ववद्यालयको शशक्षा शास् त्रको उच्च माध्यशमक िह ि ववश्वववद्यालयहरूले सञ्चालन गदै आएका वव.एड., 

एम.एड.लाई न ै शशक्षक ियािी कोषत वा प्राक्षज्ञक योग्यिा ि धयावसातयक योग्यिा दवु ै मातनएको छ  । यस्िा 
कायतिमहरूमा ववद्याथी भनातका आिािहरूमा न्यनूिम गे्रड िोक्रकएको हुाँदा यसकै परिणामस्वरूप ववश्वववद्यालयका 
यी कायतिमहरूमा उत्तीणत दि पतन न्यनू िहेको देखखन्छ  । शशक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ बमोव्जम शशक्षा 
शास् त्रबाट कक्षा १२ उत्तीणत एवम ्ववश्वववद्यालयबाट बब.एड. वा एम.एड. गिेपतछ अध्यापन अनमुतिपत्रका लाधग योग्य 
मातनन्छ  । अध्यापन अनमुति पत्र प्राति गिेको धयव्ति मात्र शशक्षकका लाधग योग्य हुन्छ  । शशक्षा ऐन, २०२८ 
(सशंोिनसदहि) िथा शशक्षा तनयमावली, २०५९ ि शशक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ मा भएको धयवस्थाअनसुाि 
नेपालमा प्राथशमक ि तनम्नमाध्यशमक िहका लाधग शशक्षाशास् त्रमा प्रवीणिा प्रमाणपत्र िह उत्तीणत वा कक्षा १२ वा 
अन्यबाट प्रवीणिा प्रमाणपत्र िह उत्तीणत गिी १० मदहने शशक्षक िाशलम शलई अध्यापन अनमुति पत्र प्रात ि गिेका ि 
माध्यशमक िहका लाधग शशक्षा शास् त्रबाट स्नािक िह उत्तीणत वा अन्यबाट स्नािक िह उत्तीणत गिी एक वष ेवव.एड. 

पश् चाि अध्यापन अनमुति पत्र प्रात ि गिेका धयव्ति मात्र शशक्षक हुन योग्य मातनन्छ  । यसगैिी माध्यशमक िह 
कक्षा ११-१२ मा अध्यापन गनतका लाधग स्नािकोत्ति िह उत्तीणत गिी अध्यापन अनमुति पत्र प्रात ि गिेको हुनपुने 
प्राविान छ  । शशक्षक अध्यापन अनमुति पत्रका लाधग पिीक्षा सञ्चालन भने शशक्षक सेवा आयोगले गदै आएको छ  
। 

यसगैिी ववद्यालय िहको पाठ्यिम ि ववषयहरू हेिेि प्रवेश पिीक्षा सञ्चालन गिी छनौट भएका ववद्याथीहरूलाई मात्र 
ववश्वववद्यालयमा शशक्षक शशक्षा कायतिममा भनात शलने धयवस्था गनुत उपयतुि हुन्छ  । ववश्वववद्यालयका शशक्षक 
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शशक्षा कायतिमहरू एकातिि अनसुन्िान ि अभ्यास शशक्षणमा आिारिि हुन नसतनाले शशक्षणसम्बन्िी धयावहारिक 
कुशलिाको कमी देखखएको छ भने अकोतिि सीशमि अवधिमा ववषयवस्ि ुि शशक्षणसम्बन्िी ववषय अध्ययन गनुतपने 
भएकाले दवु ैपक्षमा पयातत ि शसकाइ हुन नसतने अवस्था छ  । 

नेपालमा शशक्षक ियािी कायतलाई वास्िववक आवश्यकिा ि अनसुन्िानमा आिारिि बनाउन सक्रकएको छैन  । शशक्षा, 
ववज्ञान िथा प्रववधि मन्त्रालय ि ववश्वववद्यालयहरूबबच शशक्षक ियािी गने कायतमा प्रभावकािी समन्वय ि सहकायत 
हुन सकेको छैन  । यस ैगिी यस िास्कोट नगिपाशलकामा ववशभन्न िरिकाले तनयवु्ति पाएका शशक्षकहरू, जस्ि-ै शशक्षक 
सेवा आयोगबाट छनौट भई तनयवु्ति पाएका स्थायी, अस्थायी, िाहि, सघं अनदुान, नगि अनदुानका ि  ववद्यालयको 
तनजी स्रोिबाट िलब सवुविा पाउने शशक्षक आदद छन ् । ववशभन्न क्रकशसमका शशक्षकहरूका सेवाको सित ि सवुविा 
पतन फिक फिक छन ्  । शशक्षकको कायतसम्पादन मलू्याङ्कन बढुवा प्रयोजनका लाधग मात्र भएको ि यसलाई 
ववद्याथीको शसकाइ उपलव्धिसाँग जोडी शशक्षकलाई ववद्याथीको शसकाइमा व्जम्मेवाि बनाउने प्रयोजनमा प्रयोग गनत 
सक्रकएको छैन  । 

(घ) लिक्षर्लसकाइ क्रियाकिाप 

ववद्यालय िहको पाठ्यिम प्रारूप, २०७६ ले पतन शशक्षण शसकाइलाई ववद्याथीकेव्न्रि, प्रववधिमतै्री, परियोजनामा 
आिारिि, समहूकायतमा आिारिि, सामदुातयक क्रियाकलापमा आिारिि बनाउन जोड ददएको छ । िातव्ष्रय शशक्षा नीति, 

२०७६ ले सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिलाई शशक्षण शसकाइ प्रक्रियाको अशभन्न अङ्गका रूपमा एकीकृि गदै प्रववधिमतै्री, 
धयावहारिक ि नतिजामलूक बनाउने उल्लेख गिेको छ । मलूििः बालबाशलकाको शसकाइ उपलव्धि कक्षाकोठामा सञ्चालन 
गरिने शशक्षणशसकाइ क्रियाकलापमा तनभति िहने हुाँदा नेपालमा ववगिदेखख हालसम्म सञ्चाशलि ववशभन्न शशक्षा योजना, 
परियोजना िथा कायतिमहरूले कक्षाकोठाको शशक्षण शसकाइमा सिुाि ल्याई शशक्षाको स्िि वदृ्धि गनत जोड ददएका 
छन ् । यसको फलस्वरूप ववद्यालयको शशक्षण शसकाइलाई ववद्याथी केव्न्रि बनाउने, प्रववधिको प्रयोग गिी शशक्षण 
गने, बालमतै्री शसकाइ वािाविण शसजतना गने जस्िा प्रयास भए िापतन अपेक्षक्षि उपलव्धि हाशसल भएको अवस्था 
देखखाँदैन  । 

ववद्यालय क्षेत्र ववकास योजना अवधिमा कक्षाकोठाको शकै्षखणक अभ्यास वा क्रियाकलापलाई ववद्याथी केव्न्रि बनाउन 
शशक्षकको क्षमिा ववकासका कायतिमहरू सञ्चालन भएका धथए । यस अवधिमा शशक्षक पेसागि ववकास प्रमाणीकिण 
िाशलम, छोटो अवधिको मागमा आिारिि कष्टमाइज्ड िाशलमहरू सञ्चालन गिी शशक्षण शसकाइ क्रियाकलापमा सिुाि 
ल्याउन प्रयत्न गरियो । यति हुाँदा पतन हाम्रा शशक्षकहरूलाई एकातिि कक्षाकोठाका शशक्षण शसकाइ क्रियाकलापहरूमा 
िमाउनका लाधग उपयतुि वािाविणको शसजतना गनत नसकेको अवस्था छ भने अकोतिि शशक्षण शसकाइ क्रियाकलापमा 
िमाउने स्वभावका शशक्षकहरू छनौट गिेि कक्षा कोठामा शलन नसकेको अवस्था पतन त्यवत्तकै खट्क्रकएको देखखन्छ । 
कतिपय ववद्यालयको कमजोि भौतिक पवूातिाि, उच्च गतिको इन्टिनेट सवुविाको कमी, स्रोिको कमी, ववषयगि दक्ष, 

योग्य ि उत्प्रेरिि शशक्षकको कमी, शकै्षखणक सामग्रीको कमी, उपयतुि कायत वािाविणको कमी आददका कािणल े
कक्षाकोठाको शशक्षण शसकाइमा अपेक्षक्षि सिुाि हुन नसकेको अवस्था छ  । 
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(ङ) लिक्षक पेसागत सहयोग पद्दतत 

नेपालमा शशक्षक पेसागि सहयोगका लाधग वव.स. २०२८ मा लाग ुभएको िातव्ष्रय शशक्षा पद्दति योजनाले शलडि ि 
क्रफडि ववद्यालय (Leader and Feeder School) को अविािणा अतघ पतन सािेको धथयो  । यसगैिी ववद्यालय सपुरिवेक्षणबाट 
शशक्षक सहायिा उपलधि गिाउन प्राथशमक ववद्यालय तनिीक्षक, माध्यशमक ववद्यालय तनिीक्षकहरूको धयवस्था गरिएको 
धथयो । ग्रामीण ववकासका लाधग सेिी परियोजना (१९८१-१९९१) हुाँदै नेपालको शशक्षा सिुािका लाधग तनिन्िि रूपमा 
िेिै परियोजना ि कायतिमहरू कायातन्वयनमा आएका छन ्ि िी सबलेै शशक्षकको पेसागि सहयोगलाई महत्त्व ददई 
ववशभन्न िाशलम िथा क्षमिा ववकास कायतिम सञ्चालन भएको देखखन्छ  । 

ग्रामीण ववकासका लाधग सेिी परियोजना िथा आिािभिू िथा प्राथशमक शशक्षा परियोजनादेखख न ैनेपालमा शशक्षक 
पेसागि सहयोगका लाधग स्रोि केन्रहरू स्थापना भएि िमशिः तिनको सङ्ख्या बबस्िाि गिी १०५१ स्रोि केन्रहरूमाफत ि 
शशक्षक पेसागि सहयोग प्रदान हुाँदै आइिहेको धथयो  । स्रोिकेन्रहरूले आफ्नो सवेाक्षेत्रका ववद्यालयहरूमा कायतिि 
शशक्षकहरूलाई नयााँ पाठ्यिम िथा पाठ्यपसु्िक ि शशक्षक तनदेशशकासम्बन्िी अशभमखुीकिण गने, शकै्षक्षक ववषयवस्िमुा 
प्रिानाध्यापकहरूसाँग तनयशमि बठैक गने, शकै्षक्षक सामग्री तनमातण िथा प्रयोगसम्बन्िी कायतशाला सञ्चालन गने, कक्षा 
अवलोकन गिी पषृ्ठपोषण प्रदान गने, अतिरिति क्रियाकलापहरू सञ्चालनमा सहयोग गने, शकै्षखणक योजनाहरू 
तनमातणमा सहयोग गने, शशक्षकहरू बबचको अन्ििक्रिया गिाउने आदद कायतहरू हुने गथे । सङ्घीय सिंचनाको 
कायातन्वयनसाँग ैहाल आएि स्रोि केन्र पद्दति ववघटन भएको हुाँदा स्रोिकेन्रबाट सम्पादन हुने उव्ल्लखखि कायतहरूमा 
गतििोि भएको अवस्था छ  । स्रोिकेन्रले सम्पादन गदै आएका कामहरू समेि स्थानीय िहले गनुतपने अवस्था भए 
िापतन यस स्थानीय िहमा शशक्षा सेवाका कमतचािीहरू ि स्पष्ट काननु ि नीति तनदेशनको अभावका कािण कायतसम्पादन 
प्रभावकारििा देखखएको छैन  ।  

िातव्ष्रय शशक्षा नीति, २०७६ ले ववद्यालयमा ववषयगि शशक्षकको सतुनव्श्चििा गनुतका साथै शशक्षकको ियािी, प्राव्ति, 

ववकास ि उपयोग प्रणालीमा सिुाि गिी ववद्यालय शशक्षाको गणुस्ििमा अशभवदृ्धि गने एवम ्स्थानीय िहमा सेवा 
तनवतृ्त शशक्षकहरूलाई अध्ययन अनसुन्िान, शशक्षक सहायिा, अनगुमन आददमा प्रयोग गने उल्लेख गिेपतन यसिफत  
आवश्यक काननु ि कायतिमको धयवस्था शमलाउन सक्रकएको छैन  । ददगो ववकास लक्ष्य (२०१६-२०३०) अनसुाि शसकाइ 
आदानप्रदान, क्षमिा ववकास, प्रववधि हस्िान्ििण ि ज्ञानको सञ्जालीकिणका लाधग शशक्षक पेसागि सहयोगका लाधग 
गठन भएका िातव्ष्रय िथा अन्ििातव्ष्रय सङ्घससं्थाहरूबीच सञ्जाल ववकास गनत अति कम ववकशसि मलुकुका लाधग 
ददइएको सवुविाको उपयोग हुन सकेको छैन  । 

शशक्षाका पिुाना सिंचनाहरू ववघटन भएको ि नयााँ सिंचनाको ववकास पतन नभइसकेको अवस्थामा अन्य मलुकुमा झैँ 
हाम्रो नगिपाशलका ि समग्र मलुकुमा न ैप्रचलनमा भएका शशक्षक पेसागि सहयोगका ववशभन्न उपागमहरू जस्ििैः 
कक्षा अवलोकन ि छलफल, मेन्टरिङ, तनयशमि अनगुमन िथा पषृ्ठपोषण आदानप्रदान, शशक्षकहरूको शसकाइ सञ्जाल, 

कन्फिेन्स, सहपाठीसाँगको अन्ििक्रिया, प्रतिबबव्म्बि अभ्यास आदद ददशाववहीन भएको अवस्था छ  । 

(च) लिक्षक क्षिता ववकास काययिि 
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 िातव्ष्रय शशक्षा नीति, २०७६ अनसुाि सब ै प्रकािका ववद्यालयमा अध्यापन गने शशक्षकका लाधग िातव्ष्रय शशक्षक 
सक्षमिाको मापदण्ड तनिातिण गिी सोको आिािमा तनिन्िि पेसागि ववकास कायत सञ्चालन गने उल्लेख छ । यसगैिी 
आिािभिू िहका शशक्षकले ववषयगि शशक्षण, बहुकक्षा शशक्षण, कक्षा शशक्षण पद्दतिसम्बन्िी ज्ञान ि शसप हाशसल गिी 
पठनपाठनमा सो को प्रभावकािी प्रयोग गनत सतने गिी शशक्षक िाशलम ि क्षमिा ववकास कायतिमहरू सञ्चालन गरिने 
धयवस्था गिेको छ  । 

िातव्ष्रय शशक्षा नीति, २०७६ ले स्थानीय िहले ववद्यालयलाई केन्रबबन्द ुबनाएि शशक्षकको तनिन्िि पेसागि ववकास 
कायतिमहरू, जस्ििैः कष्टमाइज्ड िाशलम, कायतशाला, सेशमनाि, अवलोकन भ्रमण,प्रतिबबम्बन, शशक्षक नेटवकत , सहकायातत्मक 
रूपमा गरिने अनसुन्िान (Collaborative Research) मेन्टरिङ, कोधचङ आदद सञ्चालन गरिने धयवस्था गिेको छ  । साथ ै
सो नीतिमा सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिको ववकासमा भएको िीव्र ववकाससाँग ैिाशलम ददने पद्दतिमा समेि परिमाजतन 
गिी आमने सामने, ववद्यालयमा आिारिि, शमधश्रि, अनलाइन िथा भचुतअल पद्दतिबाट िाशलम सञ्चालन गरिने उल्लेख 
छ  । 

मलुकु सङ्घीय सिंचनामा गएसाँग ैशशक्षकको पेसागि ववकासमा अग्रणी भशूमका तनवातह गरििहेको साववकको शकै्षक्षक 
जनशव्ति ववकास केन्र साबबकको शशक्षा ववभागमा गाशभन गई सो ववभाग हाल शशक्षा िथा मानव स्रोि ववकास 
केन्दमा रुपान्ििण भएको छ  । शकै्षक्षक जनशव्ति ववकास केन्र गाशभएसाँग ैमलुकुभरि िहेका २९ ओटा िाशलम 
केन्रहरू पतन गाशभएि ७ ओटा प्रदेश स्ििीय शशक्षा िाशलम केन्रमा रुपान्ििण भएका छन ् । शशक्षक पेसागि 
ववकासका कायतिमहरू सञ्चालनका लाधग मापदण्ड बनाउने, प्रारूप बनाउने, िाशलम पाठ्यिम ववकास गने ि प्रशशक्षक 
प्रशशक्षण सञ्चालन गने कायत शशक्षा िथा मानव स्रोि ववकास केन्रबाट हुाँदै आएको छ  । शशक्षकको पेसागि ववकासका 
लाधग साि ओटा प्रदेशस्ििीय शशक्षा िाशलम केन्रहरूले अनलाइन िथा अफलाइन ववधिबाट एक मदहने प्रमाणीकिण 
शशक्षक िाशलम (दईु चिणमा) ि कष् टोमाइज्ड शशक्षक िाशलम सञ्चालन गदै आएको अवस्था छ  । 

पेसागि ववकासको एउटा प्रचशलि मोडल भनेको १०-२०-७० मोडल हो । यस मोडलका अनसुाि कुन ैपतन धयव्तिले 
पेसागि ववकासका लाधग आवश्यक पने कुल शसप ि दक्षािामध्ये दश प्रतिशि शसप ि दक्षिा ववद्यालय िथा 
ववश्वववद्यालयका कक्षाहरूबाट आजतन गदतछ  । बीस प्रतिशि शसप ि दक्षिा पेसासाँग सम्बव्न्िि िाशलम गोष्ठी ि 
अन्ििक्रियाहरूबाट शसतदछ भने बााँकी सत्तिी प्रतिशि शसप ि दक्षिा उसले आफ्नो कायत सम्पादनको िममा शसतदछ 
। यसका लाधग पेसामा काम गने धयव्ति पेसाप्रति मन, बचन ि कमतले समपतणभावका साथ जटेुको हुनपुदतछ । हाम्रो 
मलुकुका सावतजतनक ववद्यालयहरूमा कायतिि शशक्षकहरूको धयवस्थापनको िममा देखा पिेका ववववि समस्याहरूको 
न्यायोधचि क्रकशसमले सम्बोिन हुन नसतदा हाम्रो पेसागि ववकासको अवस्था तयािालाइज्ड भएको अवस्था छ  । 

(छ) लिक्षक उत्तरदातयत्व 

िातव्ष्रय शशक्षा नीति, २०७६ अनसुाि ववद्याथीहरूले पिीक्षामा हाशसल गिेको परिणाम समेिको आिािमा शशक्षकको 
कायतसम्पादन मलू्याङ्कन गिी शशक्षण शसकाइ क्रियाकलापमा सिुािका लाधग शशक्षकहरूलाई व्जम्मेवाि ि जवाफदेही 
बनाइने छ ि शशक्षकको सक्षमिा, ववद्याथीको शसकाइ उपलव्धि, शसकाइ क्रियाकलाप सम्बन्िमा गरिएका अनसुन्िान, 
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शकै्षक्षक सामग्री तनमातण, नवप्रवितनात्मक कायत, अतिरिति ि सहक्रियाकलाप सञ्चालन, पेसागि व्जम्मेवािी िथा 
जबाफदेदहिा वहन जस्िा स्पष्ट ि पािदशी सचूकका आिािमा शशक्षकको कायतसम्पादन मलू्याङ्कन गने धयवस्था 
गरिने उल्लखे छ । यसका साथै िातव्ष्रय शशक्षा नीति, २०७६ अनसुाि शशक्षकलाई प्रशासतनक रूपमा प्रिानाध्यापकप्रति 
ि शसकाइ उपलव्धिका लाधग ववद्याथी िथा अशभभावकप्रति जबाफदेही बनाउने ि प्रिानाध्यापकलाई शसकाइ ि ववद्यालय 
धयवस्थापनका लाधग ववद्याथी, अशभभावक ि स्थानीय िहप्रति जबाफदेही बनाइने उल्लेख गिेको छ । यतिमात्र नभई 
िास्कोट नगिपाशलका लगायि कतिपय अरू पाशलकाहरूले समेि प्रिानाध्यापकहरूसाँग कायतसम्पादन सेवा किाि गिेको 
ि प्रिानाध्यापकले शशक्षकहरूसाँग कायतसम्पादन सेवा किाि गिी उत्तिदातयत्व बोि गिाउने गिेको देखखएको छ  । 

नेपालमा शशक्षक उत्तिदातयत्वको सन्दभतमा कुिा गदात थपु्र ैसामदुातयक ववद्यालयहरूले िाम्रा अभ्यास प्रस्ििु गिेको छन ्
। यस सन्दभतमा पयातति ववद्याथीहरू भएका, तनयशमि पठनपाठन हुने ि ववद्याथीको शसकाइ उपलव्धि पतन उच्च 
भएका केही ववद्यालयहरूका अभ्यासलाई नमनुाका रूपमा पतन शलन सक्रकन्छ । शशक्षक सेवा आयोग तनयमावली, 
२०५७ ले शशक्षकको बढुवालाई अध्यापन गिेको सम्बव्न्िि ववषयमा ववद्याथीले प्राति गिेको उपलव्धिसाँग जोड्ने काम 
गिेि उत्तिदायी बनाउने प्रयास गिे पतन यो औपचारिक मात्र हुनगई यसबाट खास ैयोगदान भएको देखखाँदैन  । 

ववद्याथीको शसकाइ उपलव्धि कमजोि हुनमुा प्रमखु समस्या भनेको काम गने ि काम नगने शशक्षककोबबचमा 
सेवासवुविा ि प्रोत्साहनको सवालमा शभन्निा पदहल्याउन नसतन ुहो  । कामको आिािमा भन्दा पतन तनयवु्तिको 
प्रकृतिको आिािमा सेवा सवुविाको ववििण हुने गदतछ  । प्रोत्साहन ि छाँदैछैन भनेपतन हुन्छ ि भएपतन त्यसको 
ववििण न्यायपणूत छैन  । शशक्षण शसकाइको सवालमा कतिपय अवस्थामा धयवस्थापनववद वपटि ड्रकिले भनेझैँ पतन 
भइिहेको छ  । उनको भनाइ छिः 'कुन ैपतन ससं्थामा काम गनेहरूले त्यो ससं्थामा पिुस्कृि हुने धयव्तिलाई हेरििहेका 
हुन्छन  । यदद त्यो पिुस्काि कामचोि, अल्छी ि अनावश्यक क्रकशसमले बाठो धयव्तिले पायो भने िमशिः त्यो ससं्थाका 
अरू काम गनेहरू पतन कामचोि, अल्छी ि अनावश्यक क्रकशसमले बाठो हुाँदै जान्छन ्ि अन्िििः उति ससं्था ििाशायी 
हुन्छ  । 'हाम्रा शशक्षक लगायि शशक्षामा काम गरििहेको जनशव्ति यही तनयतिको शसकाि भएकै कािण पतन उनीहरूले 
अपेक्षा गिेअनरुूप उत्तिदातयत्व बोि नगिेको ि िदनरुूपको उपलव्धि हाशसल हुन नसक्रकिहेको अवस्था छ  । 

(ज) लिक्षकको आपतूत य र ववतरर् 

शशक्षा तनयमावली, २०५९ को तनयम ९२ अनसुाि सामदुातयक ववद्यालयमा िहने शशक्षक दिबन्दीको ववविण अनसुचूी 
१२ मा धयवस्था गिेको छ  । पवूत प्राथशमक ववद्यालयमा १ जना, प्राथशमक ववद्यालयमा ५० जनासम्म ववद्याथी 
भएमा कम्िीमा २ जना ि सोभन्दा बढी ववद्याथी भएमा कम्िीमा ३ जना, कक्षा ६-८ का लाधग कम्िीमा ४ जना ि 
माध्यशमक िह ९-१२ का लाधग ८ जना शशक्षक िहने धयवस्था उति तनयमावलीमा छ  । तनयमावलीअनसुाि नेपालमा 
शशक्षक ववद्याथी अनपुाि दहमाली भेकमा १:३०, पहाडी भेकमा १:४० ि ििाई िथा काठमाडौँ उपत्यकामा १:५० िहेको 
छ  । यही अनपुािलाई आिाि मानेि शशक्षक सङ्ख्या कम भएका ववद्यालयमा स्थानीय िहबाट तनयतुि भएका 
शशक्षकहरूका लाधग नेपाल सिकािले शशक्षक सहायिा अनदुान िकम प्रदान गदै आएको छ  । शशक्षा िथा मानव स्रोि 
ववकास केन्रको अशभलेखअनसुाि प्रदेश, व्जल्ला ि ववद्यालयवपच्छे शशक्षक ववद्याथी अनपुाि फिक फिक छ  । 
ििाईमा शशक्षक ववद्याथी अनपुाि उच्च िहेको पाइन्छ भने दहमाली भेकमा यो अनपुाि न्यनू िहेको छ  । 
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िास्कोट नगिपाशलकाको शकै्षक्षक ि्याङक हेदात  नगिपाशलकामा कक्षा १ देखख १२ सम्म अध्ययन गने कुल 
ववद्याथीहरूको सङ्ख्या ६५५६ िहेको देखखन्छ  । साथै यस नगिपाशलकामा सामदुातयक ववद्यालयहरू २८ ि ससं्थागि 
ववद्यालयहरू ३, समदुायमा आिारिि बालववकास १२ वटा गिी जम्मा ववद्यालयहरू ४३ िहेको देखखन्छ  । यसिी 
ववश्लेषण गदात शकै्षक्षक ि्याङ्क २०७८ अनसुाि आिािभिू िहको कक्षा १ देखख ५ सम्मको मलुकुको ववद्यालय शशक्षक 
अनपुाि ३.६ ि यस नगिपाशलकाको उति अनपुाि ५.२ िहेको छ  । त्यसिी न ैकक्षा १ देखख ५ सम्मको शशक्षक 
ववद्याथी अनपुाि मलुकुको २४.० िहेको छ भने यस नगिपाशलकाको उति अनपुाि ३२.५७ िहेको छ  । त्यसिी न ै
कक्षा ६-८ को शशक्षक ववद्याथी अनपुाि मलुकुको ५१.० िहेको छ भने यस नगिपाशलकाको उति अनपुाि ३३.४७ िहेको 
छ  । यसगैिी कक्षा ९- १० ि कक्षा ११-१२ को शशक्षक ववद्याथी अनपुाि मलुकुको ४०.० ि ७३.० िहेको छ भने यस 
नगिपाशलकाको उति अनपुाि िमशिः २९.७ ि ३१.६४ िहेको छ  । माध्यशमक िह प्राववधिक िािमा यस नगिपाशलकाको 
शशक्षक ववद्याथी अनपुाि २२.५ िहेको छ  । 

४.२.३ चुनौती र अवसर 

िास्कोट नगिपाशलकाको मानव स्रोिको नतसाङ्कन गदात दक्ष ि सक्षम जनशव्तिको आपतुि त न ैशशक्षक धयवस्थापनको 
प्रमखु चुनौति िहेको छ  ।शशक्षण पेसालाई िोजाइको पेसाका रूपमा ववकास गनुत एवम ्शशक्षण पेसालाई िोजाइको पेसा 
बनाएकालाई शशक्षण पेसामा प्रवेश गिाउन,ु कक्षाकोठाको आवश्यकिा ि पाठ्यिमको ममत एवम ् बालबाशलकाको 
रुधचअनसुािको शशक्षकको आपतूि तका तनव्म्ि शशक्षक सेवा आयोगको पिीक्षा ि पाठ्यिमलाई समसामतयक बनाउन,ु 

ववद्यालय िहको पाठ्यिम ि शशक्षण आवश्यकिालाई सम्बोिन हुने गिी ववश्वववद्यालयका शशक्षक ियािी कोसत वा 
शशक्षक शशक्षा कायतिमहरूलाई समायोजन गनुत, सक्षम शशक्षक आपतूि तका लाधग ववश्वववद्यालयमा शशक्षा सङकायमा 
ववद्याथी भनात ि शशक्षण शसकाइ िथा मलू्याङ्कन प्रक्रिया सिुाि गिी धयवव्स्थि बनाउन,ु कक्षाकोठालाई पसेागि 
ववकास ि शसकाइको थलोको रूपमा ववकास गनुत, पिुस्काि ि दण्डको प्राविानलाई वस्िगुि ि न्यायोधचि क्रकशसमले 
कायातन्वयन गरिन,ु ववद्यालयहरूमा िहगि रूपमा न्यनूिम ववषयगि शशक्षक दिबन्दीको धयवस्थापन गनुत, नपगु 
शशक्षकको आपतूि त नगिपाशलकाले आफ्न ैलगानीबाट गनेगिी तनिन्िि स्रोिको धयवस्थापन गनुत ि शशक्षकको सरुवा ि 
ववृत्त ववकासलाई पािदशी, तनष्पक्ष, न्यायोधचि ि ववद्याथीको शसकाइ उपलव्धिमा आिारिि बनाउन ुशशक्षक धयवस्थापन 
िथा ववकासका क्षेत्रमा देखखएका मखु्य चुनौिीहरू हुन ् । 

पाठ्यिमले तनिातिण गिेका शसकाइ उपलव्धि सतुनव्श्चि गनत ि शशक्षण शसकाइलाई ववद्याथीकेव्न्रि बनाउन शशक्षण 
ववधि िथा शशक्षण शसकाइ क्रियाकलापमा ववववििा ल्याउन,ु शशक्षक पेसागि सहयोगको सदुृढ प्रणाली स्थावपि गनुत, 
शशक्षकलाई िाजनीतिक गन्ि आउने थरिथरिका पेसागि ससं्थातिि नभई ववशदु्ि पेसाको उन्नयनमा सहयोग परु्याउने 
गिी सबकैो साझा पेसागि ससं्थाप्रति प्रतिबद्ि बनाउन,ु शशक्षकको पेसागि ववकासको अवसि ववस्िाि ि प्रभावकािीिामा 
सिुाि गने गिी ससं्थागि प्रबन्ि गनुत, ववद्याथी शसकाइ उपलव्धिलाई शशक्षकको कायतसम्पादन मलू्याङ्कनसाँग आबद्द 
गने कायतलाई प्रभावकािी बनाउन,ु आदद पतन शशक्षक धयवस्थापन िथा ववकासका क्षते्रमा देखखएका चुनौिीहरू च 
अवसिन ैहुन ् । 
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४.२.४ उद्देश्यहरू 

उपयुतति चुनौिी ि अवसिहरूका आिािमा यस नगिपाशलकाको दश वष ेशशक्षाक्षेत्र योजनामा शशक्षक धयवस्थापन ि 
ववकासको लक्ष्य पयातति सङ्ख्यामा भएका पेसाप्रति समवपति ि दक्ष शशक्षकहरूबाट बालबाशलकाको शसकाइ उपलव्धिप्रति 
उत्तिदायी भई सहजीकिण गनुत िहेको छ भने योसाँग सम्बव्न्िि उद्देश्यहरू देहायबमोव्जम तनिातिण गरिएका छनि्ः 
१.  शशक्षक िथा कमतचारिको धयवस्थापनको  वितमान स्वरूप िथा प्रक्रियामा परिवितन गिी पेसाप्रति समवपति ि 

सक्षम शशक्षक िथा कमतचारि आपतूित गनुत  । 

२.  नपगु शशक्षक दिबन्दीमध्ये िातव्ष्रय शशक्षा नीतिअनसुाि प्रदेशसाँग समन्वय, सहकायत ि सहलगानीका आिािमा 
काननु बमोव्जम शशक्षक दिबन्दीको शसजतना गिी न्यायोधचि क्रकशसमले ववििण गनुत  । 

३.  सब ैिहमा शशक्षकहरूको योग्यिाको पनुिावलोकन गिी ववषयवस्िमुा दक्ष ि तनपणुत शशक्षकको सतुनव्श् चििा गनुत  
। 

४.  शशक्षक ववकास िथा तनिन्िि पेसागि सहायिा प्रणाली स्थापना गनुत  । 

५.  सपुरिवेक्षण, शशक्षक िाशलम, आवश्यक प्रोत्साहन, तनिन्िि पेसागि ववकास ि शसकाइ आदान प्रदान कायतिमका 
मध्यमबाट सब ैिहमा सक्षम,प्रतिबद्ि ि अशभपे्ररिि शशक्षकहरूको प्रबन्ि गनुत  । 

४.२.५ रर्नीततहरू 

माधथ उल्लेखखि उद्देश्य पिूा गनत तनम्न अनसुािका िणनीतिहरू अवलम्बन गरिनेछ । 

१. शशक्षक सक्षमिा प्रारूपलाई स्थानीयकिण गिी यसलाई शशक्षक ियािी, भनात ि छनौट प्रक्रियामा आबद्ि गरिने 
छ  । 

२. शशक्षक ववद्याथी अनपुािको आिािमा िहगि, क्षेत्रगि ि ववषयगि रूपमा शशक्षक दिबन्दी शमलान एवम ्
दिबन्दी पनुववतििण िथा थप गरिने छ  । 

३. रिति शशक्षक दिबन्दीको प्रक्षेपणका आिािमा एक वषतअतघ न ैछनौट गिी प्रत्येक शकै्षक्षक सत्रको पदहलो 
मदहनामा न ैतनयवु्ति गरिने ि प्रकाशशि प्रिीक्षा सचूीबाट अको वषतको छनोटसम्म शशक्षक तनयतुि गने कायत 
गरिने छ  । 

४. सतु्केिी बबदामा बस्ने मदहला शशक्षकको बबदा अवधिभि पठनपाठन तनयशमि गनतका लाधग सट्टा शशक्षकको 
धयवस्था गरिने छ  । 

५. शशक्षक ववद्याथी अनपुािको आिािमा िहगि, क्षेत्रगि ि ववषयगि रूपमा शशक्षक दिबन्दी शमलान एवम ्
दिबन्दी पनुववतििण िथा थप गरिने छ  । 

६. शशक्षा नीति अनसुाि नपगु शशक्षक दिबन्दीमध्ये स्थानीय िह ि प्रदेश सिकािले आधथतक भाि बेहोने गिी 
काननुबमोव्जम शसजतना गरिएका शशक्षक दिबन्दीहरूको न्यायोधचि क्रकशसमले ववििण गिी शशक्षकहरूको 
तनयवु्ति ि पदस्थापन गरिने छ  । 

७. प्रािव्म्भक बालववकास एवम ्पवूत प्राथशमक शशक्षा ि कक्षा १-३ का लाधग कक्षा १२ उत्तीणत, कक्षा ४-८ का लाधग 
स्नािक िह उत्तीणत ि कक्षा ९-१२ का लाधग स्नािकोत्ति उत्तीणत गिेको शशक्षकको योग्यिा अद्यावधिक गरिने 
छ  । 
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८. कुन ैववद्यालयमा कुन ैशशक्षकको काम सन्िोषजनक भएमा बढीमा पााँच वषत काम गनत पाउने ि ित्पश्चाि 
प्रिानाध्यापकको शसफारिसमा सरुवा गनत सतने काननुी प्राविान बनाई सरुवालाई वस्ितुनष्ठ, न्यायोधचि ि 
अनमुानयोग्य बनाउनका लाधग सङ्घ ि प्रदेश सिकािसाँग सहकायत गरिने छ  । 

९. शशक्षक तनयवु्ति, सरुवा िथा िाशलम िथा पेसागि ववकासमा सहभागी गिाउाँ दा ववद्याथीको शसकाइमा कुन ै
अविोि नहुने पद्दतिको ववकास गनत सङ्घ ि प्रदेश सिकािसाँग सहकायत गरिने छ  । 

१०. पिुस्काि ि प्रोत्साहन कायतिमलाई सम्बव्न्िि प्र.अ. िथा शशक्षकको सामाव्जक आचिण, पेसाप्रतिको तनष् ठा ि 
समपतणभाव, ववद्याथीको शसकाइ उपलव्धि ि उनीहरूको अशभमिलाई समेि आिाि बनाई लाग ुगरिने छ  । 

११. सेवातनवतृ्तका लाधग स्वेव्च्छक रूपमा अवकाश हुन चाहने शशक्षकहरूलाई ववशषे प्रोत्साहनको धयवस्था गरिने 
छ  । 

१२. प्रत्येक ५ वषतमा शशक्षकको तनिन्िि पेसागि ववकासका लाधग शशक्षण शसप ववकाससम्बन्िी सेवाकालीन िाशलम 
प्रदान गने कायतलाई अतनवायत गरिने छ  । 

१३. स्थानीय शशक्षक पेसागि सहयोग प्रणालीमाफत ि शशक्षकलाई तनिन्िि पेसागि सहयोग उपलधि गनत, यसकालाधग 
स्थानीय िहमा ववषयगि शशक्षक सञ्जाल िथा आवश्यकिा अनसुाि अनभुवी शशक्षकबाट सहयोग िथा 
मेन्टरिङको पद्दति ववकास गने  । 

१४. शशक्षकहरूको साझा सङ्गठनको रूपमा एउटा मात्र शशक्षक महााँसघलाई शशक्षकको पेसागि सहयोग ि ववकासका 
तनव्म्ि क्रियाशील बनाउनका लाधग सहकायत गने  । 

१५. शशक्षकको उपव्स्थति, तनयशमििा ि कायतसम्पादनका लाधग शशक्षक िथा कायत सम्पादनमा सिुाि गिी 
नतिजाप्रति जबाफदेही हुने पद्दति ववकास गरिने छ । 

१६. शशक्षकको सेवा, सित, सवुविा, प्रोत्साहन, बढुवा लगायिका ववृत्त ववकासका लाधग पनुिावलोकन गिी समसामतयक 
बनाउने सवालमा सङ्घ ि प्रदेश सिकािसाँग सहकायत गरिने छ  । 

१७. ववषयवस्िकुा अतिरिति शशक्षण पेसाप्रति गवत गने, बालबाशलकासाँग िमाउने, सामाव्जक सेवाभावले अशभप्ररेिि 
ि आचिणको दहसाबले तनष्कलङ्क्रकि धयव्ति शशक्षण पेसामा छनौट हुने गिी सङ्घीय शशक्षक सेवा आयोग ि 
प्रदेश शशक्षक सेवा आयोगको पाठ्यिमलाई पनुिावलोकन गनतका लाधग सपुरिवेक्षण गरिने छ  । 

 

४.२.६ उपिष्धि, नततजा, प्रिखु क्रियाकिाप तथा िक्ष्य 

 

(क) उपिष्धि (Outcomes) 

१. पयातत ि मात्रामा सक्षम ि अशभपे्ररिि शशक्षकको धयवस्था भई ववद्याथीको शसकाइ सक्षमिामा सिुाि भएको हुने  । 

 

(ख) प्रिखु नततजा तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य  

ि.स. नतिजा  आिाि 
वषत २०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ शशक्षक ववद्याथी अनपुाि १:३२ १:३० १:२८ १:२६ १:२५ १:२५ 
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२ टी.पी.डी. िाशलम प्रात ि शशक्षकको सङ्ख्या ८५ १० १० १० १० १२५ 

३ शशक्षण शसकाइको सिुािमा योगदान गने 
शशक्षकलाई प्रोत्साहन हुने शशक्षक सखं्या 

० १० १० १० १० ४० 

४  सवुविायतुि प्रयोगशालाको प्रबन्ि  ० १ १ १ १ ४ 

५ स्थानीय शसप ि धयवसायका लाधग 
पदहचानयोग्य हव 

० ३ ३ ३ ३ ३ 

६ ववषयगि शशक्षक समहू तनमातण ० २ ३ ४ ४  

७ शशक्षकहरूले आिुतनक शशक्षण ववधि, प्रववधि ि 
नवीनिम शकै्षक्षक प्रववधिमा क्षमिा ववकास ि 
शशक्षकहरूको पेशागि योग्यिाको ववकास । 

० ५ ५ ५ ५ २० 

८ नगिपाशलकाले शशक्षकहरूको तनयवु्ति, 

स्थानान्ििण, प्रोन्नति ि मलू्याङ्कनको 
पािदशी प्रणाली लाग ूभएको 

१ १ १ १ १ ५ 

९ शशक्षकहरूको कायतदक्षिा ि जवाफदेदहिा 
बढाउने उद्देश्यले तनयशमि मलू्याङ्कन 
प्रणाली कायातन्वयन गरिएको 

१ १ १ १ १ ५ 

१० शशक्षकहरूको पारिश्रशमक ि कायतकालीन 
सवुविामा सिुाि गरिएको 

१ १ १ १ १ ५ 
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४.२.७ प्रिखु क्रियाकिाप तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य  

ि.स.ं प्रिखु क्रियाकिापहरू 
एकाइ  

 
िक्ष्य 

पररिार्ात्िक िक्ष्य  ( ५ वर्षय ) िौततक िक्ष्य 

(१० वर्षय) १ २ ३ ४ ५ जम्िा 
         शशक्षकको पेसागि आकषतण ि तनयवु्ति          

१ 
शशक्षकहरूका तनव्म्ि कायतसम्पादनमा आिारिि प्रोत्साहन िथा सवुविाका 
तनव्म्ि वस्ितुनष्ठ मापदण्ड बनाई कायातन्वयन गरिने 

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

२ नगिपाशलकाका सब ैशशक्षकको स्वास््य बबमा अतनवायत गरिने पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

३ 
सरुवा ि बढुवालाई  वस्ितुनष्ठ बनाउने गिी काननुको तनमातण एवम ्
कायातन्वयन गरिने 

पटक ५ ० १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

४ 

अस्थायी िथा प्रदेश ि स्थानीय िहबाट दिबन्दी शसजतना गिी तनयतुि 
शशक्षकहरूको धयवस्थापनका लाधग उपयतुि मापदण्ड िथा तनदेशशका तनमातण 
िथा परिमाजतन 

पटक ५ ० १ १ १ १ ५ १ 

५ 

स्थानीय िहबाट महाँगी, यािायाि, खाजा खचत, 
सञ्चाि खचत आददको धयवस्था गिेि शशक्षकको सेवा सवुविालाई अझै आकषकत  
बनाउन े 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

६ 
बालववकासका शशक्षक ि ववद्यालयका कमतचािीलाई  न्यनूिम पारिश्रशमक 
उपलधि गिाउने गरि मापदण्ड वा कायतववधि ियाि िथा परिमाजतन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

                       शशक्षक ियािी           

७ 

अपाङ्गिा भएका धयव्ति, मदहला, सीमान्िकृि वगतका धयव्तिहरूलाई शशक्षण 
पेसामा सहभागी गिाउन क्षमिा अशभवदृ्धिका कायतिम सञ्चालन गरिने 

 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

८ 
नयााँ तनयवु्ति पाएका शशक्षकहरूलाई सेवा प्रवेश िाशलम सञ्चालन गरिने 

 

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 
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९ 

शशक्षक बन्नका लाधग हालको योग्यिालाई बदृ्धि गनतका लाधग पहल गने वा 
मापदण्डको ववकास  

(प्रािव्म्भक बालबबकास/पबूत प्राथशमक  शशक्षा ि कक्षा १-३ का लाधग कक्षा १२ 
उत्तीणत, कक्षा ४-८ का लाधग स्नािक िह उत्तीणत ि कक्षा ९-१२ का लाधग 
स्नाकोत्ति भएको सतुनश्चीििा गने) 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

१० 
शशक्षण पेसालाई िोजाइको पेसा बनाउन चाहनेहरूका तनव्म्ि पेसामा प्रवेशका 
लाधग पवूत सेवाकालीन िाशलम ि मनोसामाव्जक पिामशतको धयवस्था 

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

शशक्षण शसकाई क्रियाकलाप          

१ 
तनयशमि शशक्षणशसकाइ सतुनव्श्चि गनत मापदण्डको ववकास गिी कायातन्वयन 
गरिने 

पटक २ १ -  -  -  -  १ १ 

२ 
कमजोि बबद्याथीका लाधग बबशषे सहयोगी कक्षा सञ्चालन गने पाशलका 
स्िरिय  उपचािात्कम शशक्षण पद्दति लाग ुगने  । 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

३ 

दृव्ष्टसम्बन्िी अपाङ्गिा भएका सब ैबालबाशलकाका लाधग बे्रलशलवप 
लगायिबाट ि श्रवणसम्बन्िी अपाङ्गिा भएकालाई साङ्केतिक लगायिबाट 
शसतने धयवस्था शमलाउने ि पहल गने 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

४ 
प्रत्येक माध्यशमक ववद्यालयमा एक पसु्िकालयको प्रबन्ि गने ि प्रत्येक 
आिािभिू कक्षामा पसु्िक कुना धयवस्था गरिने 

पसु्िका
लय/वव
द्यालय 

 

० ४/३२ १/८ १/८ १/८ १/८ ४/३२ तनिन्िि 

५ एक शशक्षक एक ल्यापटपको धयवस्था गरिने 

शशक्षक 
सखं्या 
 

३००  ५० ५० ५० ५० २०० १०० 

६ 
प्रत्येक ववद्यालयमा आवश्यक /ववज्ञान सामग्रीयतुि कव्म्िमा एक ववज्ञान 
प्रयोगशालाको प्रबन्ि गरिने 

ववद्या
लय 

३२ ० ५ ५ ५ ५ २० १२ 



 

82 
 

 

७ 

प्राववधिक िथा धयावसातयक शशक्षा िािको 
सम्बव्न्िि पढाइलाई धयावहारिक ि शसपमा आिारिि बनाउन प्रयोगात्मक 
पक्षमा जोड ददने ि यसका लाधग सवुविायतुि प्रयोगशालाको प्रबन्ि गरिने 

 

सखं्या २ ० १ ० ० ० १ १ 

८ 
प्रत्येक ववद्यालयमा उच्च गतिको सिुक्षक्षि इन्टिनेट सेवाको उपलधििामाफत ि 
शशक्षण शसकाइमा सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिको प्रयोगलाई बढाउन े

ववद्या
लय 

३२ ४ ७ ७ ७ ७ ३२ तनिन्िि 

९ 
ववद्याथीको शसकाइ सतुनव्श्चि गनत शशक्षकले काममा बबिाउने समय 
सतुनव्श्चि गनत प्र.अलाइ व्जम्वेवाि गरिने  

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

१० 

शशक्षण शसकाइमा सिुािका लाधग शशक्षकहरूलाई प्रिानाध्यापक ि 
ववद्याथीप्रति जवाफदेही बनाउने ि प्रिानाध्यापकबाट शशक्षकलाई ववद्याथीको 
शसकाइ उपलव्धिको आिािमा बढुवा ि अन्य प्रोत्साहनको धयवस्था गरिने 

 

सखं्या १०० १० १० १० १० १० ५० ५० 

११ 

स्थानीय आवश्यकिा अनसुाि स्थानीय पाठ्यिम तनमातण गिी हिेक 
ववद्यालयलाई केही न केही स्थानीय शसप ि धयवसायका लाधग पदहचानयोग्य 

हवको रूपमा ववकास गरिने 

 

स
ङ्ख्या 
 

२८ ३ ३ ३ ३ ३ १५ १३ 

१२ 

प्रत्येक शशक्षकल े प्रत्येक शकै्षक्षक सत्रमा शशक्षण शसकाइ क्रियाकलापहरूको 
सिुािका लाधग कायतमलूक अनसुन्िान गनुतपने ि त्यस्िा उत्कृष्ट 
अनसुन्िानलाई नगिपाशलकाले प्रकाशन गिी सम्प्रेषण गरिने 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

१३ 

शशक्षण शसकाइ लगायि ववद्यालयको समग्र पक्षको नगिपाशलकाले अनसुन्िान 
ि अनगुमन गिी प्रतिवेदन ददन ववज्ञहरू सव्म्मशलि भएको िसे्रो पक्षलाई 
खटाइने 

जना २५ ५ ५ ५ ५ ५ २५ तनिन्िि 

              शशक्षक पेसागि सहयोग पद्दति          

१ स्थानीय िहमा शशक्षक पेसागि सहयोग मागतदशतन कायतववधिको ववकास िथा पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 
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कायतववधि तनमातण िथा अध्यावधिक गरिने 

२ 

शशक्षक मेन्टरिङ कायतिम सञ्चालनका लाधग क्षमिा ववकास कायतिम 
सञ्चालन गनत शशक्षण पे ३ सामा प्रवेश गिेको शशक्षकका लाधग कव्म्िमा 
मदहनासम्म अनभुवी ववज्ञ शशक्षकको साथमा िाखेि कायत गिाउने 

जना २७० ५     १० २० २५  ३०  ९० १८० 

३ 
शशक्षकहरूको ससं्था शशक्षक महासङ्घलाई शशक्षकहरूको पेसागि सहयोगको 
तनव्म्ि व्जम्मेवाि बनाउनकालाधग महासङ्घको क्षमिाववकास गने । 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

४ 
प्रिानाध्यापकबाट तनयशमि रूपमा शशक्षकको कायतसम्पादनको अनगुमन िथा 
मलू्याङ्कन गरिने 

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

५ 

शशक्षकलाई पिामशत कायत गनत, अध्ययन अनसुन्िान, अनगुमन गनत िथा ववज्ञ 
सेवा प्रदान गनतका लाधग स्थानीय िहमा सेवातनवतृ्त दक्ष शशक्षकहरूको ववज्ञ 
टोली गठन गरिने 

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

६ सहपाठी कक्षा अवलोकन गरिने 
ववद्या
लय 

३२ ० ३२ -  -  -  ३२ तनिन्िि 

७ 

शशक्षकको पेसागि ववकास आवश्यकिाअनसुाि शकै्षक्षक िाशलम केन्रहरूमा 
खटाइ शशक्षकहि लाई पेसागि ववकास िाशलम शलन पे्ररिि गने ि िाशलम 
पश्चाि ववद्यालयमा आई शसकाइ आदान-प्रदानको ससं्काि ववकास गरिने 

सखं्या १०० १० १० १० १० १० ५० ५० 

८ 
स्थानीय िहमा ववषयगि शशक्षक समहू तनमातण गिी उति समहूलाई 
सम्बव्न्िि ववषयमा पेसागि दक्षिा अशभवदृ्धिका लाधग उपयोग गरिने 

ववषय
गि 
शशक्षक 
समहू 

१० १० १० १० १० १० १० १० 

९ 
ववद्यालयहरूले गिेका असल अभ्यासहरूको अवलोकन एवम ्शसकाइका लाधग 
अवलोकन भ्रमणको धयवस्था गरिने ( अन्िि व्जल्ला) 

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 
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१० 

शशक्षकलाई ववद्याथीको शसकाइ उपलव्धिप्रति व्जम्मेवाि बनाउने ि सोका 
आिािमा शशक्षकको कायतसम्पादन मलू्याङ्कन गनत प्रिानाध्यापक लाई 
व्जम्मेवाि बनाउन बठैक िथा कायतशाला  

ववद्या
लय 

३२ ० ३२ -  -  -  ३२ तनिन्िि 

११ 
ववद्यालयमा उपलधि शशक्षकहरूमध्ये हिेक दहसाबले उत्कृष्ट ि सक्षम 
शशक्षकलाई प्रिानाध्यापक बनाइने 

जना २८ ५ ५ १० ५ ३ २८  

१२ 
शशक्षक ि कमतचािीले प्रिानाध्यापकसाँग ि प्रिानाध्यापकले ववद्यालय 
धयवस्थापन सशमति ि ववधयसले पाशलकासाँग किाि सम्झौिा गिी कायत गरिने 

सबैं ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

        शशक्षक आपतुि त ि ववििण          

१ 
मौज्दाि शशक्षक दिबन्दी ि शसजतना गरिएका दिबन्दीको ववषयगि दहसाबले 
फेहरिष्ि ियािी गिी ववज्ञापनका लाधग प्रदेश शशक्षक आयोगमा पठाइने 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

२ 

स्थायी शशक्षक नआउाँदासम्म बकैव्ल्पक सचूीका उम्मेदवािहरूलाई किाि 
तनयवु्ति गिी काममा लगाउनकालाधग कायतववधि िथा मापदण्डको तनमातण 
िथा अध्यावधिक 

पटक ५ ० १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

३ 

एकददन पतन ववद्यालयको शशक्षण शसकाइमा बािा नपने गिी शशक्षक 
अवकास, सरुवा ि तनयवु्ति वा पदस्थापन भई काम गने शशक्षकको 
धयवस्थापन कायतववधि तनमातण िथा अध्यावधिक 

ववद्या
लय 

३२ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

४ 

लामो समय सतु्केिी बबदामा बस्ने मदहला शशक्षकको बबदा अवधिभि तनयशमि 
शशक्षण गनत सट्टा शशक्षकको धयवस्था गनत कायतववधि िथा मापदण्डको 
तनमातण 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 
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४.३ लिक्षािा सिता र सिावेिीकरर् 

 

 ४.३.१ वतयिान अवस्था  
 

शशक्षा पाउन ु सब ै बालबाशलकाको नसैधगतका अधिकाि भएको हुाँदा नेपालको सवंविान (२०७२) को िािा ३१ ले यो 
अधिकािलाई स्थावपि गिेको छ । सब ैवगत ि क्षेत्रका बालबाशलकाको समानजक न्याय, पहुाँच ि प्रतितनधित्वका लाधग 
समावेशी शशक्षा आजको उपयति ुि सान्दशभतक मदु्दा बनेको छ । यस ैसन्दभतमा, अपाङ्गिा भएका ि आधथतक रूवपल े
ववपन्नका हकमा भने उच्च शशक्षा सम्म ैतनिःशलु्क हुनपछत । दृव्ष्टवहीन नागरिकले बे्रनशलवप िथा बौद्धिक अपाङ्गिा 
भएकाल ेसाङ्केतिक भाषा माफत ि तनिःशलु्क शशक्षा पाउने हक सिुक्षक्षि गरिएको छ । प्रत्येक समदाुयलाई माि ृभाषामा 
शशक्षा पाउने, त्यसका लाधग ववद्यालय िथा शकै्षक्षक ससं्था खोल्ने हक सवंविानले ददएको छ  । सानो समाजको रूपमा 
हेने ववद्यालयदेखख न ैसमावेसी शशक्षा ववकासको अभ्यास गनेहो भने तिन ैबालबाशलका तनमातणत गने भववष्यको समाज 
पतन बहृि रूपमा समावेशी समाज बन्नसतने कुिामा ववश्वास गनत सक्रकन्छ । फिक क्षमिा भएका, शभन्न बालबाशलकाहरु 
अन्य बालबाशलका भन्दा फिक भएिापतन उनीहरुलाई शभन्न ै ववद्यालयको परिकल्पनागदात समाजबाट अलग हुने 

सम्भावनालाई काम गिेि अन्य धयव्ति जस्िसैमाजमा सााँग ैहुकत ने, बढ्ने, पढ्ने एव ंसगंसगं ैप्रतिस्पधित बन्ने अवसिलाई 
सतुनव्श्चि गनत शकै्षक्षक समिा ि समावेशीकिणको अभ्यासले  मद्दि गदत छ  । एकल अधिकाि अन्ििगि सवंविानाले 
स्थानीय सिकािलाई माध्यशमक िहसम्मको व्जम्मेवािी ददएको छ । शशक्षामा ववशषे धयवस्था गनत स्थानीय िहहरूलाई 
ऐन-काननू ि तनदेशशका बनाएि लागगूने अधिकाि िहेको छ । बालववकास केन्रदेखख माध्यशमक िहसम्म गणुस्ििीय 
शशक्षामा सबकैो पहुाँच लक्ष्य भए त्यसबैाट उच्च शशक्षामा ववशषे गिी दशलि ि आददवासी जनजाति अन्िगति पतन 
लोपोन्मखु ि सीमान्िीकृिको पहुाँचका लाधग बशलयो आिाि ियाि हुने गदत छ । नागरिकबीचका यस्िा असमानिा 
हटाउन सिकािले आिक्षणिसगं ै सकािात्मक ववभेदको नीति अवलम्बन गिे वपन त्यसको कायातन्वयमा देखापिेका 
ववशभन्न अविोिका कािण पयातति देखखाँदैन  । यस नगिपाशलकामा ववपन्न दशलि, वपछडडएका समदाुयका ि अपाङ्गिामा 
िहेका बालबाशलकाहरूको ववद्यालय छाड्ने दि बढी हुन, माध्यशमक शशक्षा पिूा गने दि कम हुन, ववद्यालयमा उपव्स्थि 
ि शशक्षण शसकाइमा सिीयिाको दि कम िहेको अवस्था ववद्यमान छ । यस परिपेक्षमा, शशक्षा प्राति गि ् नसबै 
बालबाशलकाको नसैधगतका अधिकाि भएकोल ेजािजाति, भाषाभाषी, शलङ्ग, िमत, ससं्कृति िथा शािीरिक बनावट आदद 
कुन ैकुिाको आिािमा भेदभाव नगिी सबलैाई सहज ि सिल िरिकाल ेअध्ययन गनतसतन े वािाविण शसजतना गनुत 
आजको आवश्यकिा भएको हुाँदा ववद्यालय शशक्षामा सबकैो पहुाँच सतुनश्चि गिी समान सहभाधगिा ववृ्ध्द गनुत यस 

योजनाको एक मखु्य उद्देश्य िहेको छ । यो शशक्षा योजनाको उप-क्षेत्र अन्िगति, कुनपै्रकािको ववशषे आवश्यकिा भएका 
बालबाशलकाहरूलाई समेि सहज हुने गिी  कक्षाकोठाको धयवस्था शमलाइनेछ । ववपन्न दशलि, वपछडडएका समदाुयका 
ि अपाङ्गिा भएका बालबाशलकाहरूप्रति गरिन ुपने धयवहािका बािेमा शशक्षकहरूलाई िाशलम प्रदान गरिने  ि सकेसम्म 
सहज एवम ्शसकारुमतै्री वािाविण शसजतना गनत प्रयास गरिने छ  । 

 

 ४.३.२ िक्ष्य 

 आधथतक िथा समाव्जक रुपमा पछाडी पिेको वगतको शशक्षामा समिामलुक पहुाँच, सहभाधगिा एवम ्गणुस्िि सतुनव्श्चि 
गिी शकै्षक्षक सशुासनलाई जोड ददाँदै सब ैप्रकािका ववभदेलाई हटाउने । 
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४.३.३ उद्देश्य  

१. ववद्यालयमा कुन ैप्रकािको ववभेद िथा दधुयतवहाि नहुने सतुनश्चििा गिी बालबाशलकाको तनयशमि उपव्स्थति 
ि सहभाधगिा ि शसकाइ हुने वािाविण शसजतना गनुत  । 

२. ववववििा, समिा ि समावेशी शशक्षाका मलु्य मान्यिा अनकूूल गणुस्ििीय सवेा प्रवाह गनत ववद्यमान 
सिंचनाहरूलाई जवादेदह बनाई ववद्यालय शशक्षामा भेदभाव िदहि शशक्षा सेवा पहुाँच ि सहभाधगिा सतुनव्श्चि 

गने,  

३. ववद्यालयहरूमा कुनपै्रकािको दहसंा, ववभेद ि दधुयतवहाि हुन नददने वािाविण शसजतना गिेि शशक्षक्षि समहूका 
बालबाशलकाहरूको शसकाईमा सहभाधगिा वदृ्धिगने ि गणुस्िि सिुाि गने, 

४. शकै्षक्षक सशुासन कायम गनत ववद्यालय िथा ववशभन्न सघंससं्था ि कायातलयहरूलाई जवाफदेही बनाउने,  

४.३.४ रर्नीततहरु 

१.  ववद्यालयमा शसकाइका लाधग आवस्यक भौतिक िथा शकै्षक्षक अवस्था पिूा गिी अपाङ्गमतै्री िथा लङै्धगकमतै्री 
बनाउने  । यसका लाधग बालमतै्री ववद्यालय प्रारुप (CFSF) िथा तनिातरिि शसकाइका लागी आवश्यक पवूतिाि पिूा 
गने  । 

२.  पाठ्यिममा स्थानीयभाषा, सस्कृति, भगूोल, वािाविण, इतिहास िथा नागरिक ज्ञान िथा शसपका साथै बहृि 
यौतनकिा शशक्षा िथा प्रजनन ्स्वास््य सम्बन्िी ववषयवस्ि ुसमावेस गिी शसकाइलाई जीवनोपयोगी शसपसाँग 
आबद्ि गने  । 

३.  ववद्यालयमा सब ैप्रकािका लङै्धगक िथा अपाङ्ग मतै्री भौतिक अवस्था िथा शकै्षक्षक वािाविणको ववकास गिी 
ववषशे लक्षक्षि सब ैबालबाशलकाहरूलाई ववद्यालय शशक्षाको पहुाँचमा ल्याउने  । 

४  अपाङ्गिाको प्रािव्म्भक लखेाजोखा (Disability screening) गदै अपाङ्गिाका क्रकशसम िथा स्वरुप पदहचान गिी 
ववशषे कायतिमको माध्यमबाट उपयतुि समावेशी शशक्षाको धयवस्थाका साथै आवश्यतिानसुाि ववशषे 
ववद्यालयको प्रवन्ि गने  । 

५.  जदटल भौगोशलक क्षेत्रमा बसोबास गने, आधथतक रुपमा  पतछपिेका िथा शसमान्िकृि समदुाययका 
बालबाशलका,सामाव्जक बदहस्कािमा पिेका बालबाशलका िथा आपाङ्िाभएका बालबाशलका समेट्ने गिी 
आवश्यकिामा आिारिि बकैव्ल्पक शशक्षा कायतिमका ववशभन्न नमनुा समेि ववकास गिी पहुाँच सतुनव्श्चि गरिने  
।  

६. छात्रवतृिकालाधग ववपन्न, लक्षक्षि,आधथतक रुपले ववपन्न ,सवुविा ववदहन,कदठन परिव्स्थतिमा िहेका ि अपाङ्गिा 
भएका बालबाशलका आवश्यकिा अनसुाि पोशाक, स्टेसनिी िथा शसकाइ समाग्रीका लाधग सहभागी हुने धयवस्था 
गने  ।   

७. आिािभिू िहमा मािभृाषा,स्थानीय भाषा,वा वहुभाषा प्रयोग गिी शसकाइको अवसि प्रदान गने  ।  

८.  शसकाइ बत्रलयाकलाप सहभाधगिा मलूक बनाइ ववद्याथीका आवश्यकिा सम्बोिन गने गिी ववववििा  कायम 
गरिनेछ भने ववद्यालयमा कुन ैप्रकािको ववभेद, दधुयबहाि,हेपाई,नहुने सतुनव्श्चििासदहि  बाल मतै्री वािाविण 
सजृना गरिने  ।  
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९. लक्षक्षि समहू िथा आधथतक, सामाव्जक, भौगोशलक, आपाङगिा भएका िथा लङै्धगक समानिामा भएका 
बालबाशलकाका लाधग शसकाइ आवश्यकिा सम्बोिन हुने गिी नमनुा शकै्षक्षक सामाग्री ववकास, शसपयतुि जनशव्ति 
ि समयसापक्ष पाठ्िमको धयवस्था गरिने  ।  

१०.  औपचारिक ववद्यालय शशक्षाबाट बव्न्चिीमा पिेका लक्षक्षि समहूका बालबाशलकाहरूको शशक्षा पाउने  हकको 
सतुनव्श्चििाका लाधग समदुाय, सामदुातयक अध्यन केन्र, गिै सिकािी सङ्घ ससं्था, तनव्ज क्षेत्र ि औपचारिक 
ववद्यालयहरूलाई सहभागी गिाइने  । 

   

४.३.५  प्रिखु उपिष्धि र नततजा  
 

उपिष्धि 

१. लक्षक्षि समदुायका बालबाशलकाको शशक्षामा समिामलूक पहुाँच सतुनव्श्चि भई शसकाइ उपलव्धिमा सिुाि 
आएको हुने छ  । 

२. समाजमा पछाडीपिेका ि आधथतक िथा समाव्जक रुपले कमजोि अपाङ्गिा भएका ि सहािा ववहीन 

बालबाशलकाहरूको ववद्यालयमा समिामलुक पहुाँच भएको हुनेछ 

 

नततजा तथा पररर्ात्िक िक्ष्य 

ि. 
सं. 

प्रिुख नततजा 
आिार िर्षय 

२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ आिािभिू िहमा ववद्यालय बादहि िहेका बालबाशलकाको 
प्रतिशि 

३.६ ३ २ १ ० 

२ आिािभिू िहमा लङै्धगक समिा सचुक १.१६ १.१० १.०५ १.० १.० 

३ माध्यशमक िहमा ववद्यालय बादहि िहेका क्रकशोि 
क्रकशोिीहरुको प्रतिशि 

१.१ १ ०.८ ०.५ ० 

४ माध्यशमक िहमा लङै्धगक समिा सचुक १.०३ १.० १.० १.० १.० 

५ पाठ्यिम, पाठ्यसामग्री, शशक्षण शसकाई प्रक्रिया लगायि 
समस्ि शकै्षक्षक प्रणालीमा ववववििा, समिा ि समावशेशिा 
अशभवधृ्दी भएका ववद्यालय  

१५ २२ २८ ३२ ३२ 

६ अपाङ्गिा, गरिब, ववपन्न, अशभभावक ववदहन, बेसहािा 
बालबाशलकाहरूको अलशभलेख अद्यावधिक 

१ १ १ १ १ 
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७ ववववििा, समिा एवमं समावेशी शशक्षाका - मान्यिा 
अनकूूल शकै्षक्षक सशुासन कायम भएका ववद्यालय 

१० १७ २५ ३० ३२ 

८ लक्षक्षि समहूले िोक्रकए बमोव्जम छात्रवतृ्ती एव ंप्रोत्साहन 
ववििण गिेका ववद्यालय  

३२ ३२ ३२ ३२ ३२ 
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४.३.६  प्रिखु क्रियाकिापहरू तथा िक्ष्य 

ि. 
स.ं 

प्रिखु क्रियाकिाप एकाइ  िक्ष्य 

पररिार्ात्िक िक्ष्य ५ वर्षय ज
म्िा 

िौततक िक्ष्य 
१० वर्षय १ २ ३ ४ ५ 

१ शशक्षाको मलूप्रबाह बादहि िहेका ि निहेका सव ैबालबाशलकाहरूको िथयाङ्क 
सकंलन ि बबश्लेषण गने 

पटक ५  १  १  १   १ १  ५ तनिन्िि 

२ सब ैप्रकािका ववभदेको अन्िका लाधग सचेिनामलूक कायतिम सञ्चालन पटक  १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

३ लक्षक्षि बगतको लाधग छात्रवतृ्ती ववििण  पटक ५  १  १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

४ ववद्यालयमा गनाुसो सनवुाुई अधिकािीको धयवस्था सदहि प्रणालीको 
धयवस्था गने 

ववद्या
लय 

३२ ५ १० १० ७ ० ३२ तनिन्िि 

५ ववद्यालयमा ववशभन्न प्रकािका बालतलब गठन तलब ३२ ५ १० १० ७ ५ ३२ तनिन्िि 

६ ववद्यालयमा व्जम्मेवािी सदहिको लङै्धगक सम्पकात धयव्ति िोतने  ववद्या
लय 

३२ ० १० १० ७ ५ ३२ तनिन्िि  

७ ववद्यालय बादहिका बालबाशलकाहरू िहेका ववपन्न दशलि, समदुायमा ववधयस, 

अशभभावक, शशक्षकहरूको सलंग्निामा घिदैलो कायतिम सञ्चालन  

पटक  ५  १ १  १ १ १ ५ तनिन्िि 

८ बाशलका िथा समावेशी शशक्षा सजंाल सञ्चालन   पटक ५  १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

९ लाग ु पदाथत दवुतयशनी सचेिाना कायतिम सञ्चालन (आिािभिू ि माध्यशमक 
ववद्यालयहरुमा( 

पटक  १५ १ ३ ३ ३ ३ १३ २ 

१० छात्राहरुका लाधग  तनिः शलु्क सेतनटिी तयाड ववििण  पटक   ६० २  १२ १२ १२ १२ ५० १० 
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११ दशलि िथा अति ववपन्न छात्राहरूलाई सिकािी िथा सावतजतनक  सेवामा 
पहुाँच  

जना  १०० १०    २० २० २० २० ९० १० 

१२ आवश्यकिाअनसुाि समिा ि समावेशीरूपमा पेशागि िाशलमको धयवस्थापन 
गने  

पटक  ५  १  १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

१३ दशलि, लोपोन्मखु ि अति ववपन्न छात्राहरूलाई उच्च शशक्षा अध्ययन छात्रववृत्त  जना ९० ० १० १० १० १० ४० ५० 
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४.४ ववद्यािय पोर्षर् तथा स्वास््य काययिि  

 

४.४.१ पररचय 

  

बालबाशलकाको शकै्षक्षक पहुाँच, सहभाधगिा ि शसकाई स्िि अशभवधृ्दी गने  ि उनीहरूको स्वास््य िन्दरुुस्ि िाख्न 
सामदुातयक ववद्यालयमा खाजा कायतिम सञ्चाशलि छ  । िात्काशलक रूपमा बालबाशलकाको भोक न्यनुीकिण गदै 

उनीहरूको पोषण िथा स्वास््य व्स्थतिमा सिुाि गिी शकै्षक्षक पहुाँच, सहभाधगिा, तनिन्िििा ि शसकाई स्िि समेि 
अशभवधृ्दी गने ददघतकालीन लक्ष्यका साथ ददवा खाजा कायतिम आिािभिू ववद्यालय िहमा ववगि केही वषत देखख 

कायातन्वयनमा छ । यसको दायिा प्रतिवषत ववस्िाि हुाँदै गएको छ  । नेपालको सवंविानले  आिािभिू िहसम्मको शशक्षा 
अतनवायत  िथा तन:शलु्क हुनेछ ि प्रत्येक नागरिकलाइ खाद्य सिुक्षा समेि प्रत्याभि ूगिेको छ । ददगो ववकासका लक्ष्यमा 
गरिबी न्यनुीकिण, भोक उन्मलुन ि सबलैाई गणुस्ििीय आिािभिू शशक्षा सतुनव्श्चि गने िातव्ष्रय प्रतिबद्ििा धयति 
गरिएको छ । आधथतक रूपमा ववपन्न, मानव ववकास सचूकाङ्कमा पतछ पिेका समदाुयका बालबाशलकालाई ददवा 
खाजासदहि तन:शलु्क शशक्षा सतुनव्श्चि गरिने धयवस्था अतनवायत  िथा तनिःशलु्क शशक्षा ऐन २०७५ ले गिेको छ । 

ववद्याथीको स्वास््य िथा पोषणको अवस्था उनीहरूको सजं्ञानात्मक क्षमिा, शकै्षक्षक उपलव्धि, गणुस्ििीय जीवन िथा 
समाजका लाधग ववशभन्न पक्षमा योगदान गने क्षमिालाई प्रभाव पाने भएकाल े  उनीहरूको स्वास््य िथा पोषणको 
अवस्था िाम्रो बनाइन ु आवश्यक हुन्छ  । ववद्यालयमा हुने सिसफाई िथा स्वच्छिाको अभ्यास िथा शशक्षाल े
बालबाशलकाको स्वास््यमा सकािात्मक प्रभाव पने भएको हुाँद आवश्यक परिपाटीको धयबस्था शमलाउन ुसम्बव्न्िि 
स्थानीय िह ि ववद्यालयको व्जम्मेवािी शभत्र पदतछ  । यसले बालबाशलकाको भावी जीवनका लाधग सिसफाई िथा 
स्वच्छिाको अभ्यासमा सहयोग गनातका साथै परिवाि िथा समदाुयमा पतन यसले सकािात्मक प्रभाव पाने भएको हुाँदा 
आवश्यकिा अनरुुप सिसफाई ि स्वच्छिामा सिुाि आवश्यक छ  । यस िास्कोट नगिपाशलका  अन्ििगिका 
ववद्यालयहरूमा भनात दि ववृ्ध्द गने, शशक्षाको पहुाँचमा पयुातउने, स्वास््य, पोषणमा सिुाि ल्याउने, कक्षा छोड्ने ि 
दोहोयातउनेको अन्त्य गने, तनयशमििा गिाउने ि सामदुातयक ववद्यालयमा आकषतण गिाउने उद्देश्यले बालबाशलकालाई 

ददवा खाजा उपलधि गिाउाँ दै आएका छ  । बहुक्षेत्रीय पोषण कायतिम ददवा खाजासदहि स्वास््य िथा पोषण कायतिम 

अन्ििगि ववशभन्न प्रयासहरूको बाबजुद यस नगिपाशलकामा अन्ििगिका ववद्यालयहरूमा ददवा खाजा, स्वास््य िथा 
पोषण ि सिसफाई िथा स्वच्छिाका प्रभावकािीिालाई अझै धयवस्थापन गनुत पने सब ैववद्यालयमा स्वास््य कमीको 
धयवस्था गनुतपने ववद्यालय खाजाका लाधग उपयति ुस्वरूप तनिातिण गिी पौव्ष्टक िथा स्वस्थकि ववद्यालय खाजा 
सतुनव्श्चि गनुत पने  ववद्यालय ददवा खाजा कायतिमलाई स्थानीय कृवष िथा धयापािसाँग जोड्नपुने ि सिसफाई िथा 
स्वच्छिाका लाधग मापदण्ड ववकास गिेि कायातन्वयन गनुतपने जस्िा चनौुिीहरू पदहचान गरिएको छ  ।  

४.४.२ िक्ष्य  

ववद्यालयमा अध्ययनिि बालबाशलकाको स्वास््य िथा पोषणको अवस्थामा सिुाि गिेि मनोसमाव्जक कुशलिामा 
अशभवधृ्दी िथा शसकाईमा सिुािसदहि सिुक्षक्षि िथा िमाईलो शसकाई वािाविणमा पणूत पहुाँच िथा सहभाधगिाको सतुनव्श्चि 

गने । 
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४.४.३ उद्देश्य  

१.  बालबाशलकालाई स्वस्थय एवमं पोषण यतुि पौव्ष्टक खाना प्राव्तिको सतुनव्श्चििा गनत ।  

२. स्वास््य, पोषण ि सिसफाई िथा स्वच्छिा सेवाको गणुस्िि वदृ्धिगिी बालबाशलकाको पोषण, स्वास््य ि शसकाई 

उपलव्धिमा सिुाि गनत ।  

 

४.४.४ रर्नीततहरु 

 

१. ददवा खाजा कायतिमलाई िमश ववस्िाि गदै  आिािभिू िहसम्मक सम्पणूत बालबाशलकालाई ववद्यालयमा खाजा 
उपलधि गिाउने ि अशभभावकको सलंग्निामा माध्यशमक िहसम्मका ववद्याथीका लाधग खाजाको धयवस्था 
गने  । 

२. ददवा खाजाका लाधग ववद्यालयमा आवस्यक पने ववशभन्न सवुविा ववस्िाि गने जस्ि ै : ववद्याथी सख्याको 
अनपाुिमा पयातति पानी, साबन ुिथा सफाई सामग्रीसदहि आवश्यक स्ख्यामा छात्र ि छात्राका लाधग अलग 
अलग शौचालय िथा यरुिनल, हाि िुने ठाउाँ , स्वच्छ खानेपानी, कक्षाकोठा िथा ववद्यालय परिसि सिसफाईको 
प्रबन्िलशमाईनेछ  ।  

३. ववद्यालयहरूमा प्राथशमक उपचाि क्रकट, बालबाशलकाहरूको आवधिक स्वास््य जाच, छात्राहरूका लाधग मदहनाविी 
स्वच्छिाको धयबस्थापलाई प्रभावकािी बनाईनेछ  ।  

४. ददवा खाजाको लाधग स्थानीय उत्पादनमा आिारिि बस्िहुरुलाई प्राथशमकिा ददइनेछ ।  

५. ददवा खाजा सदहिको स्वास््य िथा पोषण कायतिमको स्थावयत्व ि ददगोपनको लाधग िीन ै िहका 
सिकािहरूसााँग साझेदािी ववकास, तनजी सावतजतनक साझेदािी, अशभभावकहरूको सहभाधगिा, ववकास 
साझेदािहरूको सहयोगका लाधग आवश्यक सहयोगी वािाविण िथा सयंन्त्रको ववकास गरिने छ  ।  

६. ददवा खाजालगायि स्वास््य, पोषण िथा सिसफाई ि स्वच्छिा सम्बव्न्ि कायतिमको अनगुमन िथा 
मलु्याङ्कनका सािन, सयंन्त्र ि प्रक्रियामा पनुिावलोकन गिी थप प्रभावकािी बनाइनेछ  ।  

 

४.४.५ उपिष्धि र नततजा 
 

उपिष्धि 

ववद्यालयमा अध्ययन गने सब ै बालबाशलकाको स्वास््य िथा पोषणको अवस्था सिुाि भएको हुने छ भने 
मनोसामाव्जक कुशलिा  मा अशभवदृ्धि िथा शसकाइमा सिुािसदहि सिुक्षक्षि िथा िमाइलो  शसकाइ वािाविणमा पणूत 
पहुाँच िथा सहभाधगिा हुने छ  । 

नततजा तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य  

ि. 
स.ं 

सचूक 
आिार 
िर्षय 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 
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२०८१ 

१ प्रािव्म्भक बालववकास ि शशक्षामा भनात भएका बालबाशलका 
मध्ये ददवा खाजा प्राति गिेका  

११४० सब ै सब ै सब ै सब ै 

२ आिािभिू िहमा ददवा खाजा सञ्चालन गिेका ववद्यालय  २८ २८ २८ २८ २८ 

३ माध्यशमक िहमा ददवा खाज सञ्चालन भएका ववद्यलाय ४ ४ ४ ४ ४ 

४ बावषतक रुपमा ववद्याथीहरुको तनयशमि स्वास््य पिीक्षण 
गने ववद्यालयको सङ्ख्या 

१ ५ १० २० २८ 

५ खानेपानी, शौचालय ि प्राथशमक स्वास््य सेवाको पहुाँच पगेुका 
ववद्यालयको सङ्ख्या  

१० १५ २० २५ २८ 

६ नशसतङ्ग सेवा िथा सवुविा पगेुका ववद्यालय सङ्ख्या ४ ४ ४ ४ ४ 

७ पाशलका माफत ि प्रािव्म्भक बालववकास िथा शशक्षादेखख 
आिािभिू िह कक्षा ८ सम्मका सामदुातयक ववद्यालयका सब ै

बालबाशलकाहरूको स्वस्थकि, पौव्ष्टक ि स्थानीय उत्पादनमा 
आिारिि ददवा खाजा प्राति गिेका ववद्यालय 

४० ४० ४० ४० ४० 

८ सामदुातयक माध्यशमक ववद्यालय ि ससं्थागि ववद्यालयमा 
अशभभावकको सहभाधगिामा  ददवा खाजा वा खाना  कायतिम 
सञ्चालन भएका ववद्यालय   

० २ ४ ४ ४ 
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४.४.६ प्रिखु क्रियाकिाप तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य 

ि. स.ं 
प्रिखु क्रियाकिाप 

 
एकाइ  िक्ष्य 

पररिार्ात्िक िक्ष्य ( पहहिो ५ वर्षय) 
 

िौततक 
िक्ष्य (१० 

वर्षय) १ २ ३ ४ ५ जम्िा 

१ स्वास््य, पोषण ि सिसफाई िथा स्वच्छिा सम्बव्न्ि मापदण्ड िजुतमा 
िथा कायातन्वयन  

पटक   १   ० १ ० ० ० १ तनिन्िि 

२ ददवा खानाका लाधग भान्सा िथा भण्डाि, भााँडा वितन िथा आवस्यक 
सामाधग्रको प्रवन्ि  

ववद्या
लय 

३२ २ १० १० १० ० ३२ तनिन्िि 

३ सब ै ववद्यालयमा ददवा खाजा, स्वास््य, पोषण ि सिसफाई िथा 
स्वच्छिा सम्बव्न्ि कायतिम सञ्चालन 

पटक ३२ २ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ तनिन्िि 

४ ददवा खाजाको लाधग चादहने खाद्य सामाग्री आपुततिको लाधग स्थानीय 
कृवष सहकािी, क्रकसान समहूलाई िाशलम िथा सहयोग 

समहु 
सहकािी 

१५ १ ३ ३ ३ ३ १३ २ 

५ ववद्यालयमा ववद्याथी सङ्ख्याको अनपाुिमा पयातति  पानी, साबन ु
िथा सफाई सामग्रीको धयवस्थापन सदहि छात्र ि छात्राका लाधग 
अलग शौचालयको धयवस्था  

पटक ३२ २ १० १० १० ० ३२ तनिन्िि 

६ माध्यशमक ववद्यालयहरुका ददवा खाजा धयवस्थानको लाधग भाडाकुडा 
ि चमेना गहृ तनमातण 

पटक ११ २ २ ३ २ २ ११ तनिन्िि 

७ ददवा खाजाका लाधग आवस्यक िाशलम िथा अन्ििक्रिया  पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

८ कक्षा ६ देखख १२ सम्मका छात्राहरुलाई मदहनावािी स्वच्छिाका लाधग 
स्यातनटिी तयाडको धयवस्था  

जना १७१७ १७१७ -  -  -  -  १७१७ तनिन्िि  

९ आवधिक स्वास््य जााँच जकुाको औषधि ि सकू्ष्मपोषक ित्व प्रदायक 
ट्याबलेटहरु (शभटाशमन ए ि आइिन  फोशलक एशसड आदद) प्रदान 

तनिन्ि
ि 

४६७१ ४६७१ - - - - ४६७१ तनिन्िि 
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१० ववद्यालयहरुमा प्राथशमक उपचाि क्रकट बबििण िथा प्रतिस्थापन ववद्या
लय 

 २८ २८ २८ २८ २८ २८ २८ 
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४.५ ववद्यालय सुिक्षा‚ ववपि ्न्यूनीकिण िथा उत्थानशीलिा 
 

 ४.५.१ वतयिान अवस्था 
 

 आपिकाशलन िथा सकंटपणूत अवस्थामा बालबाशलकाल ेशसतन पाउने अधिकािको सतुनव्श्चििाको लाधग आपिकाशलन 
िथा सकंटकाशलन अवस्थामा शशक्षाको सन्दभत जोडडएको हुन्छ  । यस अविािणा अन्ििगि शशक्षा क्षेत्रमा देखा पने 

सम्भाववि जोखखमको पवूतियािी, आपिकाल पश्चाि क्षतिको कम हुनेगिी ित्काशलन ववद्यालय िहको शशक्षा सेवाको 
सचुारुपनाको धयवस्थापन, आपिकालीन अवस्थामा आपिूण सम्बव्न्ि  कायतढाचााँलाई समेटेि यो उप-क्षेत्र अन्ििगि 
लक्ष्य, उद्देश्य, िणनीतिहरु िथा कायतनीिको िजुतमा गिेिएको छ । प्राकृतिक िथा मानवीय प्रकोप, कोशभड- १९ को कािण 
बालबाशलकाको शसतने ि शशक्षा प्राति गने अधिकािमा अविोि पगेुकाव अवस्थाबाट पाठ शसकी आपिकाशलन अवस्थामा 
शशक्षाको कायतढाचााँ तनमातणको कायत, यो योजनाको खण्डमा समावेश गिेिएकोछ । धदन्द, महामािी िथा प्राकृतिक प्रकोपको 
अवस्थामा पतन बालबाशलकाको शसतन पाउने अधिकािलाई सिंक्षण गदै शसकाईलाई तनिन्िििा ददने वकैव्ल्पक उपाय 
सदहिको शकै्षक्षक कायतिमलाई आपिकाशलन िथा सकंटपणूत अवस्थामा शशक्षाको रूपमा शलने गिेिन्छ  । यसको मखू्य 
उध्देश्य ववशभन्न कािणलेउत्पन्न सकंटकाशलन अवस्थामा बालबाशलका लगायि शशक्षासााँग सम्बद्ि धयव्ति, परिवाि 
िथा समदाुयको जीवन िक्षा, प्रकोपबाट शसव्जति सकंटको धयवस्थापन, समाव्जक धदन्द िथा दहसंा ि दरुुपयोगबाट 
बालबाशलकालाई सिुक्षक्षि िाख्नुका साथै समग्र शशक्षा क्षेत्रलाई तनवाति रूपमा क्रियाशशल हुनेगिी  शकै्षक्षक कायतिमहरूको 
ियािी िथा सञ्चालन गनुत हो  । आपिकाशलन िथा सङ्कट पणूत परिव्स्थतिमा बालबाशलकाहरूले प्राति गनत पाउन 
पने ववद्यालय िहको शशक्षाको अधिकािलाई सतुनव्श्चिको लागी माधथ उल्लेखखि ववद्यमान नीतिगि धयवस्था 
भएिापतन स्थानीय िहको शशक्षामा कायातन्वयको प्रभावकारििा कम देखखन्छ  । आपिकाशलन अवस्थामा शशक्षाको 
भशूमकालाई सामान्य उद्िाि कायतका रूपमा हेििन ुएक ठलो चनौुिीको ववषय बनेको छ  । अदहले आपिकाशलन 

अवस्थाको लाधग शशक्षा महत्वपणूत ि अतनवायत कायतिमका रूपमा स्थावपि गनुत अति आवश्यक देखखन्छ । त्यसलैे 
शशक्षाको यो नयााँ भशूमका यस नगिपाशलकाको शकै्षक्षक धयवस्थामा पतन सतुनव्श्चि गनुत जरुिी छ  । सामान्य 
समयभन्दा आपिकाशलन अवस्थामा शशक्षाका ववषयवस्ि,ु ववधि ि सामग्री फिक हुन्छन ्। िि, नेपालको शशक्षासम्बव्न्ि 
योजनाहरू ‘सबकैो लाधग शशक्षा' वा ‘सहस्राधिी ववकास लक्ष्य' होस ्वा ‘ववद्यालय क्षते्र सिुाि कायतिम' यी कुनयैोजनामा 
आपिकाशलन शशक्षा धयवस्थाको योजना नगरिएको हुाँदा, यस िास्कोट नगिपाशलकाको शशक्षा क्षते्र योजना अन्ििगि 
आपिकाशलन िथा सकंटकाशलन अवस्थामा शशक्षाका क्षेत्रका लक्ष्य, उद्देश्य, िणनीतिहरू, उपलव्धि, नतिजा ि प्रमखु 

क्रियाकलाप तनम्न्नानसिु िय गिेिएको छ  ।  

 

४.५.२ िक्ष्य  

आपिकाशलन िथा सङ्कटपणूत परिस्थीमा बालबाशलकाहरुले प्राति गने पाउन ुपने ववद्यालय िहको शशक्षाको अधिकािलाई 
सतुनव्श्चि गने । 

 

४.३.३ उद्देश्य  

१. ववपद धयवस्थापन प्रतिकायतको सयंन्त्र ि कायतढाचााँको ववकास गने  । 
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२. सम्भाववि ववपद धयवस्थापन िथा उत्थानशशलिा प्रणाली ववकासको लाधग भौतिक, मानवीय िथा आधथतक 
स्रोिको धयवस्थापन गने  ।  

३. आपिकाशलन अवस्थामा बकैव्ल्पक शसकाईका ववधिहरु प्रयोग गिी बालबाशलकाहरुको शसतन पाउने अधिकािको 
सतुनव्श्चि गने  । 

४. सब ैिहका बालबाशलकाहरुलाई शसकाई आपिुणको अवस्था शसजतना गने । 

 

४.५.४ रर्नीततहरु  

 

१. ववपद ियािी, िोकथाम,  प्रतिकायत ि पनु:स्थापनाका लाधग ववद्याथी, शशक्षक, अशभभावक िथा कमतचािीको क्षमिा 
ववकास गरिने छ ।  

२. ववद्यालयस्ििीय प्रतिकायत योजना ियाि गरिने छ । 

३. ववपदबाट जोधगनका लाधग ववद्याथीहरुमा जनचेिना कायतिम कायातन्वयन गरिने छ  ।  

४. ववपदको अवस्थामा शशक्षालाई तनिन्िििा ददनका लाधग आवश्यक हुने यन्त्र उपकिण, खाध्यान्न, पोशाक िथा 
अन्य िाहि समग्री प्रवन्ि गनुतका साथ ै वकैव्ल्पक ववधिको प्रयोग गिी शशक्षण शसकाई क्रियाकलाप अगाडी 
बढाईनेछ  ।  

५.  खििा पदहचान िथा जोखखम क्षेत्रको नतसाङ्कन गिेि ववपद धयवस्थापनका लाधग सबवैडामा आपिकाशलन 
सयंन्त्रको तनमातण गरिनेछ ।  

६. कोशभड १९ लगायिका महामािीबाट बच्न पवूतसाविानी िोकथाम िथा उपचािको आवश्यक ियािी गने  । 

७. प्रत्येक ववद्यालयमा प्राथशमक उपचािका लाधग चादहने सामग्रीहरुको धयवस्थापन गरिने छ  ।  

८. प्रत्येक ववद्यालयमा आपिकाशलन कोषको तनमातण गरिनकुा साथै जनशव्ति धयवस्थापन िाशलम,गोष्ठीको 
धयवस्था गरिने छ  ।  

९. शशक्षासम्बव्न्ि ऐन, काननु, पाठ्यिम ि शशक्षासम्बव्न्ि नीतिहरूको पनुिावलोकन गिी आवश्यकिानसाुि 
परिमाजतन गदात ववपद् िथा सङ्कटमा शशक्षा सम्बव्न्ि ववकास गरिएका मापदण्ड, कायतववधि िथा 
तनदेशशकाहरूलाई एकीकृि गरिने छ  ।  

१०. नगिपाशलमकामा शशक्षा समहु (Educatio Cluster) गठन िथा परिचालन  । 

११. प्राकृतिक प्रकोपको जोखखम न्यनूीकिणका लाधग हरििववद्यालय अशभयान, जलवाय ुपरिवितन शशक्षा िथा ददगो 
ववकासका तनशमत्त शशक्षा जस्िा कायतिमहरूलाई कायातन्वयनमा ल्याइनेछ  ।  

 

४.५.५ उपिष्धि र नततजा  
 

िखु्य उपिधिीहरू 

१. ववपि धयवस्थापन प्रतिकायतको सयंन्त्र ि कायतढााँचा ववकास भएको हुने छ  । 
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२. सम्भाववि ववपिको धयवस्थापन  िथा उत्थानशशलिा प्रणाली ववकासका लाधग भौतिक, मानवीय िथा आधथतक 
स्रोिको धयवस्थापन भएको हुने छ  । 

३. आपिकालीन िथा सङ्कटपणूत परिव्स्थमा पतन बालबाशलकाको सिुक्षासदहि शशक्षा प्राति गने अधिकािलाई 
सतुनव्श्चि भएको हुनेछ  । 

 

नततजा तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य 

ि. 
स.ं 

सचूक 

आिार 
िर्षय 
२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ बालबाशलकालाई आिािभिू जीवन शसप सदहि कोशभड-१९ 
जस्िा महामािी  िथा बबपि ्जोखखम न्यनूीकिण सम्बव्न्ि 
अशभमखुीकिण कायतिम सञ्चालन गने माध्यशमक ववद्यालय 
सङ्ख्या 

४ ४ ४ ४  

२ हरिि ववद्यालय सङ्ख्या ४ ८ १० ८  

३ जलवाय ुपरिवितन िथा ददगो ववकासका तनव्म्ि शशक्षा जस्िा 
कायतिम कायातन्वयन गने ववद्यालय सङ्ख्या 

१० १० ८   

४ आपिकाशलन कोषको स्थापना भएका ववद्यालय ० ४ ६ ८ १० 

५ प्राथशमक उपचाि िथा उद्दाि गने सामग्रीको धयवस्था भएका  
ववद्यालय 

४ ६ ५ १३ २८ 

६ बकैव्ल्पक ववधिको माध्यमबाट शशक्षण शसकाई गिाउन सक्षम 
ववद्यालय  

४ ६ ५ ५ २० 

७ ववद्यालय िथा समग्र शशक्षा प्रणालीमा प्राकृतिक प्रकोप 
धयवस्थापनका लाधग पवूत ियािी, प्रतिकायत िथा पनुउत त्थानको 
योजना िथा क्षमिा ववकास भएका ववद्यालय 

० ४ ६ १० २० 

८ वकैव्ल्पक माध्यमहरूको उपयोग गिी  शसकाई गिाउन सतन े
ववद्यालय  

४ ६ ५ ५ २० 

९ अनलाईन कक्षाहरु सञ्चालनको लाधग क्षमिा भएका 
ववद्यालयहरु 

४ ६ ५ ५ २० 

१० डडव्जटल शसकाई सामग्रीहरूमा बालबाशलकाको पहुाँच पगु्ने ि 
भचुतअल माध्यमबाट शसकाईमा पहुाँच पगु्ने ववद्यालय । 

४ ६ ५ ५ २० 
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४.५.२ प्रिखु क्रियाकिाप र पररर्ात्िक िक्ष्य 

ि. 
स.ं 

प्रिखु क्रियाकिाप एकाइ  िक्ष्य 

पररिार्ात्िक िक्ष्य ५ वर्षय 
जम्िा 

िौततक 
िक्ष्य १० 

वर्षय 
१ २ ३ ४ ५ 

१ ववपि ्िथा प्रकोप धयवस्थापन नीति िथा मापदण्ड 
तनमातण वा पनुिावलोकन 

तनिन्ि
ि 

५ ० १ १ १ १ ४ १ 

२ ववद्यालयहरुको जोखखम नतसाङ्कन पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

३ ववद्यालय शशक्षा आपिकाशलन कोषको स्थापना िथा 
कोष वदृ्धि 

पटक १ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि  

४ स्थानीय िह ि ववद्यालयको क्षमिा ववकास कायतिम 
सञ्चालन  

पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

५ प्राथशमक स्वास््य सामग्रीको धयवस्था  ववद्या
लय  

३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ 

६ वकैव्ल्पक ववधिको प्रयोग ि शशक्षालाई तनिन्िििा 
सम्बव्न्ि क्षमिा ववकास कायतिम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

७ शशक्षक िथा ववधयसका लाधग ववपद धयवस्थापन 
सम्बव्न्ि क्षमिा ववकास िाशलम 

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

८ ReAL Plan  तनमातण िथा कायातन्वयन  ववद्या
लय 

३२ ० १० १० १० २ ३२ तनिन्िि 

९ आपिकाशलन िथा सकंटकाशलन अवस्थामा 
िाहिकोषको धयबस्थपन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

१० ववपि पवूतियािी प्रतिकायत पनुस्थातपना िथा 
उत्थानशशलिाका लाधग सचिेना कायतिम  

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 
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११ हरिि ववद्यालय स्थापना ववद्या
लय  

३२ ४ ८ १० १० ० ३२ ६ 

१२ ववपद प्रतििोिी  ववद्यालय सङ्ख्या  ववद्या
लय  

३२ ५ ८ १० १० २ ३२ तनिन्िि 
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४.६ ववद्यालय भौतिक पूवातिाि ववकास 

  

४.६.१ वतयिान अवस्था  
ववद्यालय भौतिक पवूातिाि तनमातणसम्बव्न्ि मापदण्ड सब ै ववद्यालयले अतनवायत  पालना गनुत पने भएिा पतन यस 
नगिपाशलकाका सब ैववद्यालयहरूमा पणूत पालना हुन सकेको छैन  । ववद्यालय भवन बनाउाँ दा ६० प्रतिशि जशमन 
खाली छाड्न पने, कक्षाकोठा साँग ैखानेपानी, शौचालय, शशक्षक प्रशासतनक कायतकक्ष, खेल मदैान, पसु्िकालय, भान्सा िथा 
खाजाघि, मनोिञ्जन कक्ष, बठैक कक्ष, पोसाक वा स्यातनटिी तयाड परिवितन कक्ष अतनवायत  हुनपुने धयवस्थाको 
मापदण्डमा भएिापतन हाल यस नगिपाशलका अन्ििगिका सामदुातयक ववद्यालयहरू मापदण्ड अनरुुप ियाि गनत सक्रकएको 
अवस्था छैन  । यो अवस्थामा मापदण्ड ववदहन भौतिक पवुातिािले ववद्याथीको मनोववज्ञानम ैअसि पिेको देखखन्छ  । 

असिुक्षक्षि भवन ि कक्षाकोठा, शौचालय ि खानेपानीको अभाव आददको आकषतण घटाउनेमात्र नभई ववद्याथीहरु पढाइमा 
केव्न्रि नहुने अवस्था देखखन्छ  । भौतिक पवूातिािको सन्दभतमा एकीकृि शकै्षक्षक सचूना धयवस्थापन प्रणालीमा आवद्ि 
गिेिए पतन प्राववधिक एवम ंवस्िलुतनष्ठ आकाँ लन गनत सक्रकएको छैन  । पवूातिाि ववकासका ववधि िथा प्रक्रियालाई 

गणुस्ििीय, पादतशी ि जवाफदेही बनाउन,े सिुक्षक्षि ववद्यालयको लाधग भौतिक पवूातिािका लाधग उपयति ु मापदण्ड ि 
मोडाशलटी ववकास गने, पवूातिाि ववकास एवमं ववस्िािका लाधग गरुू योजना तनमातण, आवश्यक स्रोिको धयवस्था, भौतिक 

पवूातिािहरू बालमतै्री िथा अपाङ्गमतै्री बनाउन ेचुनौिीहरू ववद्यमान छन ् । यस नगिपाशलका अन्ििगिका सामदुातयक 

ववद्यालयमा ववद्याथीको रुधच घट्दै जानकुो प्रमखू कािण भौतिक पवूातिाि िहेको छ  । शकै्षक्षक गणुस्ििका लाधग स्ििीय 
शशक्षक जस्ि ै भौतिक सिंचना पतन आवश्यक पने भएको हुाँदा ववद्यालय भौतिक पवूातिाि ववकासमा सम्बव्न्िि 
सिोकािवालाहरूको आकषतण आजको आधश्यकिा बनेको छ  ।  

 

४.६.२ िक्ष्य  

सब ैबालबाशलकाहरूलाई सिुक्षक्षि ि उपयति ुभौतिक वािाविणसदहि गणुस्ििीय शशक्षाको अवसिलाई सतुनव्श्चि गने । 

 

 ४.६.३ उद्देश्य  

१.   ववद्यालय शशक्षाका लाधग आवश्यक मापदण्ड ववकास िथा कायातन्वयन गिी सिुक्षक्षि ववद्यालय पवूतिाि 
ववकास गने 

२. अपाङ्गिामतै्री, बालमतै्री, समावेशी ि सिुक्षक्षि ववद्यालयको अविािणा अनरुुप सिुक्षक्षि ि उपयति ुभौतिक 

वािाविण सदहि गणुस्ििीय ववद्यालय शशक्षाको धयवस्थापन गनुत 
३. शसकाइका लाधग आवश्यक भौतिक सवुविा सतुनव्श्चि गनत पवूतिाि ववकास ममति सभंाि िथा सबशलकिण 

गनुत  । 

४. ववद्यालय भौतिक पवूातिाि तनमातण सम्बव्न्ि मापदण्ड २०८० अनसुाि ववद्यालय भौतिक पवूातिाि ववकास ि 
ववस्िािका लाधग िोकेबमोव्जमको मापदण्ड कायातन्वयन गनत/गिाउन ु।  

५. पादतशशिा ि जवाफदेदहिा सतुनव्श्चि गिी भौतिक पवूातिाि ववकासका कायतिमहरू सञ्चालन गनत ।  

६. जलवाय ुपरिवितनका असिबाट सिुक्षक्षि हुन  Climate Smart Infrastructure  बनाउन पिामशत गनुत  । 
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४.६.४ रर्नीततहरु 

१. भौतिक पवूतिाि ववकासकालाधग सञ्चाशलि ववद्िालयको िह ववद्याथी सङ्ख्या प्रक्षपेण ि भौगोशलक क्षेत्रको 
आिािमा मापदण्ड ववकास गरि सोदह मापदण्डका आिािमा स्थानीय िहस्ििीय ववद्यालय पवूातिाि ववकास 

सशमिीको गठन भएको हुनेछ  ।  

२. ववद्यालयको िह ि ववद्याथी सखं्याका आिािमा आवश्यक पने भौतिक पवूातिािको आाँकालन गरिने छ  ।  

३.  भगुोल, हावापानी, ववद्याथी सङ्ख्या  ि ववगिका आिािमा भौतिक पवूातिाि ववकास सम्बव्न्ि मापदण्ड यक्रकन 
गरिने छ  ।  

४. ववद्यालयहरूको भौतिक पवूातिाि ववकासका लाधग सघंीय ि प्रदेश सिकाि िथा स्थानीय गिैसिकािी सघं-

ससं्थाहरूसगं स्रोि धयवस्थापनमा साझेदािीको अविािणा अपनाइनेछ  ।  

५. एक ववद्यालयमा पवूातिाि ववकासका सब ैकायत एकै पटक तनमातण गने (Build Back Better BBB) अविािणा 
कायातन्वयनको आिम्भ गरिने छ  ।  

६. पवूातिाि ववकाससगं ैसिुक्षक्षि ववद्यालय, समाव्जक एवमं वािाविणीय पक्षलाई एकीकृि प्रणालीको रूपमा 
ससं्थागि क्षमिा सदुृढीकािण गरिने छ  ।  

७. सम्बव्न्िि सिोकािवालाहरूबीच समन्वय, सहकायत ि साझेदािीमा ववद्यमान पवूातिािको समधुचि उपयोग 
सतुनव्श्चि गरिने छ । 

८. ववद्यालयको भौतिक पवूतिाि ववकासमा स्थानीय समदुाय, सिकािी एवम ्गिैसिकािी िथा समदुायमा 
आिारिि सङ्घ ससं्थाको समेिको परिचालन गिी साझदेािीमा कायत गनत पहल गरिने छ  । 

 

४.४.५ प्रिखु उपिष्धि र नततजा  
 

उपिष्धि 

१. सब ैववद्यालयमा पयातति आवश्यक भौतिक सिंचना तनमातण हुने छन ् । 

२. सब ैववद्याथीहरूलाई सिुक्षक्षि ि उपयतुि भौतिक वािाविणसदहिको ववद्यालयमा अध्ययन गने अवसि प्राति 

भएको हुनेछ  । 

३. ववद्यालयका भौतिक सिंचना बालमतै्री, अपाङ्गिा मतै्री ि सिुक्षक्षि हुने छ्न ् । 

 

नततजा तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य 

ि.स.ं सचूक 

आिार 
िर्षय 
२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 
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१ भकुम्प प्रतििोिी ववद्यालय  २० २ २ ३ ५ 

२ नयााँ तनमातण गनुतपने कक्षा कोठा सङ्ख्या १०६ १० १६ २० २० 

३ सवलीकिण गनुतपने कक्षाकोठ सङ्ख्या  ४४ १४ १० १० १० 

४ नयााँ तनमातण गनुतपने शौचलाय सङ्ख्या  १० २ ३ २ ३ 

५ बाढी पदहिो हावा हुिी लगायिका प्रकोप न्यनूीकिणका लाधग कायत 
गनुतपने ववद्यालय सङ्ख्या  

८ २ २ २ २ 

६ ववद्यालयहरू भौतिक रुपमा वािाविण मतै्री, बालमतै्री ि अपाङ्गमतै्री 
ववद्यालय सखं्या 

१५ २ २ ४ ५ 

७ आवश्यक भौतिक पवूातिाि ववकास ि ववस्िाि भएका ववद्यालय सखं्या  ४ १२ १८ २३ २८ 

८ ववद्यालय भौतिक सम्पवत्तको सिंक्षिण, सम्वितन ि उपयोग एवमं 

तनिन्िि ममति समं्भािका लाधग पध्दतिको ववकास हुनेछ । 

३२ ३२ ३२ ३२ ३२ 

९ ववद्यालय भौतिक पवूातिाि ववकासको लाधग पवूातिािको स्वरूप ि 
मापदण्ड एक्रकन हुनेछ । 

० १ १ १ १ 
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४.६  प्रिखु क्रियाकिाप तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य 

ि. 
स.ं 

प्रिखु क्रियाकिाप एकाइ  िक्ष्य 

पररिार्ात्िक िक्ष्य (पहहिो ५ वर्षय) 
ज
म्िा 

िौततक िक्ष्य  

(१० वर्षय) 

१  २ ३  ४  ५   

१ ववद्यालय पवूातिाि ववकास सशमिीको गठन िथा 
पनुगतठन 

पटक  १ ० १  १  १ १ १ ५ ५ 

२ भौतिक पवूातिाि ववकासको लाधग आवश्यकिा 
पदहचान   

पटक २  १    १ १ 

३ खानेपानी, सिसफाई िथा स्वच्छिासम्बव्न्ि 

पवूातिाि कायतिम सञ्चालन 

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

४ अपागङ्गमतै्री ववद्यालय भवन तनमातण  ओटा २० २ २ २ २ २ १० १० 

५ ववद्यालयको सवलीकिण िथा ममतिसम्भाि सखं्या ३२ ५ ५ ५ ५ ५ २५ ७ 

६ प्रािव्म्भक बालबवकासका लाधग पानी िथा 
सिसफाइका साथ ैअलग्ग ैशौचालय 

ओटा ४० ० ५ ५ ५ ५ २० २० 

७ ववद्यालय पनुिःतनमातण िथा सवलीकिण कायतिम पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

८ मापदण्ड एवम ् स्ििीकिण सचूक अनसुाि एक 

ववद्यालय सम्पणूत पवूातिाि ववकासको अविािणा 
कायतिमको सञ्चालन 

स
ङ्ख्या 

५ १ १ १ १ १ ५  
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९ ववद्यालयहरूमा बनेका सिंचनाको तनयशमि 
ममति सम्भाि कोष स्थाकना ि परिचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

१० छात्रा ि छात्रलाई अलग्ग ैशौचालय िथा पानी 
िथा सिसफाइको प्रवन्ि  

ओटा  २८ ३  ४ ४ ४ ४ १९ ९ 

११ ववद्यालय घेिाबाि ओटा २८ ४ ४ ४ ४ ४ २० ८ 

१२ ववद्यालयमा वपङ ि धचतलटेी तनमातण ओटा ५६ १० १० ८ ० ० २८ २८ 

१३ ववद्यालयको मागका आिािमा फतनतचि तनमातण  पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

१४ ववद्यालय खाजा घि तनमातण  ओटा ५ १ १ १ १ १ ५  

१५ प्रत्येक वडामा १ -ववद्यालय अनरुुप ुुनानम १  

भौतिक पवूातिाि तनमातण गदै जाने 

पटक ११ २ २ २ २ २ १० १ 



 

106 
 

४.७ ववद्यालयमा सूचना िथा सञ्चाि प्रववधि  

 

४.७.१ वतयिान अवस्था 
 

  ववद्यालय शशक्षाको िातव्ष्रय पाठ्यिम प्रारूप, २०७६ को सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिलाई ववद्यालय शशक्षामा शकै्षक्षक 
रूपान्ििणका लाधग ववषय, ववषयवस्िकुो माध्यमका रूपमा प्रयोग गनेगिी पाठ्यिम ववकास गने; सचूना िथा सञ्चाि 
प्रववधिको प्रयोगलाई सतुनव्श्चि गनत पाठ्यिम, पाठ्यसामग्री ववकास एव ंतिनको ववद्यिुीयप्रतिको उपलव्धिलाई जोड ददने; 

डडव्जटल साक्षििा, प्रववधिमा आिारिि शसकाई सहजीकिण लाधग अन्ििक्रियात्मक ववद्यिुीय सामग्री ववकास गने; शसकाई 
सहजीकािण प्रक्रियालाई प्रववधिमा आिारिि बनाउन अत्यावश्यक शसकाई वािाविण ववकासमा प्राथशमकिा ददइने धयबस्थाको 
उल्लेख गिेको छ । िसथतिः सचूना िथा प्रववधिमा ववद्याथीहरुको सहभाधगिा वदृ्धि गनत सब ैववद्यालयहरुको ICT सम्बव्न्ि 

कायतयोजना ििजुतमा गिेि ICT लाई शकै्षक्षक क्रियाकलापमा जोड्न ुआजको आवश्यकिा िहेको छ  । सामदुातयक ववद्यालयमा 
सचूना िथा सञ्चाि प्रववधि प्रयोगको सन्दभतलाई हेने हो भने केदह ववद्यालयहरुमा कम्तयटुि प्रववधिसम्बव्न्ि पठनपाठन 

हुाँदै आएको पाइन्छ िि यो पयातति देखखाँदैन  । ववद्यालय क्षेत्र ववकास कायतिमले सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिलाई महत्वपणूत 
कम्पोनेन्टको रूपमा शलइ ववद्याथीहरूमा सचूना िथा सञ्चाि प्रववधि सीपको ववकास गिाउने, कक्षाकोठामा हुने शशक्षण 

शसकाई क्रियाकलापमा सिुाि ल्याउने, शसकाई सामग्रीको पहुाँचमा बबस्िाि गने, ि शकै्षक्षक धयवस्थापन ि सेवा प्रवाहलाई 
प्रभावकािी ि चुस्ि बनाउनमेा जोड ददएिापतन सामदुातयक ववद्यालयमा यसको कायातन्वयको पाटो कमजोि देखखयो  । 

सामदुातयक ववद्यालय शशक्षामा सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिको प्रयोगमा केही सकािात्मक प्रयास भएिा िापतन सन्िोष 
गने अवस्था छैन  । यस िास्कोट नगिपाशलकामा आधथतक अभावका कािण ववद्यालयहरुमा कम्तयटुि िथा इन्टिनेटको पहुाँच 
पयुातउन सक्रकएको छैन । ICT यतुि वािाविण शसजतना गनतका लाधग पवूातिािको अभाव हुन,ु सचूना प्रववधि सम्बव्न्ि दक्ष 
मानवीय स्रोिको ववकासको कमी हुन,ु पाठ्यिममा कम्तयटुि शशक्षा लगायिका प्रववधिसम्बव्न्ि ववषयको धयापकिा नहुन,ु 

सब ैववषय, िह ि कक्षाका पाठ्यसामग्री डडव्जटलाइजेशन हुन नसतन ुजस्िा समस्या ि चुनौिीको कािण यस पाशलका 
अन्ििगिका ववद्यालयहरूको शशक्षामा सचूना िथा सञ्चािको प्रयोगलाई धयापक बनाउन सक्रकएको छैन । 

 

४.७.२ िक्ष्य  

ववद्याथीको प्रभाबकािी शसकाई िथा शशक्षा धयवस्थापनमा सचूना िथा सञ्चाि प्रवववको उधचि प्रयोग गिेि सामदुातयक 

ववद्यालयहरूको शकै्षक्षक धयवस्थापनमा सिुािका साथै शशक्षामा सशुासनको प्रवितन गने ।  

 

४.७.३ उद्देश्य  

१. पाशलका शभत्रका सब ैववद्यालयमा सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिको ववकास ि पहुाँच ववस्िािका साथै शसकाइलाई 
प्रभावकािी, गणुस्ििीय ि सान्दशभतक बनाउन सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिको प्रयोगमा ववस्िाि गने  । 

२. सबमैा सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिमा आिारिि शशक्षामा पहुाँच ववस्िाि गिेि कक्षाकोठामा हुने शशक्षण शसकाई 

क्रियाकलापमा सिुाि ल्याउने,  
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३. शशक्षाको समग्र धयवस्थापनलाई सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिको प्रयोग गिी प्रभावकािी, पािदशी ि समिामलुक 
बनाउन े 

४.७.४ रर्नीततहरु 

१. शसकाइलाई सहजीकिण गनत सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिको एकीकृि शसकाई िणनीतिको छनोट गिेि उपयोग गने 

२. शसकाईको मलु्याङ्कन ि पषृ्ठपोषण प्रदान गनत सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिको उपयोग गने   

३. शशक्षामा सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिसम्बव्न्ि नीति ि डडव्जटल ससं्कृतिमा भएको ववकासबािे अनकूूल पेसागि 
धयवहाि प्रदान गनत सब ैशशक्षकहरूको क्षमिा ववकास गने  

४. शसकाई सहजीकिण प्रक्रियालाई प्रववधिमा आिारिि बनाउन अत्यावश्यक शसकाई वािाविण ववकासलाई 

प्राथशमकिा ददने  

५.  शकै्षक्षक स्रोि सामग्रीहरूमा इन्टिनेटको सवुविामाफत ि ववद्यालय ि ववद्याथीहरूको पहुाँच ववस्िाि गरिने  । 

  

४.७.५ प्रिखु उपिष्धि र नततजा  
 

उपिष्धि 

१. ववद्यालयमा सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिको ववस्िाि भई शसकाइलाई प्रभावकािी, गणुस्ििीय ि सान्दशभतक बनाउन 

सहयोग पगु्नकुा साथै ववद्यालय शशक्षाको धयवस्थापनमा सिुाि आई प्रववधिको प्रवितन हुनेछ  ।  

२. डडव्जटल साक्षििा, प्रववधिमा आिारिि शसकाई सहजीकिणका लाधग अन्ििक्रियात्मक ववद्यिुीय सामग्रीको ववकास 
भएको हुनेछ जसबाट समग्र ववद्याथीको शसकाइ उपलव्धिमा सिुाि आएको हुनेछ   ।  

३. ववशभन्न कक्षा ि ववषयका लाधग ियाि गरिएका अन्ििक्रियात्मक डडव्जटल सामग्रीको प्रयोग भएको हुनेछ । 

४. सब ैववद्यालयमा सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिको पवूातिाि ववकास भई सबकैो पहुाँच पगेुको हुनेछ । 

५. सचूना प्रववधिमा आिारिि शशक्षक सहायिा प्रणालीको ववकास िथा सञ्चालन हुनेछ  । 

६. सामदुातयक शसकाई केन्रमा सचूना प्रववधिको प्रयोगमा ववस्िाि हुनेछ  । 
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नततजा तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य  

ि स सचूक आिार 
िर्षय 

२०८१/८२ 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ इन्टिनेट जडान भएको ववद्यालय 
सङ्ख्या  

८  ६  ६  ४  ४ 

२ शशक्षण शसकाइ क्रियाकलापमा कम्तयटुि 
लगायिको प्रववधिको उपयोग भएको 
ववद्यालय सङ्ख्या  

८  ६  ६  ४  ४ 

३ मखु्य ववषयमा डडव्जटल पाठ्यसामग्री 
प्रयोग गने ववद्यालयको सङ्ख्या  

१६ १८ २० २४ २८ 

४ धयवस्थापकीय कायतमा सचूना िथा 
सञ्चाि प्रववधिको प्रयोग गने ववद्यालय 
सङ्ख्या  

१५ २० २५ २८ २८ 

५ ववद्यिूको पहुाँच पगेुको ववद्यालयको 
सङ्ख्या 

२८ २८ २८ २८ २८ 

६ सचूना प्रववधिमा आिारिि शशक्षक सहायिा 
प्रणालीको ववकास िथा सञ्चालन भएका 
ववद्यालय सङ्ख्या 

२ ४ ६ १५ २५ 

७ ववद्यालयमा सचूना िथा सञ्चाि प्रववधिको 
पवूातिाि ववकास 

४ १० १५ २० २८ 
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४.५.६ प्रिखु क्रियाकिाप तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य 

 

ि. स.ं प्रिखु क्रियाकिाप एकाइ  िक्ष्य 

पररिार्ात्िक िक्ष्य ५ वर्षय  

जम्िा 
िौततक िक्ष्य 

१० वर्षय १ २ ३ ४ ५ 

१ ICT सम्बव्न्ि शशक्षकहरूका लाधग क्षमिा अशभवधृ्दी 
कायतिम सञ्चालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

२ सचूना प्रववधिमा आिारिि मेन्टि शशक्षकको धयवस्था पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

३ इन्टिनेट जडान कायतिम  ववद्याल
य 

३२ ० १० १० १० २ ३८  

४ आई .एस.आई.एम.ई  धयबस्थापन िाशलम पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

५ नगिपाशलकाको Education Portal को ववकास वटा १ १ - - - - १ तनिन्िि 

६ एक ववद्यालय १ ल्यापटप ओटा ३२ ८ १० १० ४ ० ३२  

७ कम्तयटूि ल्याबको स्थापना ओटा १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

८ ववद्यलयहरुमा इ हाव्जिीको जडान ओटा ३२ ८ ८ १२ ४ ० ३२ तनिन्िि 

९ इ शस इ डड सदहि मावव कक्षाहरुमा स्माटत बोडत ि 
स्माटत दटभी को धयवस्था 

वटा १०० ५ १० १५ २० २५ ७५ २५ 
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पररच्छेद -५ अन्य उप-क्षेत्र 

 

५.१ उच्च लिक्षाको व्यवस्थापन 

नेपालको शशक्षा सिंचनामा माध्यशमक िहको शशक्षा पिूा गिेपतछ ववश्वववद्यालय स्ििको शशक्षा उच्च शशक्षा मातनन्छ 
। उच्च शशक्षा िाष्रको आधथतक ि सामाव्जक परिवितनको लाधग आवश्यक स्वस्थ, प्रतिस्पिी, नवप्रवितनात्मक, 

स्वाबलम्बी, िोजगािमलूक ि गणुस्ििीय मानव सशंािन उत्पादन गने उद्देश्य िाख्दछ ।  माध्यशमक शशक्षा पिूा 
गिेपतछ, ववद्याथीहरू आफ्नो रुधच ि क्षमिाका आिािमा ववशभन्न तयाम्पस िथा ववश्वववद्यालयमा उच्च शशक्षा 
प्राति गनत सतछन ्। नेपालमा उच्च शशक्षा प्रदान गने चाि िहको नीति धयवस्था गरिएको छ ।  नेपालको सवंविान, 

२०७२ ले मदहला, दशलि, अपाङ्गिा भएका ि आधथतक रूपले कमजोि नागरिकलाई तनिःशलु्क उच्च शशक्षा प्राति गने 
अधिकाि सतुनव्श्चि गिेको छ ।  सवंविानले केन्रीय ववश्वववद्यालयहरूलाई सघंीय सिकािको अधिकाि क्षेत्र ि 
प्रदेश स्ििीय ववश्वववद्यालयहरूलाई प्रदेश सिकािको अधिकाि क्षते्रमा िाखेको छ ।  

आजको आवश्यकिा भनेको उच्च शशक्षामा सबकैो समिामलूक पहुाँच सतुनव्श्चि गनुत, गणुस्ििीय शशक्षा प्रदान गनुत 
ि आिुतनक ज्ञान, ववज्ञान, कला, सीप ि प्रववधिमा दक्ष जनशव्ति ियाि गनुत हो ।   उच्च शशक्षा क्षेत्रले देशको 
आधथतक ि सामाव्जक ववकासमा अहम भशूमका खेल्न सतछ, िि नेपालमा उच्च शशक्षा प्रदायक ससं्थाहरूको 
गणुस्ििमा कमी देखखन्छ । ववशषेििः तयाम्पसहरूमा आवश्यकिाका आिािमा शशक्षा प्रदान गनतको सट्टा, रुधच ि 
जाधगिको खोजीमा तयाम्पसहरू खोल्ने प्रचलनले गणुस्िि घटाएको छ । यस खण्डमा उच्च शशक्षामा समावेशी पहुाँच, 

गणुस्िि, समिा ि धयवस्थापकीय प्रबन्िको वितमान अवस्थाको समीक्षा गदै आगामी दश वषतका लाधग िास्कोट 
नगिपाशलकाको उच्च शशक्षा ववकासका उद्देश्य, िणनीति, नतिजा ि प्रमखु क्रियाकलापहरू ि लक्ष्यहरू उल्लेख 
गरिएको छ ।  

५.१.१ वतयिान अवस्था 

िास्कोट नगिपाशलकामा बत्रभवुन ववश्वववद्यालयबाट सम्बन्िन प्राति श्री िास्कोट बहुमखुी तयाम्पस िथा कणातली 
बबज्ञान तयाम्पस सञ्चालनमा िहेकोमा बबबबि कािणले दबु ैतयाम्पसहरूमा हाल पठनपाठन बन्द िहेको छ ।  

धयवस्थापन िथा बबज्ञान  सकंायअन्िगति ४ वष े स्नािक िहको अध्यापन भिैहेका यी तयाम्पसहरूमा पनुिः 
पठनपाठन शरुू गनतसके नगिपाशलका शभत्रका मात्र नभई आसपासका स्थानीय िहका यवुायवुिीहरूले समेि  आफ्न ै
घिबाट उच्च शशक्षा प्राति गने अवसि प्राति गनेछन ्। भौतिक सिंचना पणूत नभए िापतन, यी तयाम्पसहरूले आफ्न ै
भवनमा पठनपाठन सचंालन गदै आएका धथए । तयाम्पसहरूलाई भौतिक रूपमा सवुविा सम्पन्न बनाई, पनुिः 
पठनपाठन शरुू गिी उच्च गणुस्ििीय शशक्षा प्रदायक ससं्थाको रूपमा रूपान्ििण गनत आवश्यक छ । यसो गनत 
सक्रकएमा उच्च शशक्षामा गरिब, दशलि, अपाङ्गिा भएका ि पछाडड पारिएका समदुायको पहुाँच पगु्न सहज हुन जाने  

छ ।  
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५.१.२ चुनौती र अवसर 

सामाव्जक ि आधथतक समस्याहरूका बाबजुि, उच्च शशक्षा अध्ययनका लाधग तयाम्पसहरूको स्थापना ि सचंालन 
भइिहेको छ, यद्यवप, यी तयाम्पसहरूको गणुस्ििीय शशक्षा प्रदान गने ददशामा चुनौिीहरू िहेका छन ्। 
तयाम्पसहरूको सिुािका लाधग भौतिक पवूातिाि ि आधथतक लगानीमा वदृ्धि, दक्ष शशक्षकहरूको धयवस्थापन, ि 
जीवनोपयोगी शकै्षक्षक कायतिमहरूको आवश्यकिालाई ध्यानमा िाख्नु महत्वपणूत छ ।  त्यस्ि,ै उच्च शशक्षा 
धयावसातयक, धयवहारिक ि शकै्षक्षक बेिोजगािी न्यनूीकिणका दृव्ष्टकोणबाट ववकास गनुतपछत । उच्च शशक्षा प्राति 
जनशव्तिले िोजगाि शसजतना गनत सक्षम हुनपुछत ि तयाम्पसहरूले स्थानीय प्राकृतिक स्रोि सािन ि मौशलक 
कला ससं्कृति िथा सभ्यिाको अध्ययन ि अनसुन्िानमा भशूमका खेल्नपुछत । 

िि भौगोशलक ववकटिा ि ववववि समस्याहरूका बाबजिु, बत्रभवुन ववश्वववद्यालयबाट सम्बन्िन प्राति यी दईु 
तयाम्पसहरूको पनुिःसञ्चालन गने चुनौिी नगिबासीहरूमा िहेको छ ।  यसले स्थानीय समदुायका लाधग उच्च 
शशक्षा प्राति गनत घि नव्जकैको तयाम्पसमा अध्ययन गने अवसि प्रदान गदतछ, जुन एक ठूलो अवसि िहेको छ । 

  ५.१.३ उद्देश्य 

१. बबगिमा सञ्चालन भएका तयाम्पसहरूलाई पनु; सञ्चालनकालाधग प्राथशमकिा ददन,ु 

२. उच्च शशक्षामा सब ैवगत,शलङ्ग ि जाि िथा समदुायका नागरिकहरुको समावेशी पहुाँच अशभबदृ्धि गनुत, 
३. उच्च शशक्षाका अवसिहरूलाई सान्दशभतक, उपयोगी ि गणुस्ििीय बनाउन,ु 

४. सामाव्जक ि आधथतक ववकासका लाधग यगु सहुाउाँ दो, प्रतिस्पिी ि उद्यमशील मानव सशंािनको ववकास 
गनुत, 

 

५.१.४ रर्नीतत 

१. नगिपाशलका शभत्रका ववद्यालय शशक्षाको कक्षा १२ वा सो सिहको िह पिुा गिेका ववद्याथीको ववविण 
ियाि गिी उनीहरूको क्षमिा ि योग्यिा अनसुाि उच्च शशक्षाको प्रबन्िका लाधग योजना ियाि गने ।  

२. बत्रभवुन ववश्वववद्यालय िथा मध्यपव्श्चम ववश्वववद्यालयसगं आवश्यक समन्वय गिी िुब ैतयाम्पसहरूमा 
पठन पाठन शरुू गने । 

३. खुला एव ंदिू शशक्षा लगायिका धयस्थामाफत ि उच्च शशक्षामा पहुाँच बदृ्धिका लाधग आवश्यक पहल गने । 

४. उच्च शशक्षामा मदहला, आददबासी/जनजािी, दशलि, अपाङ्गिा भएका नागरिक एवम ्आधथतक रूपले ववपन्न 
समदूाय ि वगतको पहुाँच बढाउनका लाधग आवश्यक कायतिमहरूको धयवस्था गने । 

५. उच्च शशक्षालाई िातव्ष्रय ववकासका प्राथशमकिाका क्षते्रहरू कृवष, उजात, पयतटन, जलस्रोि, स्थानीय प्रववधि, 

सम्पदा ि ससं्कृति, खेलकूद, जलवाय ुपरिवितन लगायिका क्षते्रहरूमा केव्न्रि गनत पहल गने । 

६. ववद्याथीहरूलाई उच्च शशक्षाका अवसिहरु उपलधि गिाउनका लाधग उच्च शशक्षा सञ्चालन गने ससं्थाहरूसाँग 
समन्वय िथा सहकायत गने । 

७. पाशलका अन्िगति सञ्चाशलि हुने उच्च शशक्षा प्रदायक ससं्थाको सञ्चालन िथा धयवस्थापनमा आवश्यक 
सहयोग उपलधि गिाइने ।  
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८. उच्च शशक्षा प्रदायक ससं्थाहरूको स्थापना, सञ्चालन, तनयमन ि धयवस्थापनका लाधग केन्र िथा प्रदेश 
सिकािसाँग समन्वय, सहकायत ि सहजीकिण गने । 

९. उच्च शशक्षाको ववकासका लाधग सावतजतनक, सामदूातयक िथा तनजीस्ििमा साझेदािी गने कायतलाई प्रोत्साहन 
गने । 

१०. आधथतक रूपमा वपछडडएका प्रतिभावान िथा सीमान्िकृि, दशलि, अपाङ्गिा भएका, लोपोन्मखु 
जाति/जनजाति, मदहला ववद्याथीका लाधग उच्च शशक्षामा सहज पहुाँचको अवसि सजृना गनत आवश्यक 
स्रोिको धयवस्था गने । 

 

५.१.५ प्रिखु उपिष्धि र नततजा 
 

उपिष्धि 

उच्च शशक्षामा समावेशी पहुाँच अशभबदृ्धि भई सान्दशभतकिा ि गणुस्ििमा सिुाि हुने । 

 

प्रिखु नततजा तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य 

ि. 

स.ं 
सचूक 

आिार 

वर्षय 
२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 

 

िास्कोट नगिपाशलकाका कक्षा १२ वा सो सिहको िह पिुा 
गिेका ववद्याथीहरुको क्षमिा ि योग्यिा अनसुाि उच्च 
शशक्षामा पहुाँच 

२०० ४०० ६०० ८०० १००० 

२ नगिपाशलका शभत्र उच्च शशक्षा प्रदायक ससं्थाको पनुस्थातपना  - १ १ - - 

३ 
नगिपाशलकामा उच्च शशक्षा प्रदायक ससं्थाहरूबाट सञ्चालन 
हुने कायतिमहरूको सान्दशभतकिा ि गणुस्ििमा अशभबदृ्धि  

० १ १ १ १ 

४ उच्च शशक्षा उत्पादन ि आधथतक उपाजतनसाँग जोडडएको हुने ० १ १ १ १ 

५ 
उच्च शशक्षामा साबतजतनक, तनजी िथा सामदूातयक 
सहभाधगिामा लगानी अशभबदृ्धि  

० १ १ १ १ 
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५.१.६ प्रिखु क्रियाकिाप र पररिार्ात्िक िक्ष्य 

ि. 

स.ं 
प्रिखु क्रियाकिाप एकाइ  

िक्ष्य  

िौततक िक्ष्य ( ५वर्षय) 
िौततक 
िक्ष्य 

(१० वर्षय) 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 
ज
म्िा 

 

१ 
भगूोल ि ववद्याथीको माग िथा आवश्यकिाका आिािमा उच्च 
शशक्षा प्रदान गने शकै्षक्षक ससं्थाको  स्थापना गने  

सखं्या 
१ 

 १ १   २  

२ 
उच्च शशक्षा प्रदान गने ससं्थाहरूको न्यनूिम भौतिक पवूातिाि 
ववकास गने 

सखं्या 
 

 १ १ २ २ २  

३ 
उच्च शशक्षामा दक्ष, क्षमिावान ि कितधयतनष्ठ िथा पेशाप्रति समवपति 
जनशव्तिको धयवस्थापन गने 

सखं्या १५ ० ५ ५ २ ३ १५ १० 

४ 
उच्च शशक्षा अध्ययनका लाधग अपाङ्गिा भएका िथा आधथतक रुपल े
ववपन्न जेहेन्दाि ववद्याथीहरुका लाधग छात्रववृत्त प्रदान गने 

सखं्या ८५ 
 ५ १० १० १० ३५ ५ 

५ 
उच्च शशक्षामा अगं्रेजी, गखणि िथा ववज्ञान ववषयका कायतिमहरु 
सञ्चालन गने 

तयाम्प
स 

१ 
  १ १ १ १ १ 

६ 

उच्च शशक्षालाई प्रकोप, सकंट िथा महामािी लगायिका परिव्स्थति 
प्रति उत्थानशील बनाउन योजना तनमातण गिी कायातन्वयन गनत 
सहयोग गने 

पटक 

५ 

० 

१ १ १ १ ५ 

तनिन्िि 

७ 
उच्च शशक्षामा ववशभन्न साझदेाि तनकायहरुको लगानी िथा साझेदािी 
वदृ्धि गनत कायतववधि िथा मापदण्डको तनमातण िथा अध्यावधिक  

पटक 
५ ० 

१ १ १ १ ५ तनिन्िि 
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पररच्छेद ६ : सुिासन तथा व्यवस्थापन 

 

६.१ शशक्षाको धयवस्थापन िथा संस्थागि क्षमिा ववकास 

६.१.१ पररचय 

आितुनक िाज्य धयवस्थामा सशुासन ि जनशव्ति धयवस्थापनको सवाल एक महत्वपणूत सवाल हो । त्यसैले पतन 
भन्ने गरिन्छ- "सशुासन िाज्यप्रणालीमा प्राणी जगिलाई नभई नहुने वाय ुजस्ि ैहो जसको उपव्स्थतिको बािेमा खास ै
चासो िाखखाँदैन िथावप यसको अनपुव्स्थतिले भने जीवनमा ठूलो फिक पदतछ । " सशुासनको बािेमा हाम्रो मलुकुमा 
पतन बेलाबेलामा चचात भइिहन्छ । सशुासनको खम्वाको रूपमा िहेका काननुी शासन, सहभाधगिा, पािदशशतिा, उत्तिदातयत्व 
ि जवाफदेदहिा, समिा ि समावेशशिा, प्रभावकारििा ि शमिधयतयिाजस्िा कुिाहरूको पालना भएन ि िज्जी उडाउने 
काम शासकबाट भयो भन्ने कुिाहरूको बािेमा बेलाबेलामा चचातपरिचचात हुन ुहाम्रो मलुक ि हाम्रो प्रदेशमा नौलो मातनदैन 
। शशक्षा क्षेत्रमा यसको बहस झन ैचको रूपमा उठ्ने गिेको छ  । सामान्यिया गणुस्िि भन्नाले उपभोतिालाई बस्ि ु
वा सेवाबाट प्राति हुने सन्िवु्ष्ट हो  । उपभोतिालाई प्राति हुने सन्िवु्ष्टको स्िि जति उच्च हुन्छ,  वस्ि ुवा सेवा 
त्यवत्त िेिै गणुस्ििीय भन्ने बखुझन्छ । शशक्षामा गणुस्िि भन्नाले पदहलो कुिा, परिवाि ि समदुायबाट सहयोग ि 
प्रोत्साहन प्राति स्वस्थ ि शसकाइका लाधग उत्प्रेिक शसकारु, दोश्रो कुिा, शसकाइका लाधग स्वस्थ, सिुक्षक्षि, लङै्धगक 
समिामलूक ि उपयतुि स्रोिसािन ि सवुविायतुि वािाविण, िशे्रो कुिा, साक्षििा, जीवनोपयागी शसप ि ज्ञान लगायि 
लङै्धगकिा, स्वास््य, पोषण, सङ्िामक िोगहरूबाट बचावट गनतका लाधग सान्दशभतक हुने पाठ्यिम, ववषयवस्ि ुि शकै्षक्षक 
सामग्री, चौथो कुिा, शसकाइ सहजीकिणमा प्रवितन ि ववभेदको न्यनूीकिणलाई सहयोग पगु्ने गिी उपयतुि कक्षाकोठा, 
ववद्यालय ि मलू्याङ्कन प्रणालीमा आिारिि िाशलमप्राति ि दक्ष शशक्षकबाट सहजीकिण गरिएको बालकेव्न्रि शशक्षण 
प्रणाली ि पााँचौं कुिा, शशक्षाका िातव्ष्रय लक्ष्य ि समाजमा सकािात्मक सहभाधगिाको परिपतूि त हुने गिी ज्ञान, शसप ि 
अशभववृत्त भएका नागरिकहरूको उत्पादन आदद पदतछन ् । (UNICEF, June, २०००) 

शशक्षामा सशुासन ि गणुस्िि धयवस्थापन एउटै शसतकाका दईु पाटाजस्ि ैअन्ििसम्बव्न्िि ववषयहरू हुन । एउटाको 
उपव्स्थति भएको ठाउाँमा अकोको उपव्स्थति पतन अतनवायत मातनन्छ । अथाति जहााँ सशुासन हुन्छ त्यहााँ गणुस्िि 
पतन हुन्छ । त्यसगैिी जहााँ गणुस्िि हुन्छ त्यहााँ सशुासन पतन हुन्छ  । यसको ववपरिि जहााँ सशुासन हुाँदैन त्यहााँ 
गणुस्ििका कुिा गनुत पतन हास्यास्पद हुन्छ ि गणुस्िि नभएको ठाउाँमा सशुासनको अवस्था कमजोि हुन ुपतन अन्यथा 
नभई स्वभाववक मातनन्छ । हाम्रो मलुकुको शशक्षामा सशुासन ि गणुस्िि सङ्कटमा पिेका कुिाहरू िेिै पदहलेदेखख 
उदठिहेका छन ् । सशुासन ि गणुस्ििलाई उच्च बनाउनका लाधग ववशभन्न समयमा ववशभन्न प्रयासहरू पतन हुाँदै 
आएका छन ्िथावप प्रयासहरू त्यति सफल भएको देखखाँदैन, जति हुनपु्यो । योजनाको यस खण्डमा सशुासन ि 
शकै्षक्षक गणुस्ििको वितमान अवस्थाको ववश् लेषण गदै यससाँग सम्बव्न्िि चुनौिी ि अवसिहरू, योजनाले तनिातिण 
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गिेका उद्देश्य ि िणनीतिहरू, योजनाका अपके्षक्षि उपलव्धि ि लक्षक्षि क्रियाकलापहरूलाई शसलशसलेवाि क्रकशसमबाट 
प्रस्ििु ्गरिएको छ  । 

६.१.२ वतयिान अवस्था 
ववगि लामो समयसम्म सिकाि ि शकै्षक्षक कायतिमहरूको प्राथशमकिा शशक्षामा सबकैो पहुाँच हुन ुपने ववषयले पाएको 
अवस्था हो । अबका सिकाि ि कायतिमहरूले भने पहुाँचका साथसाथै गणुस्ििलाई समेि प्राथशमकिामा िाखेको अवस्था 
छ । शशक्षालाई धयावहारिक, िोजगािमलूक, वजै्ञातनक, जीवनोपयोगी, सान्दशभतक,प्रतिस्पिी आदद जे बनाउने भनेपतन त्यो 
भनेको गणुस्ििीय शशक्षा हो भन्ने कुिामा कसलैाई द्वववविा छैन  । अबको सिकाि ि सिकािका योजना, नीति ि 
कायतिमहरूले तयन ैशधदावलीहरूको प्रयोग गदै शशक्षालाई सम्बोिन गिेको अवस्था छ  । 

ववद्यालय क्षते्र ववकास योजनाले शशक्षाको गणुस्ििलाई सम्बोिन गदै शसकाइको वािाविण, पाठ्यिम, शशक्षण शसकाइको 
सामग्री (पाठ्यपसु्िक लगायि), ववधि, मलू्याङ्कन िथा पिीक्षाको सान्दशभतकिा िथा गणुस्ििीयिामा अशभवदृ्धि गिाई 
ववद्याथीको शसकाइमा सिुाि सतुनव्श्चि गनुत पने कुिामा जोड ददएको धथयो  । िातव्ष्रय शशक्षा नीति २०७६ ले सब ै
िहको शशक्षालाई प्रतिस्पिी, प्रववधिमतै्री, िोजगािमलूक ि उत्पादनमखुी बनाई देशको आवश्यकिा अनरुूपको मानव 
सशंािन ववकास गने लक्ष्य िाखेको छ । शशक्षालाई गणुस्ििीय बनाउनका लाधग िातव्ष्रय पाठ्यिम प्रारूप २०७६ ल े
पाठ्यिम ि मलू्याङ्कनमा समेि परिमाजतन गिेको छ । अबको शशक्षण शसकाइ ि मलू्याङ्कनका क्रियाकलापहरूले 
शशक्षाको सजं्ञानात्मक पक्षको मात्र लेखाजोखा नगिी उसको शसप, धयवहाि ि अशभववृत्तको समेि मलू्याङ्कन गने गिी 
हिेक ववषयमा पच्चीस प्रतिशि भाि आन्िरिक मलू्याङ्कनका लाधग धयवस्था गिेको छ  । 

शशक्षाका सिंचनाहरू पतन धयवव्स्थि ि आवश्यकिा अनसुािका हुन सक्रकिहेका छैनन ् । ससं्थागि सिंचनाका चुिो 
कुिो भनेको नीति तनयम ि काननुको तनमातण गनुत हो । त्यो काम हुन सकेको छैन । सवंविानको ममत अनरुूप शशक्षा, 
शशक्षक ि तनजामिी सेवाका काननुहरू तनमातण हुन नसक्रकिहेको अवस्था छ । यसकािण पतन कतिपय प्रदेश ि 
स्थानीय िहहरूले जागरुकिा देखाएि बनाएका ऐन काननु पतन कामयावी हुन नसक्रकिहेको अवस्था छ । उव्ल्लखखि 
ववश्लेषणबाट बोि हुन्छ क्रक नेपालमा शशक्षाको क्षेत्रमा सशुासन ि गणुस्िि धयवस्थापनको पाटो अपेक्षाकृि प्रभावकािी 
हुन नसक्रकिहेको अवस्था छ । यी दबु ैपक्ष प्रभावकािी नहुनमुा यसलाई परिचालन गने मातनस वा जनशव्ति पतन 
सक्षम ि इमान्दाि भएनन ्क्रक भन्ने कुिा पतन त्यवत्तकै जल्दोबल्दो क्रकशसमबाट उदठिहेको छ । काम गने मातनसहरू 
क्रकन सक्षम ि इमान्दाि हुन सकेनन ्ि भन्ने कुिालाई शसहंावलोकन गिेि ववश्लेषण गनुत पने भएको छ । किै 
इमान्दािीपवूतक काम गनेहरू होचातअघेलोमा पिेका छन ्भन कि ैकाम नगनेहरू सम्मान ि प्रसशंाको पगिी पाउनेमा 
पिेका छन ्। कि ैकाम गनतका लाधग जनशव्तिको अभाव छ भने कि ैजनशव्तिले काम नपाएि घाम िापेि बसेको 
अवस्था छ । कि ैसवुविाको उपभोग गनत पतन भ्याइनभ्याइ छ भने कि ैसवुविाको नाममा िोक्रकएको िलवभत्ता 
बाहेक अरू केही छैन । एउटै ऐन काननुबाट प्रवेश गिेकाहरूको बबचमा समेि ववभेद छ । प्रभावकािी काननुको 
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अभावमा कतिपय सशुासन ि गणुस्िि धयवस्थापन साँगसाँग ैजनशव्ति धयवस्थापनका पाटो समेि बबलखबन्दमा पिेको 
देखखन्छ  । 

शशक्षण ससं्थाहरूमा कतिपय स्वअशभपे्ररिि जनशव्तिले अनकुिणीय काम गिेको अवस्था छ  । दृष्टान्िको रूपमा 
कतिपय सामदुातयक ववद्यालयहरूमा प्रिानाध्यापक ि तिनीहरूको दटमले ववद्यालयलाई आकषतणको केन्र बनाउन 
सफल भएका सन्दभतहरूलाई शलन सक्रकन्छ  । कतिपय ववद्यालयलाई पतन गणुस्ििीय शशक्षा प्रदान गने सवालमा 
त्यहााँ काम गने दटमले अहोिात्र खटेि काम गिेको अवस्था छ  । हाम्रा िेिै ववद्यालयहरू भने मनुत ि बााँच्नकुो 
अवस्थामा छन ् । कि ैशशक्षकहरू िेिै छन ्ववद्याथीहरू छैनन ् । कि ैववद्याथीहरू िेिै छन ्शशक्षकहरू छैनन ् । 
सिकािले शशक्षकहरूलाई अपायक हुने गिी शशक्षक दिबन्दीको कटौिी ि पनुववतििण गनत नसकेको अवस्था छ  । सघं 
सिकािले गनत नसकेको काम स्थानीय िहले काज सरुवा गिी केही हदसम्म समािान गिेको छ  । कतिपय शशक्षकहरू 
वषोंदेखख घिदेखख टाढा काम गिेको अवस्था छ भने कतिपयले घिै नछोडिे एउटै ववद्यालयबाट तनवतृ्त भएको अवस्था 
छ  । 

६.१.३ चुनौती र अवसर 

शकै्षक्षक सशुासन ि गणुस्िि धयवस्थापनमा मलुकुमा थपु्र ैचुनौिीहरू छन ्जसमध्ये समयमा शशक्षा ऐन ि काननुहरू 
तनमातण गिेि कायातन्वयन गनुत, शशक्षालयहरूमा आवश्यकिा अनसुािको शशक्षक दिबन्दी पदपतूि त गनुत, शशक्षामा अधबल 
क्षमिाको उम्मेदवािहरूलाई प्रवेश गिाउन,ु जनशव्ति धयवस्थापनको सवालमा ववद्यालय धयवस्थापन सशमतिको 
कामलाई ववश्वसनीय ि तनष्पक्ष बनाउन,ु शशक्षालयका कमतचािी ि अध्यापकलाई िोक्रकएको व्जम्मेवािीप्रति व्जम्मेवाि 
बनाउन,ु कामको आिािमा दण्ड ि पिुस्कािको धयवस्थापन गनुत, उपयतुि स्थानमा उपयतुि धयव्तिको धयवस्थापन 
गनुत, शशक्षालयहरूको तनयमनकािी भशूमकालाई प्रभावकािी बनाउन,ु शशक्षालयहरूलाई िाजनीतिक हस्िक्षेपबाट मतुि गनुत, 
बालववकासका सहयोगी कायतकिात ि ववद्यालय कमतचािीलाई काननुले िोकेको न्यनूिम पारिश्रशमक उपलधि गिाउन,ु 

शशक्षामा पयातत ि लगानीको सतुनव्श् चि गनुत आदद प्रमखु रूपमा िहेका छन ्। मलुकुमा बव्ल्झएका तयन ैचुनौिीहरूका 
कािण िास्कोट नगिपाशलकासमेि उव्ल्लखखि चुनौिीहरूबाट अछुिो हुन नशसकिहेको अवस्था छ  । 

यसका अतिरिति िास्कोट नगिपाशलकामा भएका शशक्षाका अवसिहरूको कुिा गनुत पदात शशक्षा क्षेत्रमा नगिपाशलकाले 
मनग्य लगानी गिेको, सम्बव्न्िि िहका स्थायी शशक्षकहरूलाई प्रिानाध्यापकमा तनयतुि गिी कामकाजमा लगाएको, 
अधिकाि ि व्जम्मेवािीका आिािमा प्रिानाध्यापक लगायि शशक्षकहरूसाँग कायतसम्पादन किाि गने ियािी गिेको, 
शशक्षक दिबन्दीको शसजतना गिी शशक्षक दिबन्दी अपयातति भएका ववद्यालयहरूमा शशक्षक दिबन्दी ववििण कायतववधि 
ियािी गिेको, िििूिी सवेक्षण माफत ि सामाव्जक क्षेत्र लगायि ि्याङ्कहरू अद्यावधिक गिेको, उच्च शशक्षा अन्िगति 
मेडडकल साइन्स इव्न्जतनयरिङ ि चाटतडत एकाउन्टेन्सी अध्ययनका लाधग छात्रववृत्तको धयवस्था गनुत प्रने, स्थानीय 
आवश्यकिामा आिारिि स्थानीय पाठ्यिम तनमातण गिी कायातन्वयन गिेको  ि पाठ्यपसु्िकको तनमातण गनुत पने 
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आददलाई शशक्षामा सशुासन ि गणुस्िि प्रवितन गनतका लाधग नगिपाशलकाले ववकास गिेका अवसिहरूको रूपमा शलन 
सक्रकन्छ  । 

 

६.१.४ उद्देश्यहरू 

योजनाको यस उप-क्षेत्रको लक्ष्य शशक्षामा सशुासन ि गणुस्िि धयवस्थापन माफत ि नागरिक समाजलाई समिामलूक 
ि समावेशी क्रकशसमबाट शकै्षक्षक धयवस्थापनमा समान क्रकशसमले व्जम्मेवाि बनाउाँ दै नगिपाशलकाको शकै्षक्षक पद्दतिलाई 
सबकैा तनव्म्ि पािदशी, ववश्वससीय ि शमिधययी बनाउन ुिहेकामा यस अन्िगतिका उद्देश्यहरू तनम्नानसुाि िहेका 
छन ्: 

१.  सब ैप्रकािका शसकारुहरूको गणुस्ििीय शशक्षामा सहज पहुाँच ि सोको धयवस्थापनका लाधग आवश्यक ससं्थागि 
सिंचना स्थापना गनुत  । 

२.  नगिपाशलकाको अधवल शकै्षक्षक जनशव्तिलाई अन्य पाशलका, प्रदेश वा ववदेश पलायन हुनबाट िोकी आफ्न ै
नगिपाशलकामा काम गनतका लाधग प्रोत्सादहि गनुत  । 

३.  पढाइ िथा शसकाई शसप ववकासका लाधग शशक्षण माध्यम सिुाि, सेवा प्रणाली सवलीकिण , अशभभावक ि 
समदुायको सहयोग िथा सलंग्निा अशभवदृ्धि गनुत  ।  

४.  गणुस्ििीय शशक्षाप्रतिको सिोकािवालाहरूको बझुाइमा परिमाजतन ि शशक्षामा उनीहरूको सहभाधगिालाई शकै्षक्षक 
अशभमखुीकिण ि प्रशशक्षणका िथा सावतजतनक सनुवुाईका माध्यमबाट शकै्षक्षक सशुासन कायम गनुत  । 

 

६.१.५ रर्नीततहरू 

प्रस्ििु ्उद्देश्यहरू पिूा गनतका लाधग देहायका िणनीतिहरू अवलम्बन गरिएको छ : 

१.  ववद्यालयहरूमा काम गने विैतनक ि अविैतनक धयव्तिहरूको शकै्षक्षक पषृ्ठभशूम, सामाव्जक क्षेत्रमा गिेको 
योगदान, मलू्यतनष्ठ धयव्तित्व आददको समेि मनोवजै्ञातनक पिीक्षण ि ववश्लेषण गिी ठीक ठाउाँमा ठीक 
धयव्तिको चयन गने कायतलाई पाशलकाको शशक्षा सम्बन्िी ऐन काननुमा धयवस्था गिी कायातन्वयन गरिने छ  
। 

२.  काननुमा एउटा ववद्यालयमा ववशषे अवस्था बाहेक बढीमा पााँच वषतभन्दा बढी समय प्रिानाध्यापक एवम ्
शशक्षक भई काम गनत नपाउने गिी सरुवा प्रणालीलाई पािदशी, तनष्पक्ष ि अनमुानयोग्य बनाई लाग ुगरिने छ  
। 

३.  जनप्रतितनधि, अशभभावक, शशक्षापे्रमी ि समाजसेवीहरूको बाहुल्यिा हुने गिी ववद्यालय धयवस्थापन सशमति 
गठन गने ि ववद्यालय धयवस्थापन सशमतिले गिेका तनणतयहरूको कायातन्वयन गनतका लाधग कायतकािी 
अधिकाि प्रिानाध्यापकलाई हुने गिी काननु बनाई कायातन्वयन गरिने छ  । 
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४.  तनवतृ्त ि अवकाशप्रात ि शकै्षक्षक धयाव्तिव ि योग्य शशक्षकहरूको समेि िोष्टि ियाि गिी नगिपाशलकाशभत्र 
शकै्षक्षक सपुिीवेक्षण, अनगुमन, अनसुन्िान, िाशलम आदद सञ्चालन गरिने छ  । 

५.  ववद्यालय धयवस्थापन सशमतिमा प्रिानाध्यापकबाट पेश भएका प्रस्िावहरूलाई अनमुोदन गने वा नगने वा 
सशंोिन सदहि गने अधिकाि तनदहि िाखी अनमुोदन भएका तनणतयहरूको कायातन्वयन गने पिूा अधिकाि 
प्रिानाध्यापकलाई हुने गिी काननुी धयवस्था गिी सोको प्रभावकािी कायातन्वयन गरिने छ  । 

६.  प्रिानाध्यापकलाई आफ्नो व्जम्मेवािी इमान्दािीपवूतक सम्पादन गनत उत्पे्ररिि गनतका लाधग प्रोत्साहन स्वरूप 
खाइपाइ आएको िलवको कव्म्िमा पतन १०प्रतिशि प्रोत्साहन भत्ता उपलधि गरिने छ  । 

७.  ववद्यालय धयवस्थापन सशमतिको क्रियाशशलिामा अशभभावकहरूसाँगको सवंाद ि अन्ििक्रियालाई तनिन्िििा 
प्रदान गिी अशभभावक ि शशक्षाका सिोकािवालाहरूलाई बालबाशलका ि शशक्षालयप्रति व्जम्मेवाि हुन अशभपे्ररिि 
गरिने छ । 

८.  ववद्यालयहरूमा सम्पादन गने कामलाई सावतजतनक सनुवुाइ, वेभसाइट, डडव्जटल बोडत, नोदटस बोडत, गनुासो एवम ्
सझुाव पेदटका, तनयशमि अन्ििक्रिया ि सवंाद माफत ि सावतजतनक गरिने छ  । 

९.  प्रत्येक ववद्यालयमा नागरिक वडापत्र अतनवायत िाखखन ेछ  । 

१०.  ववद्यालयको आम्दानी दाखखला ि भतुिानी प्रणालीलाइ बैंक माफत ि गरिने छ  ।  

११.  शकै्षक्षक कायतववधि ि प्रक्रियालाई प्रक्रियामखुीभन्दा पतन परिणाममखुी बनाई कायतसम्पादन गने गिी सयंन्त्रको 
तनमातण एवम ्कायातन्वयन गरिने छ  । 

१२. प्रािव्म्भक कक्षामा पढाइ सेवा प्रणाली सिुाि िथा सदुृढीकिण गनत तनयशमि अनगुमन िथा पषृ्ठपोषण प्रणाली 
सदुृढ गिाइने छ । 

१३.  अनौचारिक शशक्षा, तनिन्िि शशक्षा ि खुला शशक्षाको क्षेत्रमा काम गनतका लाधग स्थानीय िहमा सािन, स्रोि ि 
प्रववधिसम्पन्न सामदुातयक शसकाइ केन्रको स्थापना ि सञ्चालन गरिने छ  । 

१४.  शसकारुको मलू्याङ्कनको आिािमा शसकारुका शसकाइका कमजोि पक्षहरू, शसकारुले थप सिुाि गनुतपने पक्षहरू, 

शशक्षकले गनुतपने थप शशक्षण क्रियाकलापसमेि स्पष्ट हुने गिी ववद्याथीको प्रगति ववविण काडत ियाि गिी 
समय-समयमा अशभभावकलाई समेि प्रदान गरिने छ  । 

१५.  शशक्षालय शसकारुको हो । त्यसकािण शशक्षालय अरूको भावना ि इच्छा अनसुाि होइन क्रक शसकारुको भावना ि 
इच्छाअनसुाि चलायमान हुनपुछत भन्ने कुिालाई आत्मसाि गिी ववद्याथीको उत्पे्रिणाको स्िि ि ववद्यालयको 
बालमतै्री वािाविणको अशभवदृ्धि हुने गिी PLAS (Planning of Learning Achievement by Students) कायतिम, ववहानीपख 
ववद्यालय खलु्ने समयमा हिेक ददन शशक्षकहरूबाट ववद्याथीहरूलाई भलाकुसािीका साथ स्वागि गने ि सोही 
समयमा ववद्यालय परिसिमा बालमनोववज्ञान ि िातव्ष्रय भावनामा सकािात्मक प्रभाव पाने क्रकशसमका 
गीिसङ्गीि श्रवण कायतिम, ववद्याथीहरूको बौद्धिकिा (Intelligence) पदहचान कायतिम आदद जस्िा कायतिमहरू 
सञ्चालन गिी ववद्याथीको सक्षमिाको पदहचान ि जगनेात गरिने छ  । 
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१६.  ववशभन्न प्रकािका जोखखम ि दहसंामा पिेका पिेका बालबाशलकाहरूका लाधग मनोसामाव्जक पिामशत िथा शकै्षक्षक 
पनुलातभको धयवस्था गरिने छ  । 

१७.  उत्कृष्ठ ववद्यालयहरूलाई नमनुा ववद्यालयको रूपमा ववकास गिी त्यस्िा ववद्यालयहरूबाट अरू 
ववद्यालयहरूले शसतने गिी प्रेिणादायी वािाविणको ववकास गरिने छ  । 

१८.  ससं्थागि ववद्यालय ि सामदुातयक ववद्यालयहरूले गिेका िाम्रा अभ्यासहरू एक अकातले अनकुिण ि 
कायातन्वयन गने गिी उपयतुि वािाविण शसजतना गरिने छ  । 

१९.  अशभभावक लगायि नागरिक सबकैा लाधग शशक्षा साझा सिोकािको ववषय हो भन्ने कुिाको सहजीकिण गिी 
ववद्यालय ि बालबाशलकाको ववकासमा अपनत्वको भावना ववकासका लाधग बस्िी बस्िीहरूमा बस्िी वा टोल 
शशक्षा सशमति गठन गिी शकै्षक्षक जागिणका कायतहरू सञ्चालन गरिने छ  । 

 

६.१.६. प्रिखु उपिष्धि तथा  नततजा 
 

क) उपिष्धि (Outcomes) 

१. शशक्षामा सशुासन ि गणुस्ििमा अशभवदृ्धिमाफत ि ववद्यालयलाई समिामलूक ि समावेशी क्रकशसमबाट शकै्षक्षक 
शशुासनमा समान क्रकशसमले व्जम्मेवाि बनाउदै  शकै्षक्षक पद्दति पािदशी, ववश्वासनीय, गणुस्ििीय ि शमिधययी हुने  
। 

ख) प्रिखु नततजा तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य  

ि.स.ं नततजा आिार 
वर्षय २०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 
ज
म्िा 

१ आइएमइआइएस¸शसप अशभवदृ्धि िाशलम प्राति ववद्यालय 
सखं्या 

३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ 

२ प्रािव्म्भक कक्षामा पठन शसप ववकास भएको हुने िथा   
कक्षामा शसकाई माध्यम सिुाि िथा प्राणाली सिुाि भएको 
हुने  । 

१ २ २ २ २ ९ 

३ कामको आिािमा पिुस्काि, प्रोत्साहन ि ववृत्त ववकासको अवसि 
प्रदान हुने  

१ १ १ १ १ १ 

४ ववद्यालयहरू हिेक क्रकशसमका अभावबाट मतुि गिाई न्याय, 

समिा, शाव्न्ि ि सशुासनका क्षेत्रको रूपमा स्थावपि भएका 
हुने  । 

१ १ १ १ १ १ 

५ ववद्यालयमा नागरिक वडापत्र िाखखएको ववद्यालय सखं्या ५ १५ २५ ३२ ३२ ३२ 
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६ ववद्यालयहरूले सम्पादन गने क्रियाकलापहरू प्रति 
सिोकािवालाहरूको सहभाधगिा ि सोच सकािात्मक ि 
पे्रिणादायी हुने  ि ववद्यालयको आम्दातन दाखखला ि भतुिानी 
प्रणाशललाइ बैंक माफत ि भएको हुने प्रणाशलको ववकास  ।  

१ १ १ १ १ ५ 

८ नगिपाशलकाको अधबल जनशव्ति नगिपाशलकाको ववकासका 
तनव्म्ि प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा नगिपाशलकाको उन्नति ि 
प्रगतिका लाधग खुसीपवूतक समवपति भएको हुनकालाधग 
वािाविणको तनमातण । 

१ १ १ १ १ ५ 

९ सक्षम शशक्षकलाई प्रिानाध्यापक बनाई ववद्यालयको 
ववकासका लाधग प्रिानाध्यापकलाई अधिकाि सम्पन बनाइएको 
हुने  । 

१ १ १ १ १ ५ 

१० ववद्याथीलाई सिकािले प्रदान गने हिेक तनिःशलु्क सामग्री 
लगायि ववत्तीय सहयोग ि सवुविाहरूको िकम बङै्क माफत ि 
उनीहरूकै खािामा भौचि पद्दतिबाट उपलधि गिाइएको हुने । 

१ १ १ १ १ ५ 

११ ववशभन्न प्रकािका जोखखम ि दहसंामा पिेका बालबाशलकाहरूका 
लाधग मनोसामाव्जक पिामशत िथा शकै्षक्षक पनुलातभको 
धयवस्था गरिएको हुने  । 

१ १ १ १ १ ५ 

१२ उत्कृष्ठ ववद्यालयहरूलाई नमनुा ववद्यालयको रूपमा ववकास 
गिी त्यस्िा ववद्यालयहरूबाट अरू ववद्यालयहरूले शसतने गिी 
पे्रिणादायी वािाविणको ववकास गरिएको हुने  । 

१ १ १ १ १ ५ 

१३ ससं्थागि ववद्यालय ि सामदुातयक ववद्यालयहरूले गिेका 
िाम्रा अभ्यासहरू एक अकातले अनकुिण ि कायातन्वयन गने 
गिी उपयतुि वािाविण शसजतना गरिएको हुने  । 

१ १ १ १ १ ५ 

१४ ववद्यालय प्रोफाइल¸सामाव्जक पिीक्षण ि अव्न्िम 
लेखापिीक्षण गरिएको हुने  ।  

१ १ १ १ १ ५ 

१५ ववद्यालय ि बालबाशलकाको ववकासमा अपनत्वको भावना 
ववकासका लाधग बस्िी बस्िीहरूमा बस्िी वा टोल शशक्षा 
सशमति गठन गिी शकै्षक्षक जागिणका कायतहरू सञ्चालन 
गरिएको हुने । 

१ १ १ १ १ ५ 
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६.२ स्थानीय लिक्षा योजना कायायन्वयनको प्रिन्ि  

 

६.२.१ वतयिान अवस्था  
सन ्२०३० सम्मका लागी ववश्वधयापी रुपमा िय गरिएका ददगो ववकासका १७ लक्ष्यहरुमा लक्ष्य ४ गणुस्ििीय शशक्षामा 
केव्न्रि छ  । लक्ष्य ४ ववशषे गिी समावेशी ि समिामलूक गणुस्ििीय शशक्षाको सतुनव्श्चि  गने ि जीवन पयतन्ि 
शशक्षाका अवसि उपलधि गिाउने उल्लेख गिेको छ  । यो लक्ष्य हाशसल गनत बबशभन्न प्रयासहरू भएिापतन उधचि 

प्रतिफल देखा पिेका छैन  । ववगिमा िजुतमा गरिएका शशक्षा नीतिको कायातन्वयन पक्ष कम्जोि हुाँदा औपचारिकिाका 
लागी मात्र िजुतमा भएको देखखन्छ  । िसथत, यो योजना यस िास्कोट नगिपाशलकाको शशक्षा क्षेत्रको आवश्यकिा, अवसि 
ि सम्भावनाको आाँकलन गिी बनाइएको हुाँदा यस नगिपाशलकाको शकै्षक्षक गतिववधिलाई धयवव्स्थि गने आिािमात्रको 
रुपमा हेरिएको छ  । यसको प्रभावकािी कायातन्वयनको लागी सम्पणूत सिोकािवालाहरूको एकीकृि प्रयासको आवश्यकिा 
पदतछ  । पाशलकाशभत्रको ववशशष्ठ परिवेश सापेक्ष शशक्षा नीति तनमातण गिी सोहीअनरुुप पको िणनीति ि कायतनीति 

ियाि गरिएको हुाँदा यस नगिपाशलकाको शशक्षा क्षते्रको ववकासमा यो उपयोगी दस्िावेज हुन सतछ  । ववगिमा 
सचंाशलि शशक्षा क्षते्रमा कायतिमहरुले  शशक्षाको पहुाँच  ि सहभागीिा  समेट्न नसके को अवस्थामा समावेशी शशक्षाको 
ववश्वधयापी मान्यिालाई  मध्यनजि गिी यो शशक्षा क्षेत्र योजना िजुतमा गरि कायातन्वयन गनत लागीएको हो । यस 
योजनासााँग सम्बव्न्िि  सम्पणूत पक्षहरूको समावेशी सहभागीिा सतुनव्श्चि गिी कायत नगिपाशलकाको कुन ैएक सदस्यको 
सयंोजकत्वमा स्थानीय शशक्षा योजना कायातन्वयन िथा समन्वय सशमिी गठनगरिनेछ । उति सशमिीको सदस्य-

सधचवमा नगिपाशलकाको शशक्षा शाखा प्रमखुलाई  िोक्रकने छ । साथै यो शशक्षा क्षते्र योजनाको कायातन्वयनको व्जम्मेवािी 
मखु्यरुपमा यही सशमतिले गनेछ । यो सशमिीको कायत तनम्न बमोव्जम हुनेछ ।  

 

 शशक्षा क्षेत्र योजना िजुतमामा नेितृ्वदायी भशूमका तनवातह गने । 

 शशक्षा क्षेत्र योजना अन्ििगि िजुतमा गरिएका नीति िथा िणनीतिहरू कायतपाशलका माफत ि सभाबाट पारिि गिाउने 
ि कायातन्वयनका लागी बजटेको सतुनव्श्चििा गने  

 शशक्षा क्षेत्र योजनालाई  आवश्यकिा अनरुुप बावषतक रुपमा अध्यावधिक गनेगिाउने, 

 यो शशक्षा क्षेत्र योजना अन्ििगिका कायतिमरू सञ्चालन गनेगिाउने,   

 स्थानीय सिकाि ि अन्य सघं-ससं्थाबाट पाशलका क्षेत्रशभत्र सञ्चालन हुनेशशक्षा क्षते्रका कायतिमरू बीच समन्वय 
गनेगिाउने,   सशमतिसचूकमा आिारिि भई शशक्षा क्षेत्र अन्ििगिका कायतिमकोअनगुमन गने,  

 कायतिमकोगणुस्िि सतुनव्श्चि  गनत तनयशमि रूपमा कायतिमकोअनगुमन ि समीक्षा गने   अन्य सहयोगी 
तनकायतहरूबीच समन्वय गने,  

 शशक्षा अन्ििगिका नगिपाशलका क्षेत्र सम्बव्न्ि अध्ययन, अन्वेषण गनेगिाउने, ि अन्य आवश्यक कायतहरू गने, 

गिाउने, 
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 ६.२.३ िक्ष्य 

 शशक्षा योजनाको प्रभावकािी कायातन्वयनको सतुनव्श्चििा गनुत ।  

६.२.४ उद्देश्य  

१. स्थानीय िहमा सञ्चालन हुनेशकै्षक्षक कायतिमकायातन्वयनमा समन्वय ि सहकायतलाई सदुृदढकिण गिी यो 
िास्कोट नगिपाशलकाको शशक्षा योजनालाई  प्रभावकािी बनाउन सिोकािवालाहरूलाई  ससुधूचि गनुत  । 

२. यो नगिपाशलका शशक्षा क्षते्र योजना अन्ििगिका स्वीकृि कायतिमकायातन्वयनबाट बालबाशलकामा न्यनूिम 
शसकाई सतुनव्श्चि  गनत समग्र ववद्यालय शशक्षाको पहुाँच , गणुस्िि िथा सान्दशभतकिा अशभवदृ्िीको लागी 
आवश्यक सहजीकिण गनुत 

३. शशक्षा क्षेत्र योजनाका उप-क्षते्र अन्ििगि िजुतमा गरिएका कायतिमको कायातन्वयनमा एकरूपिा कायतम गनत 
प्रभावकािी शकै्षक्षक धयवस्थापन गनत मदि पयाुाउन,ु  

४. बावषतक कायतिम िजुतमा िथा कायातन्वयनमा प्रभावकािीिा अशभवदृ्िी गनत सम्बव्न्िि  िह/ तनकायतको 
भशूमका स्पष्ट गिी अपेक्षक्षि नतिजा हाशसल गनत व्जम्मवेाि ि जवाफदेही बनाउन ु

५. बावषतक कायतिम कायातन्वयन ि स्रोि परिचालन एवमं ्प्रतिवेदन पद्दतिलाई ददशातनदेशन गनुत/ गिाउन ु। 

६.२.५ रर्नीततहरू  

१. नीति िजुतमा आिारिि अनगुमन प्रणालीको माध्यमबाट कायतिमको प्रभावकािी कायातन्वयन गिी शशक्षक्षि 
नतिजा सतुनव्श्चि  गनत नीति तनदेशन िथा समन्वय गने ।  

२. सघंीय िथा प्रदेश िहबाट ववत्तीय हस्िान्ििण माफत ि प्राति सशति अनदुान िथा अन्य अनदुान ि आफ्न ै
स्रोिको बजेटसमेि सलंग्न गिी बावषतक शशक्षा बजेट िथा कायतिम ियाि गने ।  

३. कायतिम कायातन्वयनका लागी आवश्यकिानसुाि काननु, कायतववधि िथा तनदेशशका ववकास गने ।  

४. एकीकृि शकै्षक्षक सचूना धयवस्थापन माफत ि तनयशमि रूपमा कायतिम कायातन्वयन िथा त्यसका 
नतिजाहरूको ववविण ियाि गने, त्यसको समीक्षा गिी थप सिुािमा प्रयोग गने ।  

५. ववद्यालयमा ववद्यालय धयवस्थापन सशमिी ि शशक्षक अशभभावक सघं गठनगनेि ववद्यालयलाई ववद्यालय 
सिुाि योजना ववकास ि कायातन्वयनमा सहजीकिण गने ।  

६. ववद्यालय सिुाि योजना (SIP) तनमातण िथा अध्यावधिक गने । 

७. ववद्यालय धयवस्थापन सशव्तिकृि ि सदुृढ गिी तनिातरिि कायतिम कायातन्वयनका लागी 
प्राध्यानाध्यापकलाई व्जम्मवेािी प्रदान गिी उत्तिदायी बनाउने ।  

८. वववत्तय धयवस्थापन, खरिद प्रक्रिया, शशक्षक धयवस्थापन िथा शशक्षकको कक्षा कोठामा समय िथा कायतको 
सतुनव्श्चििा सम्बव्न्ि आवश्यक मापदण्ड ियाि गिी लागगुने ।  



िास्कोट नगिपाशलका, काशलकोट  

 

   124   

  

९. अशभभावक िथा सिोकािवालाहरूसग अन्ििक्रिया िथा सहकायत गनत अशभभावक भेला िथा बठैकहरू 
आयोजना गने ि सामाजीक पिीक्षणलाई प्रभावकािी बनाउने । 

१०. समदुातयक शसकाई केन्र माफत ि सब ैउमेि समहूका शसकारुहरूका लागी साक्षििा, साक्षिोत्ति, तनिन्िि शशक्षा, 
बकैव्ल्पक शशक्षा िथा आयआजतन ि शसप ववकासका कायतिमरू सञ्चालन गदै आजीवन शसकाई केन्रका 
रूपमा समेि कायत गने   

 

६.२.६ प्रिखु उपिष्धि तथा नततजा  

 

उपिष्धि  

शशक्षा योजनाको प्रभावकािी कायातन्वयनको सतुनव्श्चि भएको हुने छ  । 

 

नततजा तथा पररिार्ात्िक िक्ष्य 

१. शशक्षा क्षेत्र योजनाका उप-क्षते्र अन्ििगि िजुतमा गरिएका कायतिमको कायातन्वयनमा एकरूपिा कायम गनत 
प्रभावकािी शकै्षक्षक धयवस्थापन गरिएको हुनेछ  ।  

२. सब ैववद्यालयमा ववद्यालय धयवस्थापन सशमिी ि शशक्षक अशभभावक सगंको सहाकायतबाट ववद्यालय सिुाि 
योजना (SIP) तनमातण िथा अध्यावधिक भई  कायातन्वयनमा सहजीकिण भएको हुनेछ  ।  

३. समदुातयक शसकाई केन्र माफत ि सब ैउमेि समहूका शसकारुहरूका लागी साक्षििा, साक्षिोत्ति, तनिन्िि शशक्षा, 
बकैव्ल्पक शशक्षा िथा आयआजतन ि शसप ववकासका कायतिमरू सञ्चालन गदै आजीवन शसकाई केन्रका 
रूपमा कायत सम्पादन भएका हुनेछन ्। 

४. शशक्षाका सब ैतनकायत िथा ववद्यालयमा सशुासन प्रबद्िान भई बालबाशलकाको शसकाईप्रति उत्तिदायी 
प्रणालीको ववकास हुनेछ  । 

५. स्थानीय िहमा सञ्चालन हुने शकै्षक्षक कायतिम कायातन्वयनमा समन्वय ि सहकायत सदुृदढकिण भएको हुनेछ  
। 

६. स्वीकृि कायतिम कायातन्वयनबाट बालबाशलकामा न्यनूिम शसकाई सतुनव्श्चि  गनत समग्र ववद्यालय 
शशक्षाको पहुाँच, गणुस्िि िथा सान्दशभतकिा अशभवदृ्िीको लागी आवश्यक सहजीकिण भएको हुनेछ  । 

७. बावषतक कायतिम िजुतमा िथा कायातन्वयनमा प्रभावकािीिा अशभवदृ्िी गनत सम्बव्न्िि  िह/ तनकायतको भशूमका 
स्पष्ट गिी अपके्षीि नतिजा हाशसल गनत व्जम्मेवाि ि जवाफदेही बनेका हुनेछन ्। 
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६.२.७  प्रिखु क्रियाकिाप र पररिार्त्िक िक्ष्य  

ि. स नततजा अनसुार प्रिखु काययिि एकाइ िक्ष्य पररिार्ात्िक िक्ष्य (पहहिो ५ वर्षय) जम्िा  िौततक िक्ष्य 
(१० वर्षय ) 

१  २ ३  ४  ५ 

१ बावषतक बजटे िथा कायतिम तनमातण बषत १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

२ शशक्षा क्षेत्र योजनाको प्रभावकािी कायातन्वयनको लागी 
आवश्यक काननु तनदेशशका िथा कायतववधिको ववकास 

पटक १९ २ २ २ २ १ ९ १० 

३ ववद्यालय सिुाि योजना तनमातण एवम ्अद्यावधिक  बषत १० १  १ १ १ १ ५ १० 

४ उपलधि शशक्षा क्षते्रगि काननु तनदेशशका मापदण्डको 
छपाई िथा प्रबोिीकिण 

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

५ लगानीको लागी स्थानीय गसैसहरूसाँग साझदेािी बषत १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

६ एक्रककृि शकै्षक्षक सचूना प्रणाली सदुृदढकिण तनिन्ि
ि  

१९ १ २ २ २ २ ९ १० 

७ सम्बद्ि सबसैसं्थाहरूको लागी सामाजीक पिीक्षण पटक ५ १ १ १ १ १  ५ 

८   अशभभावक िथा सिोकािवालाहरूसाँग अन्ििक्रिया िथा 
सहकायत गनतअशभभावक भेला िथा बठैकहरू आयोजना 

पटक ४ ० १ १ १ १ ४ तनिन्िि 
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पररच्छेद :७ िगातन र स्रोत व्यवस्थापन 

 

७.१ पररचय  

 

आधथतक पक्ष सब ैकुिाको आिाि हो  । सबल अथतधयवस्था भएको िाष्रमा हिेक पक्षका ववकास गणुात्मक दहसाबले 
हुन्छ  । शशक्षा समाज ववकासको आिाि स्िम्भ हो  । शशक्षा प्रणालीसाँग िाष्रको भववष्य पतन जोडडएको हुन्छ  । 

िातव्ष्रय ववकासका लाधग हिेक क्षेत्रमा आवश्यक पने मानव सशंािनको ववकास देशको स्ििीय शशक्षा प्रणालीबाट मात्र 
सम्भव हुन्छ  । त्यसलेै शशक्षा प्रणालीले समयको आवश्यकिालाई बझु्नपुछत , २०७९)  । ज्ञानको ववष्फोटन भइिहेको 
वितमान समयमा पाठ्यिम, पाठ्यवस्ि,ु शशक्षण ववधि,  पिीक्षा प्रणाली, मलू्याङ्कन पद्दतिमा परिवितन गदै जानपुछत  । 
समयको मागलाई शशक्षा प्रणालीले सम्बोिन गनत सतनपुछत जसको लाधग सबल अथत धयवस्थाको आवश्यकिा िाज्यले 
शशक्षा क्षेत्रमा प्रशस्ि लगानी गनत सतनपुछत  । समाज, समदुाय, धयव्तिले पतन शशक्षालाई पदहलो प्राथशमकिामा िाखी 
खचत गनुतपछत ि मात्र शशक्षा धयवस्थामा आमलु परिवितन हुन्छ । शशक्षामा सिकािी, गिैसिकािी, वदेैशशक सहयोगबाट 
स्रोि सङ्कलन हुन्छ भने वितमान समयमा ववद्यालय शशक्षामा सिकािी क्षते्र अन्िगति केन्र सिकाि, प्रदेश सिकाि, 

स्थानीय सिकािबाट आधथतक सहयोग प्राति हुन्छ  । त्यस ैगिी गिै सिकािी क्षेत्र अन्िगति घिपरिवाि, धयव्ति, ववद्याथी, 
ववशभन्न सघंससं्था चन्दादािाबाट पतन िकम प्राति हुन्छ  । वदेैशशक सहयोग अन्र्िगि ववशभन्न मलुकु िथा 
दाितृनकाय आददबाट प्राति हुने सहयोगलाई शलन सक्रकन्छ  । यी ि यस्ि ैक्षेत्रबाट ववत्तीय सािन िथा स्रोिहरु 
सङ्कलन भई ववद्यालय शशक्षाका ववशभन्न पक्षहरुमा स्रोि बााँडफााँड गिी सञ्चालन हुाँदै आएको छ  । यसगैिी शशक्षामा 
स्वयम ्ववद्याथी ि अशभभावकको ठूलो लगानी भएको पाइन्छ  । एउटा प्रत्यक्ष लगानी ववद्याथीले शलु्कको रुपमा 
बझुाउाँछन भने अको अप्रत्यक्ष लगानी आफ्ना बालबच्चाका लाधग पाठ्यपसु्िक, स्टेशनिी, ववद्यालय पोशाक आदद 
अशभभावकले गछतन ् । त्यसगैिी िाज्यले ववद्यालयमा आवश्यक पने सािा भौतिक धयवस्थापन, खाजा खचत मानव 
सशंािन धयवस्थापन ि पारिश्रशमक धयवस्थापन िाज्यले गछत (शे्रष्ठ ि साथीहरु, २०७७)  । ववद्यालय शशक्षामा सिुाि 
ल्याउने ववशभन्न प्रकािका स्रोिहरु छन ्। जसमा सिकािी स्रोि अन्र्िगि प्रत्यक्ष स्रोि ि अप्रत्यक्ष स्रोिहरु पदतछन ्। 
खासगिी सिकािले ववद्यालय शशक्षामा सामान्य आय, सामान्य कि, भन्साि, शलु्क, तनसित आय, तनसित कि, ऋण, धचठ्ठा, 
अतनवायत श्रम जस्िा पक्षबाट खचत धयवस्थापन गने पहल गछत भने ववदेशी दािाहरुले अनदुान िकम ऋण स्वरुप 
ववद्यालय शशक्षाको ववकासको लाधग आधथतक धयवस्थापन गिी ददन्छन ् । गिै सिकािी ससं्थाले, दानदािधय, ऋण 
िकम, शकै्षक्षक शलु्कहरु ववद्यालयलाई उपलधि गिाउाँछन ्। वितमान समयमा कतिपय ववद्यालयहरुले आधथतक पक्षको 
उधचि धयवस्थापन गनत नसतदा त्यहााँको शकै्षक्षक, भौतिक, सामाव्जक पक्ष जदटल भई त्यसको असि ववद्यालयको 
गणुस्ििमा पतन पदै गएको अवस्था छ  । यसका लाधग ववद्यालयका प्रिानाध्यापकसाँग प्रशासतनक, सपुिीवेक्षण, 

धयवस्थापनका अतिरिति ववद्यालयमा ववत्तीय प्रशासन खरिद धयवस्थापन स्रोि सङ्कलन, स्रोि परिचालन, 

प्राथशमकिाको आिािमा खचतको बााँडफााँड गिी समग्र ववद्यालयको धयवस्थापकीय पक्षको ववकास गने क्षमिा पतन 
हुनपुछत  । साथै समय-समयमा खचतको पािदशशतिाका लाधग ववद्यालयमा लखेा पिीक्षण गिाई आय-धययकोप्रतिवेदन 
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सावतजतनक समेि गनुतपछत  । ववद्यालयको आधथतक हैशसयि हेिी भोली शमिधययी दहसाबले िकम खचत गने, केही िकम 
ठूलो भपैिी आएमा त्यसलाई समािान गनत बचि समेि गिेि िाख्नुपछत  । यसिी आधथतक कािोबािलाई तनयशमि, 

शमिधययी, प्रभावकािी, पािदशी, जवाफदेही ि औधचत्यपणूत बनाई प्रचशलि लेखाप्रणाली अनसुाि सिलीकृि बनाइ, एकरुपिा 
कायम गने समयमा न ैआधथतक प्रतिवदेन ियाि गनत िथा लेखा पिीक्षण कायतका लाधग आवश्यक ववविण िथा 
कागजपत्र चुस्िदरुुस्ि िाख्न ेकायतमा सहजीकिण ित्कालीन शशक्षा ववभाग (हाल शशक्षा िथा मानव स्रोि ववकास केन्र) 

ले ववद्यालय लेखाङ्कन ददग्दशतन २०७४ समेि ियाि गिी कायातन्वयननमा छ  । यद्यपी आधथतक स्रोि सङ्कलन, 

प्राथशमकिाको आिािमा ववभाजन, कामको प्रगति मलू्याङ्कन, आधथतक खचतको पािदशी योजना बनाउन ुसामान्य काम 
होइन, यसका लाधग ववशषे सीप ि िाशलमको आवश्यकिा पछत  । ववद्यालयको आधथतक स्रोि सबल भएि मात्र पगु्दैन, 
त्यसको प्रभावकािी धयवस्थापन पतन गनत सतनपुछत  । सामदुातयक ववद्यालयको वितमान अवस्था के कस्िो छ ? 

आधथतक स्रोि के के हुन?् आवश्यकिा अनसुाि आधथतक स्रोिले िान्छ, िान्दैन ? निान्ने अवस्थामा स्रोिको खोजी कसिी 
गने ? भन्ने ववषयमा चचात गिी सोको तनष्कषत तनकाल्नपुछत (२०६७)  । ववद्यालयमा अनेकौँ समस्याहरु हुन्छन ् । 
तिनको समािान आधथतक पक्षको उपलधििाले मात्र हुन्छ  । त्यसलैे आधथतक धयवस्थापनका लाधग प्र.अ.ले. ववशषे 
भशूमका तनवातह गिी स्रोि सङ्कलन ि परिचालन गनुतपछत  । आधथतक पक्ष जदटल ववषय हो  । स्रोि जुटाउन, धयवस्थापन 
गनत, परिचालन गनत त्यति सव्जलो छैन  । फेिी आधथतक हि दहसाब पािदशी हुनपुछत  । अन्यथा एकािफत  ससं्थामा 
ववत्तीय सकंट देखापछत भने अकोिफत  प्रिानाध्यापकको ववश्वासतनयिा माधथ शकंा उत्पन्न हुन्छ ि ववद्यालयमा द्वन्द 
उत्पन्न हुनसतछ  । त्यसलेै उपलधि िकमलाई परिचालन गिी लेखा पिीक्षण गिाई जदहल्य ैपतन दरुुस्ि िाख्नुपछत  । 

 

७.२ वतयिान अवस्था  

 शकै्षक्षक गणुस्िि सिुाि ि दक्ष एव ंशसपयतुि जनशव्ति ियाि गनतका लागी आधथतक पक्ष महत्वपणूत हुने गदतछ  । 
शशक्षा क्षेत्रमा नेपाल सिकािले हिेक आधथतक वषतमा ववतनयोजन गने बजेटलाई मध्यनजि गदात हिेक आ.व मा कुल 
बजेटको करिव १०प्रतिशि भन्दा न्यनु अवस्थामान ैववनीयोजन गने गिेको पाइन्छ  । िसे ैगरि कणातली प्रदेशमा कुल 
बबतनयोव्जि बजेटको ३प्रतिशि( आ.व २०८१-०८२ को बजेट बतिधय भन्दा कम बजेट ववनीयोजीि गने गिेको पाईन्छ  
। स्थानीय स्ििका कुिा गदात िास्कोट नगिपाशलकाले समानीकिणको कुल बजेटको ३०प्रतिशि बजटे आ.व २०८१-०८२  
मा शशक्षामा ववनीयोजन गिेको पाइन्छ  ।  जुन िकम ववद्यालय क्षेत्रको समग्र पक्षको सिुाि गरि गणुस्ििीय शशक्षा 
प्रदान गनतका लाधग अप्रयाति न ै देखखन्छ  । ववनीयोजीि बजटेमा पतन न्यायोधचि ववििणको अभाव,शसुासन ि 
पािदशशतिाको अभाव , दृढ िाजनीिीक इच्छा शव्तिको अभाव , िाजनीिीक अव्स्थििा बढ्दो भ्रष्टाचाि आददका कािण 
लक्षक्षि ठाउमा पगेुको अवस्था छैन यस्िा कुिाहरुलाई मध्यनजि गदै शशक्षा क्षेत्रमा आवश्यकिा अनसुािको बजेट 
ववनीयोजन ि सोको प्रभावकािी उपयोग गरि गणुस्ििीय शशक्षा हाशसल गरि बबश्व परिवेश िथा देश शसहाउदो  दक्ष 
िथा शसपयतुि जनशव्ति ियाि गनुत चुनौतिकै ववषय िहेको छ  । िास्कोटको समग्र शकै्षक्षक क्षते्रको ववकास गरि 
गणुस्ििीय शशक्षा प्रदान गने मनसायले १० वष ेिणनीतिक नगि शशक्षा योजना तनमातण गने जमकेात गिेको छ ।   
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७.३ चुनौतीतथा अवसरहरु 

आवश्यतिा अनसुािको बजटे ववनीयोजन ि ववििणमा असहजिा हुन‚ु िाजनीिीक इच्छा शत्तीको अभाव देखखन‚ु 

अशभभावक िथा शशक्षकमा इमानदािीिा त्याग ि समिपणतको अभाव‚ववद्याथीहरुको शिप्रतिशि उपलधिी हाशसल गने 
कुिामा असहजिा आदी चनुौतिको रुपमा िहेका छन भने  िास्कोट नगिपाशलकाका अन्ििगिका सब ैववद्यालयहरु 
पणूतरुपमा भौिीक आधथतक िथा वािाविणीय दृव्ष्टले सम्पन्न भई गणुस्ििीय शसकाइको लाधग उपयतुि िहेका‚ 
बालबाशलका हरुको सवातङगीण ववकास देखखन‚ु दक्ष जनशव्ति उत्पादन भइ आधथतक ववकासमा महत्वपणूत टेवा पगु्ने 
अवसिहरु िहेका छन  

७.४ िक्ष्य 

शशक्षा क्षेत्रमा आवश्यकिा अनसुािको वववत्तय धयवस्थापन गिी गणुस्ििीय शशक्षा सतुनव्श्चि गनुत । 

 

७.५  उदेश्य : 

१. आवश्यकिा अनसुाि ववत्तीय स्रोिको धयवस्थापन गने  । 

२. समानपुातिक ि आवश्यकिाका आिािमा बजेट ववििण गने  । 

३. बजेट िजुतमा प्रणालीमा सिुाि गने  (एकृकीि बजेट ि खचत) । 

४. ववत्तीय िेखाङ्कन िथा प्रतिवेदन प्रणालीमा समय सापेक्ष सिुाि गने । 

५. आन्िरिक  लखेा पिीक्षण तनयशमि िथा प्रभाभकािी बनाउने  । 

 

७.६  रर्नीतत 

१. आधथतक वषतको शरुुम ैनगिशशक्षाले आवश्यक बजेको अनमुान गिी सम्बव्न्िि तनकायमा माग गने  । 

२. ववद्यालयमा आफ्न ैस्रोिको पदहचान ि उपयोग गिी आयआजतनमा ध्यान ददने  ।  

३. आवश्यतिाको आिािमा बजेट ववतनयोजन गने  । 

४. ववद्यालय शशक्षामा काननुमा िोक्रकएबमोव्जम  सघंीय ि प्रदेश सिकािसगं लागि साझदेािीमा कायतिम 
सञ्चउलन गने । 

५. शशक्षामा सिकािी अनदुान खचतको व्जम्वेवािी नगिपाशलकाको भएकाले शकै्षक्षक पहुाँच ि सहभाधगिा एवम ्
गणुस्िि सतुनव्श्चि गनत जबाफदेही हुने पद्ििीको ववकास गने  । 

६. सतु्र ि नतिजामा आिारिि स्रोि ववनीयोजन पद्ििीको अधंगकाि गने  । 

७. अवस्था ि आवश्यकिाका आिािमा समानीकिण, समपिुक, सशति ि ववशषे अनदुानको अवलम्वन गरिने । 
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८. मापदण्डका आिािमा खचत ि प्रतिवेदन पद्दतिको अवलम्वन गरिने । 

 

७.७ प्रिखु उपिष्धि र नततजा  
 

उपिष्धि  

१. शकै्षक्षक पहुाँच, समिा, गणुस्िि ि क्षमिा ववकासमा आवस्यक स्रोिको धयवस्थापन भएको हुने छ  । 

२. ववत्तीय कायतकुशलिा, पािदशशतिा, व्जममेवािी ि उत्तिदातयत्व सदुृढ भएको हुने छ  ।  

३. स्थानीय िहमा ववद्यालय शशक्षामा स्रोिको ददगो धयवस्थापन भई शकै्षक्षक पहुाँच, समिा, गणुस्िि ि क्षमिा 
ववकासमा सिुाि हुनेछ  । 

 

प्रिखु नततजा  

१. ववद्यालय शशक्षाको गणुस्िि सिुािको लाधग आवश्यक स्रोिको पदहचान ि परिचालन हुनेछ । 

२. ववद्यालय शशक्षाका हिेक तनकायमा कायतकुशलिा, पािदशशतिा, व्जम्मेवािी ि उत्तिदातयत्व तनवातह भएको हुनेछ  
। 

३. मापदण्डका आिािमा खचत गने पद्ितिको ववकास हुनेछ । 

४. तनजी शशक्षण ससं्थाहरूल ेसावतजतनक सेवा, समाव्जक उत्तिदातयत्त्व ि सेवामलुक रूपमा ववद्यालय सञ्चालन 
गिेका हुनेछन ् । 

५. स्रोि धयवस्था ि परिचालनमा समदुाय ि गसैसहरूसाँगको साझदेािी ववकास भएको हुनेछ  । 

६. सब ैशशक्षण ससं्थाहरूको समाव्जक पिीक्षण भएको हुनेछ  । 
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 ७.८ प्रिखु क्रियाकिाप तथा पररिार्ात्िक िक्ष  

ि. 
स.ं 

नततजा अनसुार प्रिखु काययिि एकाइ  िक्ष्य 

पररिार्ात्िक िक्ष्य (५ वर्षय) 
जम्िा िौततक 

िक्ष्य (१० 
वर्षय) 

१ २ ३ ४ ५ 
  

१ पाचाँ वषतका लाधग कायतिमगि स्रोि अनमुान  पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

२ कायतिमहरूको प्राथशमकीकिण पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

३ लगानीको लाधग स्थानीय गसैसहरूसाँग साझदेािी  पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

४ नतिजामा आिारिि स्रोि ववतनयोजन पध्दति ववकास िथा 
कायातन्वय 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

५ खचतको प्रक्रिया ि िीन ैिहका सिकािको भशूमका ि दातयत्व 
सम्बव्न्ि कायतशाला सञ्चालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

६ योजनामा आिारिि स्रोि बााँडफाड लगानी गने प्रणालीको 
स्थापना अध्यावधिक 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

७ सतु्र ि नतिजामा आिारिि स्रोि ववतनयोजन सम्बव्न्ि िाशलम  पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

८ ववद्यालयको लेखा प्रणाली सदुृढीकिणको लाधग लखेासम्बव्न्ि 
िाशलम सञ्चालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 
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७.९ प्रस्ताववत काययिि तथा िजेट अनिुान  

 

हाल िास्कोट नगिपाशलकाले  कुल बावषतक बजेटको ३६.१७ प्रतिशि शशक्षा क्षेत्रमा बबतनयोजन गिेको छ  । सङ्घ ि प्रदेश 
सिकािले भन्दा स्थानीय सिकािले बढी शशक्षामा लगानी बदृ्धि गिेको देखखन्छ  । नगि सिकािले छुट्यायको बजेटको 
अधिकाशं स्रोि शशक्षकको िलब, थप िलब  लगाएिको चाल ुखचतमा खचत भइिहेको छ  ।  हालको लगानी प्रािव्म्भक 
बाल ववकास, आिािभिू शशक्षा, माध्यशमक शशक्षामा शशक्षकको क्षमिा बदृ्धि, नमनुा बबद्यालय, बाल मतै्री बबद्यालय, 

खानेपानी िथा स्वाच्छिा सम्बन्िी, बाल बगैँचा, हरियाली, बबद्यालय भवन, व्जिो दिबन्दी भएका बबद्यालयहरूलाई 

शशक्षक अनदुान, भतैिक सिुाि, प्रशासतनक सिुािमा लगानी, वविाथी प्रतिभा प्रस्फुटन,् आवास धयवस्थापन, शसकाइ 
आपिुण िथा रिु शसकाइ लगाएिका क्षेत्रमा कम लगानी भएको अवस्था छ  । आगामी ददनहरूमा यी क्षेत्रमा बजटे 
िथा कायतिम बढाउनका लाधग थप पहल गने लक्ष्य शलइएको छ  । यस योजनाको सतुनव्श्चििाको लाधग ि बजेट 
स्रोिको धयवस्थान गरिने छ  ।  

यो योजनामा शशक्षाका सब ैक्षेत्र अन्िगति प्रस्िाव गरिएका कायतिम अनसुाि बजेट अनमुान गरिएको छ  । बजेट 
अनमुान गदात सबकैा लाधग तन शलु्क िथा अतनवायत आिािभिू शशक्षाको सतुनव्श्चििा सदहि गणुस्िि सिुािलाई ववशषे 
ध्यान ददइएकोको छ भने प्रािव्म्भक बालववकास िथा शशक्षामा न्यनूिम सक्षमिाका मापण्ड पिूा गिी गणुस्ििीय सेवा 
सतुनव्श्चि गनतका लाधग आवश्यक हुनेगिी लगानीमा ववृ्ध्द गनत पने आवश्यकिालाई ख्याल गिेि लगानी ववृ्ध्द गरिएको 
छ । माध्यशमक शशक्षालाई तनिःशलु्क गनत, सान्दशभतकिा बढाउन ि गणुस्िि सिुाि गनत, भनात ववृ्ध्द िथा दटकाउ दि बढाउन 
ि धयवसातयक सीप िथा प्रववधिमा आिारिि शसकाईको गणुस्िि सिुाि गनत आवश्यक पने बजेट समावेश गरिएको छ  । 

आगामी ५ वषत यो शशक्षा क्षते्र योजना अन्िगतिका गतिववधिलाई धयवव्स्थि ि प्रभावकािी रुपमा सञ्चालन गनत ि सेवा 
प्रवाहलाई प्रभावकािी ि सयम सापेक्ष बनाउन स्थानीय तनकाय, ववषयिगि कायातलय, अ/गसैस, ववकास साझेदाि, तनजी 
क्षेत्र िथा समदाुय समेिको साझेदािीमा जम्मा रु ९७ किोड ४३ लाख ३७ हजाि श्रोि परिचालनको लाधग प्रस्िाव 
गरिएको छ  । ववषयगि क्षते्र अनसुाि श्रोि अनमुान, बजेट बाडफााँड ि नपग ुबजटेको व्स्थति  िलको िाशलकामा प्रस्ििु 
गरिएको छ  । 
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ि. स.ं लिक्षा योजनाका उपक्षते्रहरू 

प्रस्ताववत िजटे (रु.हजारिा) जम्िा प्रततित 

पहहिो 
वर्षय 

दोश्रो वर्षय तशे्रो वर्षय चौथो वर्षय पाचौँ वर्षय 
  

१  प्रािव्म्भक बालववकास ि शशक्षा  ९७७७ १०००० १०५०० १०१०० १०१५० २३२७७७ ५.१८ 

१.१ ELDS Report Card को प्रयोग ३०० ३३० ३६३ ३९९ ४३९ १८३१  

१.२ स्थानीय एक्रककृि प्रािव्म्भक बाल ववकास (LIECDP) योजना 
िजुतमा ि कायातन्वयन  

० २५० ६० ७० ८० ४६०  

१.३ प्रािव्म्भक बाल ववकास सचंालक सशमति गठन िथा 
सवलीकिण 

० ५० ६० ७० ८० २६०  

१.४ कक्षा कोठा धयवस्थापन ० १५५० १५० ३०० ३०० २३००  

२ आिािभिू शशक्षा ७०५२४ ७१००० ७१५०० ७२००० ७२५०० ३५७५२४ ३६.६९ 

२.१ कक्षा कोठा धयवस्थापन ५८०० ६३८० ७०१८ ७७२० ८४९२ ३५४१०  

२.२ तनिन्िि ववद्याथी लखेाजोखा प्रणाली सवलीकिण  ० १५०० १६५० १८१५ १९९७ ६९६२  

२.३ घमु्िी शशक्षक बठैक ३० ४० ५० ६० ७० २५०  

२.४ शशक्षण शसकाई आपिुण (कक्षा १-८) ० ५६७ ५६७ ५६७ ५६७ २२६८  

३ माध्यशमक शशक्षा  २२४५८ २२९०० २३४०० २३९०० २४४०० ११७०५८ १२.०१ 

३.१ कक्षा कोठा धयवस्थापन ० ८०० ८८० ९६० १०५६ ३६९६  

३.१ तनिन्िि ववद्याथी लखेाजोखा प्रणाली सवलीकिण  ८० १६० १७६ १९३ २१३ ८२२  

३.२ घमु्िी शशक्षक बठैक ० २० २५ ३० ४० ११५  

३.३ शशक्षण शसकाई आपिुण (कक्षा ९-१२) ० १०२० १०८० १०८० १०८० ४३२०  
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३.४ ववद्यालयमा खानेपानी िथा सिसफाई ० ४०० ४०० ४०० ४०० १६००  

४ पाठ्यिम,पाठ्यपसु्िक,शसकाई सामधग्र िथा मलू्याङ्कन ५००  ८०० १००० १००० १००० ४३०० ०.४४ 

४.१  आ. पाठ्यपसु्िक िथा शसकाइ सामग्री  ० ५०० ५५० ६०५ ६६५ २३२०  

५ शशक्षक धयवस्थापन ि ववकास १३०६५ १६००० १६००० १६००० १९००० ८००६५ ८.२२ 

५.१  ऊ. शशक्षक िाशलम िथा क्षमिा ववकास  ३०० ३३० ३६३ ३९९ ४३९ १८३१  

६ अनौपचारिक शशक्षा ि जीवनपयान्ि शसकाई १८६९ २००० २००० २५०० २५०० १०८६९ १.१२ 

६.१ ववद्यालय बादहि िहेका बालबाशलकाको ि्यांक सकंलन ० १५० १६५ १८५ २०० ७००  

६.२ सामदुातयक शसकाई केन्र सञ्चालन ९०० ९०० १२०० १४०० १५०० ६१००  
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पररच्छेद ८: अनुगिन तथा िूल्याङ्कन 

 

८.१ वतयिान अवस्था  
 

योजना िजुतमा गिेि कायातन्वयन कायत अन्िगति अपेक्षक्षि परिवितन ि वास्िववक परिवितनको ववश्लेषण गने प्रक्रिया न ै
मलु्याङ्कन हो । मलु्याङ्कन क्रियाकलाप लक्षक्षि भएि ददशा तनदेश गदतछ । लगानीको उपलव्धि मापन गने काम 
मलु्याङ्कनले गदतछ । मलु्याङ्कनले कायतिमको डडजाइन गनत, सिुाि गनत, प्रभावकािी गिाउन ि पनुिावलोकन गनत 
सहयोग गदतछ । जवाफदेहीिाको लागी, योजनाको ववस्वसनीयिा ववृ्ध्द गनत, िलुना गनत ि योजनालाई सिुाि गनत पतन 
मलु्याङ्कन आवश्यक हुन्छ । त्यसकािण मलु्याङ्कन कायतिमको अशभन्न अङ्ग हो  । यो शशक्षा क्षेत्र योजना अन्िगति 
िजुतमा गिेि स्वीकृि गरिएका शकै्षक्षक कायतिमरूमा स्रोि सािनको ववतनयोजन ि ववििण के कसिी भइिहेको छ, 
लगानीको प्रवाह समधुचि ढङ्गले भएको छ वा छैन, कायतिम कायातन्वयन प्रक्रियामा त्रटुीहरू छन ्वा छैनन,्  शकै्षक्षक 
क्रियाकलापहरू तनिन्िि िाशलका अनसिु समय अनसुाि कायातन्वयन भई लक्षक्षि प्रतिफल प्राव्तििफत  उन्मख ुभएका 
छन ्वा छैनन ्भन्नेकुिा लक्ष्य गनत धयवस्थापनबाट कायतिम कायातन्वयनको लक्ष्य ि प्रगति बािेमा तनयशमि वा आवधिक 
रूपमा तनगिानी, तनिीक्षण, पनुतनिीक्षण, पयतवक्षणे एवमं जााँचबझु गने गिाउने कायत अनगुमन हो । यसले कायतिमको 
प्रगति ि वितमान व्स्थतिको बािेमा जानकािी गिाउाँ दछ  । शकै्षक्षक कायतिमरूको सान्दशभतकिा, उपयतुििा, दक्षिा ि 
प्रभावकािीिाको सन्दभतमा सधुयवस्था एवम ्उद्देश्यपणूत ढङ्गले जाचाँबझु िथा लेखाजोखा गने कायत मलु्याङ्कन हो । 
मलु्याङ्कन प्रतिफल ि प्रभावसाँग बढी केन्रीि हुन्छ । अनगुमन सामान्यिया कायतिम कायातन्वयनको  मात्र गरिन्छ 
भने मलु्याङ्कन कायतिम सञ्चालनका चिण साथै कायतिम सम्पन्न भए पश्चािपतन गरिन्छ । अनगुमन ि मलु्याङ्कन 

शकै्षक्षक कायतिमरूमा भएको लगानीलाई पािदशी, नतिजामखुी, जवाफदेही ि उत्तिदायीपणूत बनाउन सहयोग गदतछन ्। 

िातव्ष्रय  शशक्षा नीति  २०७६ शकै्षक्षक कायतिमको प्रािव्म्भक, मध्यावधि ि अव्न्िम मलु्याङ्कन गनुतपने प्राविान िाखेको 
छ । त्यसगैिी शशक्षा क्षेत्र योजनाले पतन कायतिमको मध्यावधिक ि अव्न्िम मलु्याङ्कन गने िथा ववद्याथीको आवधिक 
ि तनिन्िि मलु्याङ्कन गनुतका साथै शशक्षकहरूको पतन कायतसम्पादन मलु्याङ्कन गने नीति  शलएको छ । सबै 
ववद्यालयहरुमा एकीकृि प्रतिवेदन प्रणालीको ववकास भ ैनसतन,ु सहभाधगिात्मक िथा सामदूहक अनगुमन िथा 
मलु्याङ्कन प्रणालीको सतुनव्श्चििाको आभाब हुन, अनगुमन िथा मलु्याङ्कनमा सचूना िथा प्रववधिको उपयोग ववस्िाि 
िथा धयवव्स्थि हुन नसतन,ु नतिजामा आिारिि अनगुमन हुन नसतन,ु योजनाको कायतिमको प्रभावकािी कायातन्वयन, 

अनगुमन, मलु्याङ्कन, समन्वय ि सहजीकिण गनत पयातति जतनशति नहुन,ु जतनशतिको अभाव हुन,ु भएका 
जनशव्तिमा पतन यस्िो ज्ञान सीप ि क्षमिा पयातति नहुन,ु अनगुमन ि मलु्याङ्कनलाई प्राथशमकिामा निाख्नु, कायतिम 
कायातन्वयन गनत अनगुमन िथा मलु्याङ्कन गनत स्रोि सामग्री ि आधथतक अभाव हुन,ु कायत मलु्याङ्कनका आिािमा 
िाम्रो गनेलाई प्रोत्साहन, मलु्याङ्कन ि पिस्कृि गनत ि अनधुचि गनेलाई दण्ड गनत नसतन ुआदद जस्िा यावि कािणले 
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ववद्यालय सपरुिवके्षण अन्िगति अनगुमन सयंन्त्रको धयवस्था ि कायातन्वय अन्योलिाको अवस्था देखखन्छ  । यसका 
लाधग िातव्ष्रय  मापदण्डको िजुतमा हुन आवश्यक िहेकोछ  । उति मापदण्ड अनरुूप स्थानीय िदहले आ-आफ्नो क्षेत्रमा 
योजनावद्ि रूपले ववद्यालयमा स्वीकृि पाठ्यिम ि पाठ्यपसु्िकको प्रयोग, शशक्षण शसकाई क्रियाकलापको सञ्चालन, 

ववद्याथी मलु्याङ्कन, ववद्यालयको सचूना ि अशभलेख धयवस्थापन, शशक्षक ि कमतचािीको परिचालन, आधथतक कािोबािको 
लेखा ि लेखा पिीक्षण लगायिको तनयमन िथा शकै्षेखणक योजना तनमातण, शशक्षण सामग्रीको तनमातण ि प्रयोगको 
सपेुरिवेक्षण गिी शशक्षण शसकाई क्रियाकलाप सञ्चालनमा शशक्षकलाई पेसागि सहयोग गने धयवस्था शमलाउन ुपने 
देखखन्छ  ।  

८.२ िक्ष्य 

 स्थानीय िहको शशक्षा क्षेत्रको अनगुमन िथा मलु्याङ्कनको एकबत्रि प्रणाली ववकास भई नतिजामा आिारिि अनगुमन 
िथा मलु्याङ्कन प्रणालीको धयवस्थापनको प्रवितन  गने ।  

८.३ उद्देश्य  

१. अनगुमन िथा मलु्याङ्कनका लाधग समन्वयात्मक िथा एकबत्रि प्रणाली ववकास गनुत । 

२. अनगुमन िथा मलु्याङ्कन प्रणालीलाई नतिजामा आिारिि बनाउन ु। 

३. योजना कायातन्वयनका चिणमा आएका समस्या िथा चनौुिीहरूलाई सम्बोिन गिी अपेक्षक्षि उपलव्धि हाशसल 
गनुत ।  

४. कायतिम कायातन्वयनको तनयशमि अनगुमन िथा सहजीकिण गिी ववद्यालयमा कायतिमहरू प्रभावकािी रूपमा 
कायातन्वयनको लाधग आवश्यक नीति  तनदेशन िथा समन्वय गनुत ।  

५. कायतिमको िसे्रो पक्षबाट कायतिमको प्रभावकारििा मलु्याङ्कन, समाव्जक िथा लखेा पिीक्षण लगायिका 
कायतलाई आवश्यकिा अनसुाि सहजीकिण गनुत । 

  

८.४ रर्नीततहरू 

 १. अतनवायत िथा तनिःशलु्क शशक्षा ऐन २०७५ ल ेिोकेबमोव्जम अतनवायत िथा तन: शलु्क शशक्षा कायातन्वयनको 
अवस्थाकोप्रतिवेदन  ियाि गिी स्थानीय िहमा पेस गने  । 

२. कायतिमको कायातन्वयनको तनयशमि अनगुमन िथा सहजीकिण गिी ववद्यालयमा कायतिमरू प्रभावकािी रूपमा 
कायातन्वयन हुने सतुनव्श्चििाका साथै समस्या समािानका लाधग आवश्यक नीति  तनदेशन िथा समन्वय गने 
।  
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३. प्रभावकािी अनगुमनको लाधग सयंन्त्र तनमातण गने ।  

४. शकै्षक्षक अनगुमन िथा मलु्याङ्कन मागतदशतन तनमातण ि प्रयोग गने ।  

५.कायतिमको अनगुमन िथा मलु्याङ्कन िप्रतिवेदनको लाधग एकीकृि शकै्षक्षक सचूना धयवस्थापन प्रणाली 
सञ्चालनमा ल्याउन े।  

६. नतिजामलुक अनगुमन िथा मलु्याङ्कन प्रणाली अवलम्वन गने ।  

७.  ववद्याथी उपलव्धि पिीक्षण िथा ववद्यालय कायतसम्पादन परिक्षालाई थप धयवव्स्थि ि तनयशमि गने  

८. कक्षाकोठाको शसकाईको अनगुमन, सपेुरिवेक्षण िथा मलु्याङ्कनलाई प्रभावकािी बनाउन कायतव्स्थमा आिारिि 
अनगुमन, मलु्याङ्कन, सपेुरिवेक्षण एवमं प्रतिवेदन प्रणाली प्रबन्ि गने  । 

९. योजनाअन्िगति सञ्चाशलि कायतिम िथा पिियोजना वा क्रियाकलापहरूको तनयशमि आवधिक, मध्यावधिक िथा 
अव्न्िम मलु्याङ्कन प्रणाली स्थावपि गने । 

 

 ८.५ प्रिखु उपिष्धि र नततजा  
उपिधिी 

१. अनगुमन िथा मलू्याङ्कनका लाधग समन्वयात्मक िथा एकबत्रि प्रणाशलको ववकास भएको हुने छ  । 

२. नतिजा आिारिि अनगुमन िथा मलू्याङ्कन प्रणाली कायातन्वयन हुने छ  । 

३. योजना कायातन्वयका चिणमा आएका  समस्या िथा चुनौतिलाई सम्वोिन गिी अपेक्षक्षि उपलव्धि हाशसल भएको 
हुने छ  । 

४. अनगुमन िथा मलु्याङ्कनका लाधग ससं्थागि सिंचना िथा क्षमिा ववकास भएको हुने छ  । 

प्रिखु नततजा  

१. कायतिमकोिसे्रो पक्षबाट कायतिमको प्रभावकारििा मलु्याङ्कन, समाव्जक िथा लखेा पिीक्षण लगायिका कायतहरू 
भएका हुनेछन ्। 

२.  योजना कायातन्वयनका चिण आएका समस्या िथा चनौुिीहरूलाई सम्बोिन गिी अपेक्षक्षि उपलव्धि हाशसल भएको 
हुनछे  । 
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३. अनगुमन िथा मलु्याङ्कनका लाधग ससं्थागि सिंचना िथा क्षमिा ववकास भएको हुनेछ  । 

४. नतिजामा आिारिि अनगुमन प्रणाली स्थावपि भइा योजना िथा कायतिमकोप्रभावकािी कायातन्वयन भएको हुनेछ  
। 
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८.९ प्रिखु क्रियाकिाप र पररर्ात्िक िक्ष्य 

ि. 
स 

नततजा अनसुार प्रिखु काययिि एकाइ  िक्ष्य  
पररिार्ात्िक िक्ष्य ५ 
वर्षय 

जम्िा  
िौततक िक्ष्य 
१० वर्षय 

    १  २ ३  ४  ५   

१ अनगुमन िथा मलु्यांकन सयंन्त्र तनमातण/ अद्यावधिक पटक ५ १ १ १ १ १ ५ तनिन्िि 

२ अनगुमन िथा मलु्यांकन मागतदशतन तनमातण/ अद्यावधिक  पटक १ ० १ - - - १ तनिन्िि 

३ नतिजामा आिारिि अनगुमन िथा मलु्यांकन  प्रणाली कायातन्वयन  बावषतक २० १ ३ ३ ३ ३ १३ ७ 

४ कायतिम कायातन्वयनको चौमाशसक िथा वावषतक समीक्षा 
िथाप्रतिवेदन ियाि गने 

पटक १५ १ ३ ३ ३ ३ १३ २ 

५ व्स्थतिप्रतिवेदन ियाि िथा छपाई पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

९ कायतिम कायातन्वयन पशसु्िका ियािी पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

१० ववद्यालय कायतसम््पादन एवमं मूय्ाङ्कन गने, गिाउने  पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

११ शशक्षा योजना कायातन्वयनको मलू्याङ्कन पटक २ ० १ - - १ २ तनिन्िि 
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अनसुधुच-२: लिक्षा क्षते्रका प्रिखु सचुकहरु 

 

ि. 
स.ं 

सचूकहरु 

रास्कोट नगरपालिकाको लिक्षा योजनाका 
िखु्य उपिष्धि अनसुार ५ वर्ष ेअपेक्षक्षत 

िक्ष्य सचूक 

१ प्रािव्म्भक बालववकास िथा शशक्षा पदहलो ३ वषत अव्न्िम २ वषत 

१ .१  कुल भनात दि -GER) ८३.९७  ९९.४५ 

१ .२  खुद भनात दिNER) ८२ .४५  ९४ .४९  

१ .३  लङै्धगक समिा सचूक १.०३ १.४ 

१ .४  प्रािव्म्भक बालववकास िथा शशक्षाको अनभवुसदहि 
कक्षा १ मा भनात हुने बालबाशलकाकोप्रतिशि 

८५.४२ ९३.९७ 

१ .५  तनिातरिि योग्यिा पगेुका शशक्षकप्रतिशि १००  १०० 

१ .६  आिािभिू िाशलम प्राति शशक्षकप्रतिशि १००  १०० 

२ आिािभिू शशक्षा कक्षा - ( १-८) पदहलो ३ वषत  अव्न्िम २ वषत 

२ .१  कुल प्रवेश दि (GIR) (कक्षा १) १०३ .२८  १०० .००  

२ .२  खुद प्रवेश दि (NIR) (कक्षा १) ९७ .८१  १०० .००  

२ .३  कुल भनात दि (GER) (कक्षा १- ५ ) ११० .००  १०० .००  

२ .४  खुद भनात दि ( १कक्षा -५ ) ९९ .००  १०० .००  

२ .५  कुल भनात दि (GER) (कक्षा ६- ८ ) ११० .००  १०० .००  

२ .६  खुद भनात दि (NER) (कक्षा ६-८) ९८ .००  १०० .००  

२ .७  कुल भनात दि ( GER) (कक्षा १-८) ११५ .००  १०० .००  

२ .८  खुद भनात दि (NER) (कक्षा १-८) ९८ .००  १०० .००  
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२ .९  खुद भनात दिमा लङै्धगक समिा सचूक (GPI) (कक्षा 
१-८) 

१ .०२  १ .००  

२ .१ ० ववद्याथी दटकाउ दि )८कक्षा (  ९६.१९ १०० 

२ .११  आिािभिू िह पिुा गनेदि ९८ .००  १०० .००  

२ .१२  ववद्याथी उवत्तणत दि ( १कक्षा -५) ९५ .००  १०० .००  

२ .१३  ववद्याथी उवत्तणत दि ( ६कक्षा -८) ९८ .००  १०० .००  

२ .१४  कक्षा दोहो -याउनेदि )१-५(  १२ .५४  ८ .७८  

२ .१५  कक्षा दोहो -याउनेदि )६-८(  ९ .७९  ४ .९०  

२ .१६  ववद्यालय छाड्नेदि कक्षा )१-५(  २ .८९  १ .४५  

२ .१७  ववद्यालय छाड्नेदि कक्षा (६-८) २ .९०  १ .४५  

३ माध्यशमक शशक्षा ( ९कक्षा -१२ ) पदहलो ३ वषत अव्न्िम २ वषत 

३ .१  कुल भनात दि ( ९कक्षा -१०) ११०.८४ १२१.९२ 

३ .२  खुद भनात दि ( ९कक्षा -१०) ९३.७५ १०३.१३ 

३ .३  १३ कुल भनात दि ( ९कक्षा -१२) ७९.७७ ८७.७४ 

३ .४  खुद भनात दि कक्षा (९ -१२) ६३.९४ ७०.३४ 

३ .५  कुल भनात कक्षा (११  ११-१२) ५६.६६ ६२.३३ 

३ .६  खुद भनात दि कक्षा ( ११-१२) ४१.७८ ४५.९६ 

  ३ .७  खुद भनात दिमा लङै्धगक समिा सचूकाङ्ग ( कक्षा 
९-१२ ) 

०.९८ १.०० 

३ .८  उवत्तणत दि ( ९कक्षा -१०) १०८.१५ ११०.८५ 

३ .९  कक्षा दोहो -याउनेदि   (९-१०) ३.६१ २.७१ 

३ .१  ववद्यालय छाड्नेदि ( ९कक्षा -१०) १.९३ १.४५ 
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३ .११  उवत्तणत दि ( ११कक्षा -१२) ९५.४७ १००.०० 

३ .१२  कक्षा दोहो -याउनेदि ( ११कक्षा -१२) ०.०० ०.०० 

३ .१३  ववद्यालय छाड्नेदि ( ११कक्षा -१२) ३.६६ २.७५ 

४  अनौपचारिक शशक्षा िथा तनिन्िि शसकाई पदहलो ३ वषत अव्न्िम २ वषत 

४ .१  ५ वषत माधथको साक्षििा दि ९० .००  ९५ .००  

४ .२  १५- को २४ साक्षििा दि ९० .००  ९५ .००  

४ .३  १५ वषत माधथको साक्षििा दि ९७  १०० 

५ शशक्षक श्वस्थापन िथा पेसागि ववकास पदहलो ३ वषत अव्न्िम २ वषत 

५ .१  मदहला शशक्षकप्रतिशि (आिािभिू िह) ४७  ५५ 

५ .२  मदहला शशक्षक प्रतिशि माध्यशमक िह ३५  ४० 

६ न्यनूिम सक्षमिा अवस्था (PMEC) पिूा गिेका 
ववद्यालयप्रतिशि 

पदहलो ३ वषत अव्न्िम २ वषत 

६ .१  प्रािव्म्भक बालववकासिथा शशक्षा केन्रप्रतिशि ७०  ९० 

६ .२  आिािभिू ववद्यालयप्रतिशि  ( १कक्षा -८) ७०  ९० 

६ .३  माध्यशमक ववद्यालय प्रतिशि ( )कक्षा १२-९  ६०  ८५ 

७ कुल बजेटमा शशक्षा क्षते्रमा बजेट पदहलो ३ वषत अव्न्िम २ वषत 

७ .१  नगिपाशलका बजेटमा शशक्षामा बबतनयोव्जि बजेट 

(प्रतिशि) 

१८  २० 

७ .२  प्रदेश बजटेमा शशक्षामा बबतनयोव्जि बजटे (प्रतिशि) १८  २० 

७ .३  सघंीय )िावष्रय (बजेटमा शशक्षामा बबतनयोव्जि 
बजेट (प्रतिशि) 

१७  २० 
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